ASSOCIAGCAO PLENO CIDADAO

ASSOCIACAO PLENO CIDADAO - ASPEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANO 2026

EDITAL N° 001/2026

A Associacao Pleno Cidadao, situada na Rua Dr. José Peroba, n°® 297, Edf. Atlanta
Empresarial, Sala 1209, 12° andar — Bairro do Stiep- Salvador-Bahia, torna-se publico a
abertura de inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacao, por
tempo indeterminado, de profissionais, nos termos do Presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera executado em trés etapas, a saber:

a) Teste de Sondagem; Entrevista Semiestruturada
b) Teste Psicologico
c) Teste de Informatica / Pacote Office + Habilidades Basicas

OBS01: O Teste de Informatica sera aplicado aos candidatos para as vagas de
Coordenagéo, Psicologia, Servigos Socias, e Pedagogia.

A selecdo da qual trata o presente Edital tem por objetivo o preenchimento de vagas no
quadro abaixo para atender ao Projeto Residéncias Inclusivas, nas cidades de Lauro
de Freitas e Camacgari.

OBS 02: Fica reservado um percentual de 5% das vagas para pessoas com deficiéncia-
(CPDs).

Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Equipe de Selegio:
Para esse processo seletivo em especifico, a Associacado Pleno Cidadao contara com uma

equipe de técnicos com expertise em processo seletivo e aplicacao de Teste Psicoldgico
destinado a selegao.
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QUADRO COM NUMEROS E VAGAS E AS PROFISSOES CONTEMPLADAS

FORMAGAO

QUANT.
VAGAS

CARGO

REQUISITOS E ATIVIDADES INERENTES AO CARGO

CH/
SEMANAL

Ensino
Fundamental

08

Trabalhador
Doméstico

1. Manutencgéao e Organizagao do Ambiente
Diferente de uma residéncia comum, o foco aqui € a acessibilidade e a
seguranga:

Higienizagao rigorosa: Manter pisos secos e areas comuns livres de
obstaculos para prevenir quedas.

Organizagao inclusiva: Manter objetos de uso diario em locais de facil alcance
para os moradores, respeitando as adaptacdes fisicas de cada um.

Gestao de residuos: Descarte adequado de materiais de higiene especificos
(como fraldas geriatricas ou curativos), seguindo normas de vigilancia sanitaria.

. Apoio a Alimentagao e Nutrigao

As refeicdes em uma RI muitas vezes exigem personalizagao técnica:

Dietas especificas: Seguir orientagdes da nutricionista quanto ao preparo de
alimentos com texturas modificadas (pastosos, brandos ou liquidos) conforme a
necessidade de degluticdo de cada morador;

Seguranga alimentar: Controle de validade e armazenamento de insumos,
garantindo que a nutrigdo contribua para a saiude de pessoas que podem ter
quadros clinicos sensiveis.

Estimulo a autonomia: Organizar a cozinha de forma que os moradores que
possuem condigdes fisicas possam participar de pequenas tarefas, como lavar
uma fruta ou guardar um talher.

3. Cuidados com o Vestuario e Enxoval

Individualizagao: Garantir que as roupas de cada morador sejam tratadas com
individualidade, evitando a "uniformizagdo" comum em instituicdes totais.
Manutencgao de roupas de cama: Trocas frequentes e higienizagao profunda,
especialmente para moradores com restrigdo de mobilidade ou incontinéncia,
prevenindo lesdes por pressao (escaras) e infecgoes.
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Integragdo com a Equipe Multidisciplinar

O trabalhador doméstico na RI ndo atua isolado; ele é parte do projeto
terapéutico:

Observacao e Relato: Comunicar aos cuidadores ou técnicos qualquer
mudanca de comportamento, falta de apetite ou alteracdo fisica observada
durante a limpeza do quarto do morador.

Humanizagao do Cuidado: Estabelecer vinculos afetivos respeitosos, tratando
o local ndo como um posto de trabalho frio, mas como o lar daqueles individuos.

Diferencial Etico no SUAS
Diferente do ambiente doméstico privado, na Residéncia Inclusiva o trabalhador
deve estar ciente de que sua fungdo é combater a institucionalizagao:

Nao se deve "fazer tudo" pelo morador, mas sim manter a casa de forma que o
morador se sinta capaz de circular e pertencer ao espaco.

O respeito a privacidade (bater na porta antes de entrar nos quartos) € uma
atividade ética fundamental.

Ensino Médio
Completo

96

Cuidadores

Cuidados Pessoais e Autonomia

O cuidador ndo deve apenas "fazer pelo outro", mas sim "fazer com o outro"
sempre que possivel.

Higiene e Autocuidado: Auxiliar no banho, higiene bucal, troca de fraldas,
respeitando sempre a privacidade e o pudor do morador.

Vestuario: Estimular a escolha da proépria roupa e auxiliar no ato de vestir-se,
garantindo que a aparéncia fisica do morador colabore para sua autoestima.

Mobilidade: Auxiliar na locomogéo interna e externa, utilizando técnicas de
transferéncia (da cama para a cadeira de rodas, por exemplo) que preservem a
integridade fisica de ambos.

Gestao de Saude e Rotina
As atividades garantem a estabilidade fisica e psiquica dos moradores:
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Administracdo de Medicamentos: Ministrar medicacdes via oral conforme a
prescricdo médica e horarios estabelecidos pela equipe de enfermagem/técnica.
Acompanhamento em Consultas: Acompanhar os moradores em consultas de
rotina, exames e atendimentos em Centros de Reabilitagdo ou CAPS.
Observagcdao de Sinais: Identificar alteracbes de humor, apetite, sono ou
sintomas fisicos e reportar imediatamente a equipe técnica (psicélogos,
assistentes sociais).

Inclusdo Social e Convivéncia:

Esta é a fungédo mais estratégica do cuidador em uma RI:

Acesso a Cidade: Levar os moradores a parques, cinemas, supermercados e
pragas, garantindo o direito constitucional de ir e vir.

Mediacdo de Conflitos: Faciltar a convivéncia entre os moradores,
promovendo o respeito ao espacgo alheio e incentivando lagos de amizade.
Atividades Ludicas: Organizar momentos de lazer dentro da casa, como ouvir
musica, ler para os moradores ou jogos que estimulem a cognicdo, sob
orientacado da Equipe Técnica e Coordenacao.

O Diferencial Etico: A Luta contra a "Invisibilidade"
O cuidador em uma RI atua diretamente contra a légica da exclusdo. Suas

atividades devem:

Evitar a Infantilizagao: Tratar jovens e adultos como tais, independentemente
do nivel de comprometimento cognitivo.

Personalizar o Atendimento: Cada morador possui um Plano Individual de
Atendimento (PIA). O cuidador deve conhecer esse plano para aplicar
estimulos especificos a cada individuo.

03

Motorista

Garantia do Direito de Ir e Vir (Transporte Social)

O foco ndo é apenas o deslocamento, mas a participagao social:

e Acesso a Rede de Saude: Transportar os moradores para consultas médicas,

exames, atendimentos no CAPS, CER (Centros Especializados em
Reabilitagdo) e hospitais.
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Inclusdo Comunitaria: Levar os moradores a atividades de lazer, cultura e
convivéncia, como parques, cinemas, pragas, shoppings ou eventos da
comunidade.

Resolucido de Demandas da Casa: Transportar a equipe técnica
(psicologos/assistentes sociais) para visitas domiciliares as familias dos
moradores ou para reunides de rede de Servigos Socioassistenciais
(CRAS/CREAS/CAPS/Prefeitura).

. Segurancga e Acessibilidade Técnica

O motorista de RI precisa dominar o manejo de equipamentos auxiliares:
Operacgao de Elevadores e Rampas: Garantir o funcionamento e o uso correto
das plataformas elevatodrias para cadeirantes.

Fixagcdo de Cadeiras de Rodas: Saber utilizar os cintos de seguranga
especificos e travas para cadeiras de rodas dentro do veiculo, garantindo que o
morador esteja seguro durante todo o trajeto.

Auxilio no Embarque e Desembarque: Atuar em conjunto com o cuidador para
que a entrada e saida do veiculo ocorram com paciéncia e respeito ao tempo de
mobilidade de cada morador.

. Gestao e Logistica do Veiculo

Manutencao Preventiva: Verificar diariamente pneus, freios, O6leo e
combustivel, ja que qualquer falha mecanica pode causar crises de ansiedade
em moradores que possuem rotinas rigidas.

Higiene do Veiculo: Manter o interior do carro limpo e arejado, considerando
que alguns moradores podem ter sensibilidades sensoriais ou imunidade
reduzida.

Organizagcao de Rotas: Planejar os trajetos de forma a evitar tempos
excessivos dentro do carro, o que pode ser desgastante para pessoas com
deficiéncias severas.

4. Papel Humanizado e Etico
O motorista &, muitas vezes, a primeira pessoa do "mundo externo" com quem o
morador interage ao sair de casa:

Escuta Ativa: Manter uma postura acolhedora e respeitosa durante as viagens,
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entendendo que o trajeto faz parte do processo de socializagao.
« Sigilo e Etica: Assim como toda a equipe do SUAS, o motorista deve manter
sigilo sobre a vida e as condi¢cdes de saude dos moradores.

Ensino
Superior

03

Coordenador

1. Gestao da Equipe e Relag6es de Trabalho

O Coordenador é responsavel por manter a coesdo de um grupo heterogéneo
(cuidadores, limpeza, motorista, técnicos).

e Supervisado e Escalas: Elaborar e gerir as escalas de trabalho, garantindo que
a casa nunca fique desassistida (regime de 24h).

e Educagao Permanente: Identificar necessidades de treinamento e promover
espacgos de formagao para alinhar a pratica da equipe as diretrizes do SUAS.

e Mediacao de Conflitos: Atuar nas tensdes naturais que surgem no cotidiano do
cuidado, evitando o burnout da equipe e garantindo um clima organizacional
saudavel.

2. Gestao Administrativa e Institucional

e Zelar pela Unidade: Garantir que a estrutura fisica da casa (manutengéo,
acessibilidade, insumos) esteja sempre em conformidade com as normas
sanitarias e do Ministério do Desenvolvimento Social.

e Gestiao de Recursos: Controlar o orcamento da unidade, compras de
mantimentos, medicamentos e materiais de higiene.

e Articulagdo de Rede: Representar a Rl em reunides com o CREAS, o
Ministério Publico, Conselhos de Direitos € a rede de saude (fomentando a
intersetorialidade).

3. Garantia do Plano Individual de Atendimento (PIA)

Embora a equipe técnica (psicologo/assistente social) elaboragdo do PIA, o
Coordenador garante sua execugao.

Monitoramento de Metas: Acompanhar se as atividades propostas para cada
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morador (reabilitagdo, busca por autonomia, fortalecimento de vinculos
familiares) estdo sendo cumpridas.

e Documentagcao e Prontudrios: Assegurar que os registros de evolugdo dos
moradores estejam atualizados e organizados para fins de fiscalizagdo e
continuidade do cuidado.

4. Protecao e Defesa de Direitos

o Vigilancia Etica: Garantir que nenhum morador sofra qualquer tipo de
negligéncia, violéncia ou infantilizagao.

¢ Inclusao Comunitaria: Estimular que a Rl ndo se torne uma "ilha", mas que os
moradores ocupem o bairro e sejam reconhecidos como vizinhos e cidadaos.

Nota Etica: O coordenador deve juntamente com a gestdo e responsavel técnico
ser o guardido da "desinstitucionalizagao". Sua maior atividade é garantir que a
Residéncia Inclusiva seja, de fato, uma casa e ndo um pequeno hospital ou abrigo
punitivo. E direito do coordenador receber orientagdo o responsavel técnico, e,
manter a Direcdo Técnica ciente de toda a dinAmica da residéncia.

Servigo Social

03

Assistente Social

1. Gestao do Estudo Social e do PIA

Diferente de outros servigos, na Rl o Plano Individual de Atendimento (PIA)
€ um documento vivo que foca na terminalidade da institucionalizagao.

e Escuta Qualificada: Identificar os desejos, medos e as formas de
comunicagao (mesmo as nao-verbais) de cada morador.

e Elaboragao do Diagndstico Sociofamiliar: Realizar um levantamento
profundo da histéria de vida do morador para entender como ocorreram os
rompimentos de vinculos.

e Pactuagao de Autonomia: Definir com o morador (respeitando seus limites
cognitivos) o que ele deseja para sua vida: desde aprender a gerenciar o
préprio dinheiro até escolher suas atividades de lazer.

¢ Revisao Periddica: Participar das as reunides de estudo de caso com a
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equipe técnica para ajustar as metas do PIA conforme o desenvolvimento do
morador.

. Viabilizagao da Autonomia Financeira (Gestao do BPC)

Muitos moradores de Rl possuem o BPC (Beneficio de Prestacao
Continuada). O Assistente Social atua na:

Garantia de Acesso: Requerer o beneficio e garantir que as revisdes
cadastrais (CadUnico) estejam em dia.

Educagado Financeira: Apoiar o morador no uso do seu recurso. Na RI, o
beneficio € do morador, e o Assistente Social deve garantir que ele tenha
poder de decisao sobre como gastar parte desse dinheiro (compras pessoais,
lazer, desejos individuais).

. Defesa de Direitos e Articulagdao de Rede

O Assistente Social é o elo entre a Residéncia e o Sistema de Garantia de
Direitos:

Relatérios Sociais: Elaborar relatorios técnicos para o Judiciario e Ministério
Publico, informando sobre a situacdo de cada morador, especialmente em
processos de curatela ou interdicdo parcial junto com o coordenador.

Acesso a Saude Especializada: Articular com o territério para que o morador
tenha acesso nao sé ao médico, mas a orteses, proteses e reabilitacdo (CER).

Documentagao Civil: Garantir que o morador possua toda a documentagao
basica, devolvendo a ele a identidade civil muitas vezes perdida em anos de
internamento.

4. Fortalecimento de Vinculos e Convivéncia Comunitaria

O objetivo é que a Rl seja uma residéncia na comunidade, € ndo um "anexo"
de hospital:

Busca Ativa e Reaproximagao: Realizar visitas e contatos com familiares
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biolégicos, buscando restabelecer vinculos afetivos, mesmo que o retorno a
casa original n&o seja possivel.

Trabalhar com a Vizinhanga: Desenvolver estratégias de mediagdo com a
comunidade local para combater o preconceito e garantir que os moradores
frequentem a padaria, a praca e o comércio local como qualquer outro
cidadao.

. O Diferencial Etico na Residéncia Inclusiva

Para o seu curso, € vital que o Assistente Social seja visto como quem
garante a individualidade:

Combate a Padronizagao: O Assistente Social deve estar atendo para que os
moradores nao se padronizam.

Protagonismo: Ele deve sempre perguntar ao morador: "O que vocé quer
hoje?", em vez de apenas seguir protocolos frios.

Psicologia

03

Psicélogo

1. Elaboragdo e Acompanhamento do PIA (Plano Individual de
Atendimento)

O psicologo trabalha em conjunto com o assistente social, mas com um olhar
voltado para a subjetividade:

e Escuta Qualificada: Identificar os desejos, medos e as formas de
comunicagao (mesmo as nao-verbais) de cada morador.

e Avaliacao de Potencialidades: Em vez de focar no que falta (a deficiéncia),
0 psicologo mapeia o que o sujeito consegue expressar € como ele pode
exercer sua vontade.

e Mediacao de Desejos: Ajudar o morador a formular projetos de vida dentro
das possibilidades reais da casa e da rede.

2. Atendimento e Suporte Psicolégico

Acompanhamento Terapéutico (AT): Muitas vezes o atendimento ocorre
no "fazer": na mesa de jantar, na sala de estar ou em um passeio. E o
manejo das crises e das angustias quando elas emergem.
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Grupos de Convivéncia: Facilitar espacos de fala entre os moradores para
que eles possam elaborar a experiéncia de morar juntos, lidando com
conflitos, perdas e a construgédo de identidade coletiva.

Acolhimento na Transicdo: O psicologo € fundamental no momento da
chegada do morador, ajudando-o a elaborar o luto da vida anterior e a
adaptacdo ao novo lar.

. Apoio e Matriciamento da Equipe (Cuidadores e Educadores)
Esta é uma das fungbes mais vitais para evitar o esgotamento da equipe:

Suporte aos Cuidadores: Oferecer espagos de escuta para os funcionarios
que lidam diretamente com o manejo de comportamentos desafiadores ou
situagdes de dependéncia profunda.

Formagdo Etica: Sensibilizar a equipe para evitar a infantilizacdo e a
despersonalizagdo dos moradores, garantindo que sejam tratados como
adultos e sujeitos de desejo.

Manejo de Crises: Orientar a equipe sobre como intervir em momentos de
desorganizagéo psiquica dos moradores de forma humanizada, evitando
contengdes desnecessarias.

. Fortalecimento de Vinculos e Trabalho com a Familia

Mediagdo Familiar: Quando ha familia, o psicologo trabalha para
ressignificar esses vinculos, muitas vezes marcados por culpa, abandono ou
sobrecarga.

Preparacgao para Visitas: Trabalhar o impacto emocional das visitas e dos
contatos externos na estabilidade psiquica do morador.

Pedagogia

03

Pedagogo

O Pedagogo na Residéncia Inclusiva (RI) atua como o articulador do

d

p
0

esenvolvimento de competéncias e da aprendizagem social. Enquanto o
sicélogo olha para o trauma e o Assistente Social para o direito, o pedagogo
Iha para a capacidade de aprender e reaprender a viver no mundo.

Aqui estéo as atividades centrais deste profissional:
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»

. Mediagao da Aprendizagem e Autonomia Diaria

O pedagogo transforma as tarefas cotidianas em momentos de aprendizado
estruturado:

Alfabetizacao e Letramento Social: Ndo se trata necessariamente de
escola formal, mas de ensinar o morador a ler placas de 6nibus, identificar
precos no mercado, assinar o nome ou usar o celular.

Treino de Atividades de Vida Diaria (AVD): Criar estratégias pedagodgicas
(cartazes visuais, rotinas adaptadas) para que o morador aprenda a
organizar sua propria gaveta, escolher sua combinagao de roupas ou cuidar
da sua higiene com o maximo de independéncia possivel.

. Planejamento de Atividades Ludicas e Cognitivas

Oficinas de Estimulagdo: Desenvolver atividades que trabalhem a
memoria, a atengao, a coordenagdo motora e o raciocinio légico, respeitando
o ritmo e as limitacbes de cada morador.

Uso de Tecnologias Assistivas: Identificar e ensinar o uso de recursos
(softwares, teclados adaptados, comunicagéo suplementar e alternativa) que
facilitem a expressdo e a comunicagdo de moradores com deficiéncias
severas.

. Inclusao Educacional e Profissional

Articulagio com o EJA e Escolas: Garantr a matricula e o
acompanhamento de moradores que ainda estdao em idade escolar ou que
desejam retornar aos estudos através da Educagéo de Jovens e Adultos.

Preparagao para o Mundo do Trabalho: Em casos em que ha potencial
para o mercado de trabalho, o pedagogo orienta sobre comportamento,
curriculo e auxilia na mediagdo com empresas que possuem cotas para
PCDs.

. Apoio Pedagégico a Equipe (O Educador como Aprendiz)

Como vocé esta montando um curso para educadores sociais, o pedagogo
€ quem da o suporte metodoldgico para esses profissionais:

Orientacdao Metodoldgica: Ensinar aos cuidadores e educadores como
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ensinar. Por exemplo: "Em vez de dar a comida na boca, como podemos
estimular o morador a segurar a colher?".

Criagdao de Materiais Didaticos: Elaborar recursos visuais ou tateis que
ajudem na comunicagdo entre a equipe e moradores que nado utilizam a
linguagem verbal.
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2-VAGAS DESTINADAS A:

1. Os profissionais de nivel superior devem ter registro no respectivo Conselho Regional
de Classe e estar em dia com as obrigagdes financeiras.

2. Ter dominio na ferramenta de Word e Excel;
3. Saber elaborar relatérios, encaminhamentos,

4. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social, de Saude Mental e da Pessoa
com Deficiéncia;

5. Profundo conhecimento em Residéncias Inclusivas

6. Os profissionais selecionados passarao por treinamento in loco, sobre o publico
atendido e sobre Residéncia Inclusiva.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

3.1- A aprovacgao neste processo seletivo ndao gera direito subjetivo a contratagao, a
qual ficara estritamente condicionada ao cumprimento integral dos seguintes
requisitos pelo candidato:

3.1.1- Das Condi¢oes Especificas para a Fungao de Coordenacgao:

a) Habilitagcao Profissional: Comprovagdo documental de todos os requisitos de
escolaridade e registro ativo no respectivo conselho de classe, conforme exigido no
Anexo [;

b) Experiéncia Técnica Qualificada: Comprovagéo de experiéncia profissional minima de
03 (trés) anos em cargos de coordenacgao ou gestdo de servicos na Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) ou instituicbes de saude mental, mediante apresentacéo de
Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de prestacdo de servigos ou certiddo de tempo
de servico;

c) Regularidade Administrativa: Inexisténcia de acumulo ilicito de cargos, empregos ou
funcdes publicas, observando-se o disposto no Art. 37, XVI da Constituicao Federal de
1988;

d) Perfil de Atuacgao: Declaracdo de ciéncia e disponibilidade para atuacado direta em
unidades de acolhimento (Residéncia Inclusiva), compreendendo a natureza de gestao
de crise, mediagao de conflitos e supervisdo de equipe em regime presencial.

Ainda sobre as condi¢des especificas para a fung¢ao de coordenacgao:
Para Comprovacao de Expertise em Gestdo de Crises e Articulagao de Redes.

Como condicdo essencial para a ocupagao da vaga de Coordenagao, o(a) candidato(a)
devera apresentar, no dia do Teste de Sondagem a Diretora Técnica, Memorial Descritivo
de Atuacao Profissional (maximo de 03 laudas assinadas), que servira como instrumento
de avaliagao de sua trajetoria técnica e ética. O documento devera versar obrigatoriamente
sobre os seguintes pontos:
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a) Manejo de Situagcdes de Crise: Relato de experiéncia pratica no acolhimento e
contencdo técnica de episédios de desestabilizagcdo emocional, agressividade ou
desorientacdo psiquica, demonstrando estratégias que garantiram a integridade fisica e a
dignidade do usuario e da equipe;

b) Articulagcao Intersetorial: Demonstracdo de capacidade de dialogo e resolucédo de
problemas junto a Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS), Sistema de Justiga (Ministério
Publico e Defensoria) e 6rgdaos do SUAS;

c) Mediagdo de Conflitos e Postura Etica: Descricdo de métodos utilizados para a
mediagao de crises no cotidiano de servigos residenciais, com foco na reducéo de danos e
na baixa tolerancia a frustragcao, conforme perfil do publico-alvo desta Residéncia Inclusiva.

3.1.2- Das Condi¢oes Especificas por Categoria Profissional:

A contratagdo dos candidatos aprovados e convocados observara os requisitos de
habilitagdo e experiéncia conforme detalhado abaixo:

1) Para os Cargos de Nivel Superior (Psicélogo, Assistente Social e Pedagogo)

a) Habilitagao Profissional: Diploma de graduacdo devidamente reconhecido pelo MEC e
comprovante de registro ativo e regular no respectivo Conselho de Classe (CRP ou
CRESS).

b) Experiéncia Técnica: Comprovagao de experiéncia minima de 02 (dois) anos em
Politicas de Assisténcia Social (SUAS) ou Saude Mental (RAPS), preferencialmente em
servicos de acolhimento.

¢) Conhecimento Normativo: Declaragdao de ciéncia e dominio das normativas da
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

d) Regularidade: Inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos (Art. 37, XVI da CF/88)
e apresentacgao de certiddes negativas de antecedentes criminais.

3.1.3- Para o Cargo de Cuidador (Nivel Médio)

a) Escolaridade: Certificado de conclusdo de Ensino Médio expedido por instituicdo
reconhecida.

b) Formagao Complementar: Comprovagao de curso de formacéo inicial ou continuada
em Cuidados de Pessoas com Deficiéncia, idosos ou areas correlatas, com
carga horaria minima de 60 horas.

c) Perfil de Atuagao: Declaracio de aptidao para o exercicio de atividades que exigem
esfor¢co fisico moderado (auxilio na locomocgdo, higiene e transferéncias) e
disponibilidade para regime de escala de revezamento (24x72h), inclusive aos
finais de semana e feriados.

d) Antecedentes: Apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais
estaduais e federais.
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PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E/OU FUNDAMENTAL

a) Ter sido classificado na Entrevista Semiestruturada;

b) Ter Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental/ Médio;

c) Nao ser servidor publico efetivo ou possuir contrato com outro Orgdo Publico;
d) Ter sido aprovado no Teste Psicologico

Nota: O candidato para quaisquer das fungées sera sumariamente eliminado caso o
Teste Psicolégico acuse inaptidao para a funcido, mesmo tendo obtido boa
pontuacao nas outras avaliagées.

4. VENCIMENTOS:

. C.
FUNCAO VENCIMENTO HORARIA

Coordenador R$ 4.653,60 44
Assistente Social R$ 3.263,40 30
Psicologo: R$ 3.263,40 30
Pedagogo: R$ 3.263,40 30
Cuidador R$ 1.671,60 44
Motorista: R$ 2.325,75 44
Trabalhador Doméstico R$ 1.621,00 44

4. DAS INSCRICOES

Apos divulgacao do Edital Simplificado pela Associagcao Pleno Cidadao- ASPEC no site:

https://www.plenocidadao.org

https://www.facebook.com/plenocidadao e https://www.instagram.com/aspecplenocidadao/

4.1. As inscricbes serao realizadas no periodo de 20/02/2026 a 26/02/2026, mediante
envio do curriculo para o e-mail selecaoplenocidadao@gmail.com

O candidato devera encaminhar o curriculo exclusivamente para o endereco eletrénico
informado, contendo no campo “Assunto” do e-mail o titulo: Pss— Nome Da Vaga
Pretendida.

Serao consideradas validas apenas as inscrigdes enviadas dentro do prazo estabelecido e
que atendam as orientagbes acima descritas.

OBS: Nao sera aceito curriculos entregues na Sede (escritorio).



https://www.plenocidadao.org/
https://www.facebook.com/plenocidadao
https://www.instagram.com/aspecplenocidadao/
mailto:selecaoplenocidadao@gmail.com

ASPEC

ASSOCIACAQO PLENO CIDADAO
4.2. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao. Qualquer cobranca de valores em

nome da ASPEC para o presente Processo Seletivo desconsidere, POIS NAO
PROCEDE.

4.3. Documentacao necessaria nivel superior:

a) Copia do Certificado e/ou Diploma ou Declaragao;

b) Inscricdo do Conselho da Categoria e comprovante de pagamento da anuidade do
Conselho da Categoria

c) Declaracdo de Nada Consta Etico e Financeiro

d) Copia do CPF e do RG;

e) Curriculum Vitae;

f) Cépia de comprovante de residéncia.

g) Carta de Referéncia

4.4. Documentacgao necessaria nivel médio e fundamental:

a) Copia do Certificado de Conclusao do Ensino Médio e/ou Ensino Fundamental;

b) Copia do CPF e do RG;

c) Curriculum Vitae;

d) Copia de comprovante de residéncia.

e) Carta de referéncia/recomendacao da ultima empresa que trabalhou com telefone

4.5. Do consentimento ao tratamento de dados

A documentacgao solicitada no item: 4.3 e 4.4 faz parte dos procedimentos preliminares

relacionados ao Contrato de Trabalho do qual o(a) candidato(a) fez a inscricdo nos moldes

do tratamento previsto no artigo 7°, inciso V, da Lei Federal n°13.709/2018.

4.6. Da duracao do tratamento de dados

Os documentos solicitados no item 4.3 e 4.4, serdo deletados/descartados apds 06(seis)

meses da divulgagao do resultado do presente processo seletivo.

5. DA SELECAO:

5.1. A aplicacdo do Teste de Sondagem e Entrevista Semiestruturada ocorreréo:

Dia: 03.03.2026 as 8h: Para as vagas de Coordenagdo, Psicologia, Servico Social e
Pedagogia;

Dia: 03.03.2026 as 13:30: Para as vagas de Trabalhador Doméstico, Cuidador, Motorista

NOTA: Os candidatos de Nivel médio ndao se submeterao ao teste de informatica

5.2. Dia: 04.03.2026 - Os Aprovados na PRIMEIRA ETAPA: Serao COMUNICADOS via
mensagem no WhatsApp e/ou E-mail que consta no curriculo do candidato, quando lhe

sera informado o resultado.
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Dia: 06.03.2026: Manha a partir das 8h: Psicoteste e Teste de Informatica: (Profissionais

Nivel Superior)

Aviso: Atendimento por ordem de chegada

Dia: 06.03.2026: Tarde a partir das 13:30h: Psicoteste: (Nivel Médio)

Aviso: Atendimento por ordem de chegada)

Dia: 10.03.2026: Divulgacao do Resultado

5. CONVOCAGAO E TREINAMENTO

Dias: 11/03/2024 das 8:30 as 16:30:

Os profissionais selecionados terdo treinamento na Sede da ASPEC. Enderego: Rua Dr.
José Peroba, n° 297, Edf. Atlanta Empresarial, 12° Andar, Sala 1209, Stiep.

Dia 11.03.2026: Encaminhamento para o exame admissional

Lembrete Importante: A Associagao Pleno Cidadao- ASPEC, s6 mantera contato com

\
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os candidatos que foram selecionados no processo seletivo.

CONTEUDO PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR:

Normativas do SUAS: Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (énfase em
Protecado Especial de Alta Complexidade) e a NOB/SUAS.

Residéncia Inclusiva;

Lei Brasileira de Inclusao (LBI):

Projeto Terapéutico Singular (PTS);

Desinstitucionalizagdo e Reforma Psiquiatrica;

Etica do Cuidado e Alteridade;

Articulagao de Rede:

Dialogo entre SUAS, Saude (RAPS), Educacao e Sistema de Justiga.

Territorialidade.

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO:

AN N N N N N N Y SN

O que é a Residéncia Inclusiva,;

Humanizagao e Dignidade;

Etica no Cuidado;

Cuidados Praticos e Saude no Cotidiano;
Atividades de Vida Diaria (AVDs);

Manejo e Mobilidade;

Nocdes basicas de higiene e limpeza do ambiente.
Medicagao;

Convivéncia e Manejo de Conflitos

Comunicacao Afetiva;
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v" Gestao de Crises:
v' Trabalho em Equipe:

DA CLASSIFICAGAO DO RESULTADO

a) A classificagao geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéao final de todos os
candidatos;

b) Em caso de empate na pontuacdo, sera dada prioridade ao candidato que obtiver
maior pontuacgao no quesito referente ao acervo experiencial;

Salvador, 22 de fevereiro de 2026.

CONCEICAO PINTO  focons orma daital por
SOUZA:14323770510 S0UzA14323770510

Dados: 2026.02.22 12:45:07 -03'00"

Conceicao Pinto Souza
Diretora Presidente

Warce (bara Fomea
Maria Clara Conceigdo Gomes
Diretora/Responsavel Técnico
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