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3| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
I, Superintendéncia de Assisténcia Social - SEADES/GAB/SAS

PLANO DE TRABALHO

Parceria por Dispensa de Chamamento Publico: selecéo de propostas para a celebragdo de parceria com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, por meio
da formalizagdo de Termo de Colaboragéo, para a consecug¢do de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, conforme
condi¢des estabelecidas nesta Dispensa de Chamamento Publico 2023.

IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associac¢ao Pleno Cidadao - ASPEC
CNPJ: 11.322.410/0001-75

Data de Criagéo: 21.10.2009

Enderego: Rua Dr. José Peroba, 297, Edif. Atlanta Empresarial, s/ 1209 — Stiep — CEP: 41.770-235
Telefone: (71) 30350316

Enderego eletrénico (e-mail): aspec@plenocidadao.org

Dados do Representante Legal

Nome: Conceigdo Pinto Souza

Enderego: Rua Ibiassucé, n° 614, Condominio Alpha Plus, Torre Alexandria, Apto. 1206 — Patamares — Salvador — Bahia — CEP: 41.680-058

Enderego eletrdnico (e-mail): ceicasocial@plenocidadao.org/

RG/Org&o expedidor/UF: 00.594.149-01 — SSP/Ba.
CPF: 143.237.705-10

OBJETO DA PARCERIA

Executar o Projeto Lar Social Polarys, firmando I° Termo Aditivo de Prazo e de Valor, ao Termo de Colaboragdo — TC n° 019/2023, para execugdo do Servigo de
Acolhimento para 26 (vinte e seis) pessoas, com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, de ambos os sexos, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, em situacao de longa institucionalizagéo, a ser realizado no municipio de Lauro de Freitas.

OBJETIVO DA PARCERIA

. Acolher e garantir protegéo integral;

. Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

. Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

. Estimular o desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor dos acolhidos, bem como o acesso a rede regular e especial de ensino;

. Promover o acesso dos acolhidos a documentagao civil, aos beneficios, programas, servigos e projetos socioassistenciais e inclusdo no Cadastro Unico,
para os acolhidos que ainda ndo foram contemplados, por conta da regularizagdo da documentacéo;

. Fortalecer a identidade pessoal, o senso de pertencimento e valorizagdo de vivéncias em grupo;

. Qualificar a atuagéo da equipe multidisciplinar na perspectiva de lidar com as situagdes e demandas advindas dos acolhidos.

DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O termo foraclusao, inicialmente fora utilizado por Lacan para se referir a diferenca estrutural entre as neuroses e as psicoses, como uma
contribuigao a teoria freudiana. Furtado, (2011), citando Rabinovitch-2001, frisa este que, a palavra foraclusdo vem do campo juridico e significa a
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privagdo de uma faculdade ou de um direito. Porém, explorado e utilizado por Lacan, o termo significava “excluir, privar, expulsar, impedir, banir,
omitir, jogar fora, rejeitar, cortar etc.” Assim, foracluir significava expulsar, banir para todo o sempre algo ou alguém de um espago sem que isso que
foi rejeitado deixasse qualquer vestigio, qualquer rastro da sua existéncia. Analogo a estrutura psiquica, o saber médico em sua especializagao
psiquiatrica isolou o doente mental da familia e da sociedade durante décadas. Hoje, mesmo com a Lei 10.216 de 2001, conhecida como a Lei de
Reforma Psiquiatrica, que representou ha 22 anos atras um marco para o Brasil, ao estabelecer a necessidade de respeito a dignidade humana das
pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos mentais. Pessoas com demandas mentais estdo em estado de foroclusdo ndo s6 em suas
estruturas psiquicas, mas, na perspectiva social no que diz respeito a primazia no campo de cuidados das deficiéncias transtornos mentais.

Com este contexto, para os convocados a atuar com pessoas com deficiéncia intelectual e sofrimento psiquico, surge a preocupagdo em entender
como ocorrem as des(organizagdes) e, incrementar agdes no sentido de encontrar meios e alternativas para minimizar e suavizar os efeitos que
eventos como mudangas de ambientes, auséncias de figuras que tornaram-se significativas e possiveis rompimentos afetivos impactem,
ocasionando reagdes disfuncionais, com prejuizos nas fungdes cognitivas, funcionais, emocionais e psicomotoras, com consequéncias significativos
sobre sua vida diaria. Dai a importancia de desenvolver técnicas que fortalegam lagos afetivos e sentimentos identitarios e de pertencimento para
essas pessoas psiquicamente comprometidas.

Com a descrigao da realidade objeto da parceria, entre a Associagdo Pleno Cidaddo e a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SEADES - regista-se que historicamente o Estado da Bahia que tutela um grupo de pessoas com os mais diversos tipos de deficiéncias e transtornos
mentais, que perderam suas referéncias familiares, com rompimentos dos vinculos e em situagédo extrema de vulnerabilidade social, encontrados nas
ruas, perdidos, sem nogdes de tempo e espagos, e invisiveis, outros, em situacao de institucionalizagao de longissima permanéncia, desde a mais
tenra idade até os dezoito anos, em unidade de execugao direta.

Dando continuidade a este servigo, a Assisténcia Social do Estado, coordenada antes pela extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho,
Assisténcia Social e Esporte, que assumiu na época o cuidado a este publico desde o ano de 1995, com a extingdo da Casa de Passagem, interdigao
de ONGs pelo M.P. e aplicagéo de Termo de Ajuste de Conduta - TAC, instituidos pelo MP em Salvador, quando um grande numero de pessoas com
transtorno mental e deficiéncia intelectual ndo possuiam referéncia familiar e necessitavam de protegéo integral, passando a execugdo do servigo ao
terceiro setor, cofinanciando as agdes.

Em fase do exposto, e por estudos realizados, vivéncias e experiéncias com esta populagdo, a ASPEC apresenta o Projeto Lar Social Polarys, uma
vez que ja vem atuando com o referido publico desde 2015, com a proposta do acolhimento em Lares, respaldado em uma metodologia que defende
a garantia de direitos, fortalecimento identitario, firmados pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2016), e, pela Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Com vasto conhecimento e, em convivio com este grupo de acolhidos, a instituicdo busca praticas através de metas estabelecidas, a¢des inclusivas,
integrativas, com foco em autoaceitagdo, autopercepcdo e uma continua apropriagdo do eu perdido devido aos longos anos de institucionalizacéo.
Esta proposta, ndo sé rompe com o paradigma da loucura como sinénimo de incapacidade e de periculosidade, como promove o conhecimento do
acolhido de si proprio, compreendendo-se, aceitando-se e motivado a vencer gradativamente suas limitagdes cognitivas e funcionais. As praticas
empregadas aticam-os ao empoderamento e ao autogerenciamento mesmo em niveis inferiores com atividades terapéuticas, pedagdgicas,
esportivas e ludicas, pensadas com o propdsito de superagao, pois, se trata da desconstrugdo das representagdes que naturalizam a patologia e a
exclusdo, e, da construgdo de um novo olhar ancorado na histéria, na cultura e na singularidade do sujeito.

O Publico alvo é constituido de pessoas com transtorno e/ou deficiéncia mental/intelectual, homens e mulheres maiores de idade, a maioria ja
avangado na idade, que nao contam com suporte familiar e, que foram separados destes.

Para que permanegcam com seus direitos garantidos, a ASPEC propde da continuidade a oferta da protegé@o integral, por meio do abrigamento,
seguranga alimentar, cuidados especiais, com a garantia de direitos sociais e convivéncia comunitaria, sendo desenvolvidas atividades que
promovam qualidade de vida de modo humanizado, que é dispor sempre de melhorias na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados, mantendo
0os ganhos nas habilidades ja adquiridas, atendendo as demandas destes acolhidos, bem como o estimulo constante para aprimorar suas
capacidades no sentido de promover melhor grau de autonomia em atividades da vida diaria e relagbes comunitarias, em ambiente familiar,
respeitando o que preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS, e Reforma Psiquiatrica, frutos dos Movimentos Sociais.

A Unidade de Acolhimento Lar Social Pleno Polarys, esta implantada no bairro de Itinga, localizado no municipio de Lauro de Freitas — Ba., por se
tratar de municipio com sua localizacéo estratégica, situado na Regido Metropolitana de Salvador (RMS). Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), em 2023, sua populagéo esta estimada em 203.334 habitantes, o municipio € um dos que mais cresce no pais, fato que se
repete ao longo dos anos.

O bairro Itinga existe oficialmente desde a década de 90, quando iniciaram as obras de habita¢des populares da prefeitura Municipal de Lauro de
Freitas. Trata-se do mais populoso bairro residencial do municipio, com 80 mil moradores aproximadamente. Concentra varias industrias e extensa
atividade comercial.

A localidade dispde de instituicbes que agregam parte da Rede Socioassistencial de Lauro de Freitas; Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
Unidade de Saude da Familia (USF), Unidade basica de saude (UBS), Programa Saude da Familia (PSF), Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Atencéo Psicosocial (CAPS), Escolas municipais e estaduais, Centro de Especialidades odontolégicas (CEO), Complexo
de saude com atendimento pelo SUS, Base Comunitaria de Seguranga Publica.

A comunidade conta com quadra de esportes, servigos de lanchonetes, restaurantes, grandes redes de hipermercados e agéncias bancarias. Quanto
a infraestrutura possui ruas pavimentadas, sistema de abastecimento de agua regular, coleta de lixo, servico de transporte coletivo e servigco de
correios.

Possui uma boa acessibilidade a Estagdo Mussurunga (Avenida Paralela), e acesso facilitado ao metrd. A comunidade do bairro tem acesso aos
Dispositivos da Rede de Educacéo e da Atengao Basica de Saude que ficam em vias principais de facil acesso. Os agentes dessa Rede agem com
grande receptividade e sera mantida a parceria firmada pela Unidade de Acolhimento.

A Associagdo Pleno Cidaddo — ASPEC, se propde a executar o Projeto Lar Social Polarys, assegurando a cidadania dos 26 (vinte e seis)
acolhidos, através do acesso as Politicas Publicas e aos direitos, atendendo as caracteristicas dos servigos de alta complexidade constantes na
Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009 (CNAS) - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

1. Acolher 26 (vinte e seis) pessoas com transtorno e deficiéncia mental/intelectual, ofertando protecao integral durante o periodo de trés
(03) meses.

2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo na execugao das atividades da vida diaria de 26 (vinte e seis)

pessoas com transtorno e deficiéncia mentall/intelectual, colaborando para a interagédo, superagao de barreiras, em parceria com a Rede
Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais, pelo periodo de trés (03) meses.

3. Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a independéncia, inclusdao social de 26 (vinte e seis) pessoas com
transtorno e deficiéncia mental/intelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo periodo de trés (03) meses.
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E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance dos objetivos da parceria sio:

Acgodes

Acdo 1: Contratagdao de empresa prestadora de servigos, acompanhamento dos servigos, realizacdo de compras, substituicdo de pegas, monitoramentc

Critério de Aceitagao:

Manutengdo das dependéncias do espaco alugado onde sera mantido o acolhimento de até 26 (vinte e seis) pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento
restauracao da rede elétrica, hidraulica e area fisica interna e externa do imével quando necessario, estendendo-se ao patriménio adquirido com os recursos da re

Resultados Esperados: Estruturagdo de um ambiente acolhedor com caracteristicas familiares, com avaliagdo do bom funcionamento de todas as instalagdes fisi

Acgbes

Acao 2: Selecao, capacitagdo, contratagdo e manutengao de equipe multidisciplinar na perspectiva de lidar com as situagoes e demandas advindas dos

Critério de Aceitacao:

A Equipe Técnica Multiprofissional sera composta por 5 (cinco) profissionais de nivel superior, sendo: um (01) Assistente Social, um (01) Psicélogo, um (01) Coor
Auxiliares de Servigos Gerais, um (01) Motorista e um (01) Assistente Administrativo, totalizando 29 (vinte e nove) funcionarios.

A Equipe de profissionais de nivel superior tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo que o Assistente Social, Psicélogo e o Pedagogo, serdo distribt
distribuidas de segunda a sexta feira. Os profissionais da area administrativa terdo uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em |
o Motorista, que atuaréo de segunda a sexta, oito (08) horas e quatro (04) horas aos sabados.

Serdo realizadas reunides com a equipe mensalmente para planejamento das atividades, estudo de caso, avaliagdo do processo e encaminhamentos das demand

Sera promovido um treinamento no trimestre, para a equipe técnica contratada, na perspectiva do aprimoramento das habilidades o desempenho da fungéo até en
estimular o desenvolvimento dos conhecimentos ja adquiridos no processo, ou sempre que o Coordenador da Unidade perceber a necessidade, considerando os
maior énfase aos conteudos relacionados ao perfil dos acolhidos, as caracteristicas das ofertas de servigo para as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrime

Resultados Esperados: Contratacdo e qualificagdo de equipe multidisciplinar. Visando atender este critério, a ASPEC adotara a avaliagdo de desempenho par:
qualidade no trabalho, empenho, pontualidade, conhecimento concernente ao publico atendido, trabalho em equipe, criatividade, interacdo com os acolhidos etc.

Meios de Verificagdo: Cadastros de funcionarios, Relatério, Registro de ponto, Notas Fiscais, Folha de Pagamento, Relatérios de Capacitagdo, Registros Fotogra

Acgoes

Acéo 3. Realizagao de atividades que favoregam o fortalecimento das habilidades basicas para realizagao das Atividades da Vida Diaria — AVD’s.

Critério de Aceitacao:

Incluir os acolhidos em cursos de capacitagdes e treinamentos com foco na insergdo do mercado de trabalho, reabilitagdo social e comunitaria, conforme as suas |
sua cidadania, na aquisigao de habilidades que os possibilitem a expresséo de suas necessidades

Seréo oferecidos atendimentos, acompanhamentos individuais e eventuais para monitoramento das necessidades basicas dos acolhidos. Atividades com foco na
que lhes auxiliem para o exercicio de sua cidadania, na aquisigdo de habilidades que os possibilitem a expressdo de suas necessidades. Os profissionais do S
tabela abaixo.

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo
Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Servigo Social 04 16 02 08
Psicologia 04 16 02 08
Total 08 32 04 16

Com a finalidade de sistematizar a vida escolar sera realizada pelo profissional de Pedagogia, o acompanhamento diario das atividades académicas dos acolhic
abaixo

Atividades Oficinas Pedagodgicas Oficinas Artisticas
Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Pedagogia 02 08 02 08
Total 02 08 02 08

Cabera ao profissional de Pedagogia e Coordenagdo Técnica, realizar a interlocucéo entre a Instituicdo e as Unidades de Ensino, participando de reunides mer
participagado dos acolhidos nos eventos desenvolvidos pelas unidades de ensino onde estéo inseridos.

O profissional de Pedagogia sera responsavel por realizar visitas para inclusdo e acompanhamento da vida escolar dos acolhidos, tanto da rede regular de ensin
serdo promovidas atividades centradas no desenvolvimento afetivo emocional, cognitivo, fisico e motriz do individuo, ou seja, o profissional podera atender individ
para desenvolvimento das atividades, através de técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, secédo de filmes tematicos, rodas de conversa, visando treinar

Resultados Esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da vida diaria, que através dos treinamentos, os acolhidos adquiram habilidades e sinaliz
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Meios de Verificagdo: Através de visitas de monitoramento a unidade pela equipe da SAS/SEADES, para observar e analisar o desenvolvimento dos acolhido:
registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, copias do conteudo das capacitacdes e treinamentos, registros em prontuarios. Para estas acdes, sera
aceitagdo e apropriagdo de novos saberes e as atividades ocupacionais, educativas, socializadoras, esportivas e culturais dos acolhidos, através dos instrumentais

[AcBes

Acéo 4. Estimulagao para o fortalecimento da autoestima, desenvolvimento afetivo, emocional, psiquico e da participacdo de todos nas a¢des propostas

[Critério de Aceitacio:

Incluséo dos acolhidos nas Politicas Publicas que os permitam o acesso a Salde, a Educagéo, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
relacionados a uma vida digna e segura.

Tendo em vista a protegdo integral dos acolhidos, entendida aqui como todas as formas de cuidado, zelo, ndo s6 fisicamente, mas também a educagéo, ao
comunitaria. Ou seja, a garantia dos direitos fundamentais relacionados a uma vida digna.

Os 26 (vinte e seis) acolhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela equipe de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentagéo, adminis
encontros mensais, quando acontecera um (1) Estudo de Caso pela Equipe Técnica, com a participacdo de um dos cuidadores, encaminhamentos para solugd:
Técnica.

O Cuidador Especial de nivel superior sera o responsavel pelo controle e administragdo da medicacéo, seguindo rigorosamente prescricdo médica. A Equipe multi
acompanhamento dos cuidadores.

A Equipe Técnica (Coordenagao, Psicologo, Pedagogo, Assistente Social e Gestor) sera responsavel por articular parcerias com a Rede Socioassistencial do mu
dos atendimentos/acompanhamentos individuais. Semanalmente os acolhidos serédo atendidos individualmente e em grupo pela equipe multidisciplinar, quando ¢
cada um, além de assegurar o convivio estabelecido com os acolhidos e equipe. Reafirma-se os estudos de casos quinzenalmente com a participagdo do corg
decisbes pertinentes, consonancia com a vontade do sujeito. Por meio destes atendimentos e estudos de caso, o profissional podera identificar e prevenir a ocorr
autodeterminag&o, melhorando assim a qualidade de vida deles.

Os profissionais de Servigo Social, Pedagogia e Psicologia estardo articulando com a Rede Socioassistencial (CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisté
programas, projetos socioassistenciais, demais servigos publicos e 6rgaos de garantia de direito. A Equipe Técnica ira articular também a Rede de Saude (CAPS, |

Resultados Esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de autonomia, participagdo nas atividades propostas pela equipe.

Meios de Verificagdo: Avaliagédo sera feita pela equipe multidisciplinar em relagéo ao desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de Atendimen
acdes, através do acompanhamento dos planejamentos, atendimentos individuais, realizagdes de escutas dentro de suas especificidades, no propdsito de soluci
municipio e com as diversas Politicas Publicas Setoriais e servigos, que venham atender as demandas dos acolhidos, realizacdo semanal de oficinas psicoss
sistematica de Projeto de Vida. Serao levantados: niumero de relatérios apresentados; de PIA’'s elaborados e alimentados, de familias contatadas, de estudo de cas

[Actes

Acao 5. Desenvolvimento de atividades esportivas, culturais e de lazer com os acolhidos.

Critério de Aceitagao:

Realizagdo de atividades motoras, recreagéo, lazer com as saidas externas, que contribuirdo para o desenvolvimento fisico, o equilibrio e a motricidade, prt
acompanhamento das atividades propostas, com o desenvolvimento de jogos esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer proporcionands
corporal, ritmo, oralidade e concentragdo, ampliando o esquema corporal, simetria, lateralidade e a capacidade psicomotora.

Indiscutivelmente a Educagao Fisica para este seguimento, traz beneficios significativos, uma vez que ela se adequa aos interesses, capacidades e limitagde
profissional de Educacgéo Fisica, através de uma empresa terceirizada, que presta servigos na area em foco, quando o profissional desenvolvera as atividades pre

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo
Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Athlda(?es Esportivas, 02 08 02 08
Recreativas e de Lazer
Total 08 08

Serdo desenvolvidas diversas atividades, motoras, esporte adaptado, recreagdo e lazer especial, técnicas de orientacédo e locomogéo, que contribuem para o de
dos acolhidos. Serdo formados grupos menores, para um melhor acompanhamento das atividades propostas, sempre desenvolvidas através de jogos esporl
estimulando a convivéncia grupal, explorando a capacidade de ag&o, expressao corporal, ritmo, oralidade e concentracdo, ampliando o esquema corporal, sime
sempre tendo a ludicidade como elemento primario, considerando as potencialidades e individualidades dos acolhidos. Nos esportes coletivos adaptados (basque
a perfei¢éo.

Resultados Esperados: Realizagdo de atividades semanais de estimulo ao desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor, socializagéo e respeito as regras de ¢
respiragdo e da qualidade de vida dos acolhidos.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas com os acolhidos, lista de frequéncia, relatérios de atividades realizadas pela Equipe Tt

Acgoes

Acdo 6. Promocao de acesso dos acolhidos a documentacéao civil, aos beneficios, Programas e Projetos socioassistenciais e a rede de atendimento soci

Critério de Aceitagdo:

Incluséo de cada acolhido aos Programas e Beneficios socioassistenciais, respeitando os pré-requisitos estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferénci
eventuais nos Municipios onde estardo localizadas as Unidades, assegurando a todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso a documen

Conhecendo a realidade situacional de cada acolhido, respeitando os pré-requisitos estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como BPC
Lauro de Freitas, onde esta localizada a unidade Lar Social Pleno Cidadao, os poucos que ainda ndo contemplados devido a tramitagdo, segue-se o acompanhar
e inclusdo no Cadastro Unico — CADUNICO, e atualizagio dos dados j& cadastrados. Serdo encaminhados para avaliaggo social da Assisténcia Social e peri
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Prestagdo Continuada — BPC, os acolhidos que ainda n&do foram beneficiados. Serdo desenvolvidas atividades de treinamento para que os acolhidos acessen
publicos. Esta agdo também possibilitara acessar outros beneficios para esta clientela, assegurando a todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluin
os acolhidos para inclusdo dos demais servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do municipio. Serdo desenvolvidas atividades de treinamento
visitem espagos coletivos e publicos.

Desenvolvimento das atividades de treinamento para que os acolhidos acessem por meio de saques em bancos seus beneficios, idas ao comércio local, fagam co
Resultados Esperados: Acesso a documentagao civil, beneficios, programas e projetos socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos realizados pela equipe técnica, prontuarios/ PIA, inclusdo dos acolhidos nos programe

Acoes

Acéao 7. Promogao de saidas individuais e coletivas na comunidade e de saidas coletivas para espacgos publicos e/ou recreativos.

Critério de Aceitagao:
Realizar as saidas externas de forma individual e em pequenos grupos, contribuindo para os momentos Itdicos e fortalecimento da autonomia, proporcionando no
natureza e trabalhando a socializagao deles, e, também proporcionar novas descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a fauna, flora, poss
realizada fora do ambito institucional, propde-se promover saidas individuais e coletivas semanalmente, no interesse da ampliagcdo de conhecimento, visando o

sociais. Serdo realizadas saidas recreativas coletivas com a participagdo dos acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados pela equipe de profissionais e do g
saidas com maior frequéncia, em grupos menores e /ou individual para que eles possam acessar 0 maior nimero de equipamentos comunitarios e sociais.

Resultados Esperados: Convivéncia social e comunitaria, acesso a atividades de lazer, ampliagéo de conhecimento dos espagos publicos e outros, integragdo so

Meios de Verificagao: Registros fotograficos, Notas Fiscais, Relatérios da Equipe Técnica, depoimentos dos acolhidos, BDV dos veiculos utilizados.

Agodes

Agido 8. Fortalecimento de vinculos afetivos, promogao a sociabilidade e a valorizagao de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitagao:

A proposta com esta agao, é desenvolver tematicas que fortalegam a autoestima, os vinculos afetivos, a promogéo a sociabilidade, por meio de agdes sociais, conr
para o processo vivido pelos acolhidos, dando uma caracteristica prépria para cada evento, como Natal, Ano Novo, Carnaval, Dia Internacional da Mulher, datas ¢
referéncia ao aniversariante do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversariantes do periodo.

Resultados Esperados: Valorizagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de pertencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos, Notas fiscais, prontuarios, PIA, Relatdrio Técnico.

Acoes

Acdo 9. Fortalecimento da identidade pessoal, o senso de pertencimento e valorizagao de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitagao:

Planejar atividades internas e externas; a ida dos acolhidos ao comércio local em pequenos grupos, acompanhados dos profissionais, quando serdo capacitados
pagar contas. Proporcionar a participagdo dos acolhidos nas atividades de convivéncia com a comunidade, promovidas no municipio pelas instituigbes sociais q
cidadania, do direito de livre acesso aos espagos comunitarios. Entre outros objetivos, esta agao pretende resgatar através da escuta, da observagao e da participe
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania, obtendo orientagdes e informagdes sobre os servigos de direito e como acessa-los, permitind
confrontar os dados e se confirmadas as informagdes, sera viabilizada a promogao da reinsergao social e familiar, se houver possibilidades. Se de fato a reinserga
da area de abrangéncia e pela equipe do Projeto Lar Social Polarys. Nos casos em que ndo seja possivel localizar a familia os acolhidos continuardo na Uni
harmoniosa em grupo.

Resultados Esperados: Maior grau de autonomia dos acolhidos, convivéncia comunitaria e social, identificagdo de familiares dos acolhidos (quando possivel), ve
Através de depoimentos dos acolhidos, observagdo e atuagdo da equipe técnica, serdo avaliados os niveis de ampliacédo de conhecimento dos espagos publicos
técnicos como verificagdo.

Meios de Verificagao: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatério Técnico.

1. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

ANO | - 2025/2026
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QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E AS METAS ALCANCADAS - LAR SOCIAL POLARYS - 2025/2026

Qtde. Meta (Trimestral)
Planejamento do Projeto, de de
J " et/ Indicador de Alcance de Resultados o Meios de Verificagio
Lar Social Polarys = Desempenho
S Més1 | Més2 | mass3
5
Alcance da Meta:
Maior ou iguall a 90% -
Indicador 1. Casa com estrutura semelhante a uma . lor ouiguall & 50% - Meta
N i o Imével locado dentro dos padrBes cumprida; entre
O O e T ey Somuwance & de conforto, seguranca, de 1 1 1 70% a 89% - Meta cumprida
qualitativo de quartos compativel com o nimero de 1% .
g acessibilidade parcialmente;
acolhidos. & -
5 Menor ou igual a 69% - Meta
descumprida
2. a 3 . Alcance da Meta: Igual
" e Comprovagio das despesas com
que atendam as segurancas nutricionais para o perfil [£ 2 100% - Meta cumprida; Menor
A . s Empresa contratada para a oferta 6 6 6
do tblico acolhido, com cardapio assinado por |5 . R, que 100% - Meta cumprida
. o das seis (06) refeicBes didrias
profissional em Nutricgo. [ parcialmente
Alcance da Meta: 1gual
Contrato e reci men % - M imprida; Menor
Sndicador 3. Vil Contrato e recibos de pagamentos 2 i i a 100 ta cumprida; Meno
Meta 1. Acolher 26 (vinte e seis) pessoas com 2 da locaclio AUE100%- Mata cisfipfida
 deficie e parcialmente
ofertando protecio integral durante o
periodo de 03 (trés) meses. Alcance da Mata:
Maior ou igiual a 90% - Meta
cumprida entre
Indicador 4. Consultas periédicas com profissional Relatérios médicos; Planilhas de ot
erm psiquiatria s e 26 26 26 70% a 89% - Meta cumprida
P B parcialmente;
4 Menor ou igual a 69% - Meta
- descumprida
Alcance da Meta:
Maior ou igual a 90% - Meta
Relatérios e atestados de cumprida; entre
Indicador 5. Encaminhamentos para a rede de satide comparecimentos realiados pela 26 26 26 70% a 89% - Meta cumprida
rede de satide parcialmente;
Menor ou igual a 69% - Meta
descumprida
: Igual
- . Plano de Capacitagdes, relatérios Aleance'da Meta sua
Indicador 6. Numeros de capacitagées realizadas  |g : N a 100% - Meta cumprida; Menor
(semestral) pela equipe multiprofissional 2 fotogréficos & da realizacBo dos ° ue 100% - Meta cumprida
P i o IE atividades por rea de atuacdo “ . P
5 parcialmente
5
Alcance da Meta: 1gual
7: Quantitativo de ativi N Listas de presenca assinadas, e i i 2 100% - Meta cumprida; Menor
individuais e em grupos £ relatérios fotograficos| que 100% - Meta cumprida
E parcialmente
3
. . . . Alcance da Meta: 1gual
§ Indicador 8: Nimero de reunides de planejamento e Atas e planilhas com descricdo e .
Meta 2. Contribuir para promover o a 100% - Meta cumprida; Menor
N . > estudos de caso realizados pela equipe " Planejamento giuinzenal e anual, 1 1 1
integral e o 5 ; que 100% - Meta cumprida
- R multiprofissional S numero de PIA's atualizados
no avago das atividades da vida diaria de 26 5 parcialmente
(vinte e seis) pessoas com transtorno e 3
iy /i
para a interacdo, superacio de barreiras, em
parceria com a Rede Socioassistencial e Planilha com dsecricdo dos
” < Alcance da Meta: 1gual
demais Politicas Publicas Setoriais, pelo o: da rede Servicos Sociassistenciais e de
) P o o 5 N . . 2 100% - Meta cumprida; Menor
periodo de 03 (trés) meses. de outras Politicas Pablicas e de Orgdos de Garantia outras Politicas Publicas e de o
A . . X e que 100% - Meta cumprida
de Direitos do Municipio Orgdos de Garantia de Direitos do
e parcialmente
Municipio
X Alcance da Meta:
Relatérios de Encaminhamentos e . ;
Maior ou igual a 90% - Meta
. y S Acompanhamentos aos Servigos e N
Indicador 10: Quantitaivo e Acolhidos para inclusdo 0 o cumprida; entre
Relatérios de visita aos Orgdos N
nos Beneficios - BPC, projetos, servicos A : 26 26 26 70% a 89% - Meta cumprida
. . - . S mapeados; Prestacdo de conta ‘
sociassistenciais e outros Beneficios Eventuais - BE [2 parcialmente;
= quadrimestral dos recursos BPC e
3 - Menor ou igual a 69% - Meta
do Bolsa Familia
descumprida
Planilhas de Planejamentos, Aleance da Meta: sual
Indicador 11: Nimero de eventos, datas 8 " one) i a 100% - Meta cumprida; Menor
‘ = relatérios fotograficos, Registros e 2 2 2
comemorativas e saidas realizadas 5 . N ; que 100% - Meta cumprida
. alimentaco dos PIA's
s parcialmente
i€
a Alcance da Meta:
. Colab. Maior ou igiual a 90% - Meta
3 para o da Indicador 12: N© de acolhidos que tiveram acesso a 8
© empoderamento, independéncia, inclusio & " . cumprida; entre
documentaco civil, aos beneficios, programas, Lista de presenca, Relatério de " . N
social de 26 (vinte e seis) pessoas com " o 26 26 26 70% a 89% - Meta cumprida
projetos socioassistenciais e inclusdo no Cadastro 18 visitas
transtorno mental/deficiéncia Omico E parcialmente;
mental/intelectual, fortalecendo o exercicio g Menor ou igual a 69% - Meta
da cidadania pelo periodo de 03 (trés) meses. descumprida
Alcance da Meta:
Maior ou igiual a 90% - Meta
mpri v
Indicador 13: Ndmero de visitas domiciliares Planilhas de encaminhamentos, cumprida; entre
ph e o 70% a 89% - Meta cumprida
realizadas para fins de reinserco familiar o relatérios de visitas ,
g parcialmente;
= Menor ou igual a 69% - Meta
descumprida

A. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Lar Social Polarys, contara com uma equipe multiprofissional situada nas areas dos saberes do Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e
Educacéo Fisica, estabelecendo assim, uma relagao interdisciplinar na perspectiva de produzir conhecimento para atender as demandas advindas
dos acolhidos. Considerando que dificuldades surgem na relagéo do sujeito como as diferencas e, a aceitagédo das limitacdes que existem em todo
ser humano com perspectiva de superacao, independentemente de sua condigao fisica, emocional e psiquica, a metodologia opta em atenuar estas
limitagdes e, em protagonizar este sujeito de direito, focando em suas potencialidades, e criando condigdes de promover sua incluséo social,
desenvolvimento integral, convivéncia comunitaria, colaborando para a sua interagéo e superagéo de barreiras, firmando-se nos pilares da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2005), com o propdsito de munir essas pessoas frente a sua realidade, de conhecimento e saberes que
pressupde uma intencionalidade, de amplitude em seu manejo social, em que suas interagdes os levem o mais proximo possivel a um
autogerenciamento, e a autovalorizagdo de sua subjetividade enquanto Ser.

Dialogando assim, com a interdisciplinaridade em uma distribuicdo de acdes, priorizando a capacidade e respeitando a limitagdo dos acolhidos.
Conscios de uma metodologia que vem obtendo resultados exitosos com o publico atendido, a seguir, o detalhamento dos procedimentos para a

execucdo das agoes.

+ Atendimentos Individuais - Escutas qualificadas, implantacdo e alimentagdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, diariamente pelos
técnicos de nivel superior a serem contratados, com a participagéo dos cuidadores.

o Atividades de Grupos - Serdo oferecidas aos acolhidos, sessdes de grupo diariamente, com tematicas voltadas para o resgate da
autoconfianga, do aprimoramento com foco na reabilitagao social e comunitaria.

« Atividades Contextualizadas — Promogao de atividades externas, com acesso aos equipamentos comunitarios e Rede de Servigos, contextos
socioambientais, culturais e de lazer que promovam a adaptagdo em novos espagos e ambientes coletivos e sociais

« Atividades de Reabilitagdo - Educacéo Fisica Adaptada para este seguimento, proporcionando beneficios significativos, uma vez que ela se
adequa aos interesses, capacidades e limitagbes de cada acolhido.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138343150&infr...
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Atividades Socioassistenciais - Realizagdo de encaminhamentos para insergdao nos Servicos, Beneficios, Programas e Projetos
Socioassistenciais, acompanhamento dos processos de revisdo de curatela e da concessado do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, e
outros beneficios socioassistenciais das trés esferas de governos assegurando a todos acolhidos o direito de exercer a cidadania.

Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas - Realizagédo de saidas recreativas coletiva e individuais com os acolhidos, sempre acompanhados
pela equipe de profissionais.

Realizacdo de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agdo propde desenvolver tematicas que fortalegcam os vinculos afetivos, a promogéo a
sociabilidade, por meio de agdes sociais, como dialogo, roda de conversa, musica, artes. Comemoragéo dos aniversariantes do més, e datas
comemorativas do calendario.

Atividades Pedagdgicas — Realizacdo de oficinas voltados para a promogédo do processo criativo, criador, ludico, expressivo, evolutivo,
produtivo, educacional de automanutengéo.

Atividades de Convivio Familiar — Realizagdo de contatos telefénicos semanalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares
estimulando contatos e realizagdo de visitas dos familiares aos parentes acolhidos, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos afetivos,
incentivando experiéncia de convivéncia familiar, realizar busca ativa. Realizagdo de encontros com as familias dos acolhidos para que sejam
discutidas agdes em prol do direito a convivéncia familiar.

Atividades Socializantes e Comunitarias - Sera adotada uma estratégia voltada para o combate da estigmatizagédo e o isolamento social, no
sentido de colocar em pratica as agdes propostas, por meio de caminhadas pelas ruas da comunidade cotidianamente, utilizados os
dispositivos do local, como comercio, associa¢éao de bairro, clubes esportivos, praia, quadras, campos, pracgas de lazer.

Estratégias de articulacdo setoriais com a Rede Socioassistencial - Com a implementacdo da Rede Socioassistencial, e 0 mapeamento da
Rede realizado, ja apontada anteriormente como instrumento de aproximacéo, que se firma em desenvolver agdes conjuntas na Comunidade e
no Municipio, as estratégias de articulagdo que foram realizadas serdo mantidas. Essa ac¢do possibilita a insergao do publico alvo nos servigos
ofertados pela comunidade local e pelo municipio. Em relagdo a Rede de Saude, os acolhidos serdo acompanhados clinicamente na Unidade
de Saude da Familia da Comunidade, atendimento ambulatorial do SUS conforme demanda apresentada. Serao realizados encaminhamentos
para a area de Saude Mental aos dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS (BRASIL, 2011), utilizando quando necessaria
urgéncia/emergéncia (SAMU e Atencédo Hospitalar). Em relacdo a Rede de Educagéo, a equipe técnica mantera articulagdo com a escola
municipal que disponibiliza a modalidade de Ensino para Jovens e Adultos, e Ensino Especial, visando assegurar o direito a educagao da
pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei 13.146/2015 (BRASIL, 2015).

B. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
METAS Indicadores de alcance de resultados
- Casa com estrutura semelhante a uma residéncia com acessibilidade, seguranga e quantitativo de
o numero de acolhidos;
- Alimentacéo balanceada e adequada que atendam as segurancgas nutricionais para o perfil do Put
1- Acolher 26 (vinte e seis) pessoas com transtorno e deficiéncia mental/intelectual, cardapio assinado por profissional em Nutrigdo
ido protegao integral durante o periodo de 03 (trés) meses - Consultas periddicas com o profissional em Psiquiatria;

- Quantitativo de Encaminhamentos para a rede de satde;
- Numeros de treinamentos realizados trimestralmente;

02 - Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo no avango ||- Quantitativo de atividades Psicossociais individuais e em grupo;

ividades da vida diaria de 26 (vinte e scis) pessoas com transtorno e deficiéncia - Numero de reunies de planejamento e estudos de caso realizadas pela equipe técnica multiprofis
fintelectual, colaborando para a interagdo, superagdo de barreiras, em parceria com a - Quantitativo de Acolhidos encaminhados para inclusdo nos Beneficios - BPC, projetos, servigos s
Socioassistencial e demais Politicas Publicas Setoriais, pelo periodo de 03 (trés) meses. Beneficios Eventuais — BE.

03 - Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a independéncia,
10 social de 26 (vinte e seis) pessoas com transtorno deficiéncia mental/intelectual,

- Numero de eventos, datas comemorativas e saidas realizadas;

- Numero de acolhidos que participaram das atividades esportivas, culturais e de lazer, internas e

sendo o exercicio da cidadania pelo 03 (trés) meses. - Numero de acolhidos encaminhados para o acesso ao BPC e contemplados; - Numero de visit

para fins de reinsergao familiar (quando possivel)

C.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=138343150&infr...

EQUIPE DE TRABALHO - ANO | - 2025/2026 - PERIODO: DEZEMBRO/25 A MARG0O/2026

T —————r——— \
o r
asede . o
L co assbotors || (L | e | femneracie R;;;?"E;gf s | e | s | st | s g | e | s | A | g | Ao o[ Totat ncargos s..(.'?;(il)?nu,x :‘V‘E’: oot ilﬁ.i{.(,) wn [N
1 |Asssitente Administrativo 1 cLT 30 2.074,74 6.224,22] 16598 13,83 4,61 73,77 0,00 172,90 172,90 57,63 0,00 20,75 0,00 682,36 2.047,08] 121,92 121,92 365,75 8.637,04] 8.637,04]
2 |Assistente Social 1 CLT 44 3.201,87 9.605,61| 256,15 21,35 7,12 113,84 0,00 266,82 266,82 88,94 0,00 32,02 0,00 1.053,06} 3.159,18| 0,00 0,00 0,00] 12.764,79| 12.764,79|
3 |Auwdliar de Servigos Gerais a CLT 44 1.550,39 4.651,17| 124,03 10,34 345 55,12 0,00 129,20 129,20 43,07 0,00 15,50 0,00 509,91 1.529,72| 86,18 86,18 258,53 6.439,42| 25.757,67|
4 |Coordenador Técnico 1 ar 2 4.566,00 13.698,00] 365,28 30,44 10,15 162,35 000 | 38050 | 38050 | 126,83 0,00 45,66 0,00 1.501,71] 4505,12] 0,00 0,00| 0,00 18.203,12) 18.203,12|
5 |Cuidador Diurno 10 CLT 44 1.639,12 4.917,36| 131,13 10,93 3,64 58,28 0,00 136,59 136,59 45,53 194,96 28,88 16,39 0,00 762,93 2.288,78| 80,85 80,85 242,56| 7.448,70) 74.487,03|
6 |Cuidador Noturno 8 CT 44 1.639,12 4.917,36| 131,13 10,93 3,64 58,28 0,00 136,59 136,59 45,53 194,96 28,88 16,39 0,00 762,93 2.288,78| 80,85 80,85 242,56 7.448,70| 59.589,63|
7 |Cuidador Especial (NS) 1 cLT 44 3.201,87 9.605,61] 256,15 21,35 7,12 113,84 0,00 266,82 266,82 88,94 0,00 32,02 0,00 1.053,06| 3.159,18| 0,00 0,00 0,00] 12.764,79| 12.764,79|
8 |Motorista 1 cLT 44 2.281,85 6.845,55| 182,55 15,21 5,07 81,13 0,00 190,15 190,15 63,38 0,00 22,82 0,00 750,48 225143 109,49 109,49 328,47| 9.425,44] 9.425,44]
9 |Psicologo 1 CLT 30 3.201,87 9.605,61| 256,15 21,35 7,12 113,84 0,00 266,82 266,82 88,94 0,00 32,02 0,00 1.053,06] 3.159,18| 0,00 0,00 0,00] 12.764,79| 12.764,79|
10 |Pedagogo 1 CLT 30 3.201,87 9.605,61] 256,15 21,35 7,12 113,84 0,00 266,82 266,82 88,94 0,00 32,02 0,00 1.053,06} 3.159,18| 0,00 0,00 0,00] 12.764,79| 12.764,79|
OBS.: A ASPEC possuio Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social/CEBAS, que isenta de alguns encargos sociais.
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RESUMO FOLHA 2025/2026 - (03 meses) MEMORIA DE CALCULO ADICIONAL NOTURNO E DSR POR
Salérios R$ 172.307,37| FUNCIONARI0/2025/2026
Férias (avos) R$ 14.358,95| |Jornada de trabalho: RS 220,00
1/3 de Férias R$ 4.786,32) I salario base: RS 1.639,12
FGTS 1/3 RS 382,91} I\ ator da hora normal: RS 7,90
13 Saldrio R$ 14.358,95
% ! hora:

FGTS 130 Salario RS 1.148,72] [Ln 0o valor da hora Rs 2
p— RS 13.784,59| [30% do valor da hora reduzida (§1°, Art. 73): RS 271
Adicional Noturno RS 10.527,70| |Horas noturnas trabalhadas 9hs: RS 24,31
DSR R$ 1.559,66 |Reflexo DSR sobre Adicional Noturno: RS 361
Anuénio R$ 1.723,07 [Total Adicional Noturno + DSR: RS 27,98
INSS Patronal RS 0,001 [ sani ia - Adicional Noturno: (38,18"12) RS 2437
Aviso Prévio R$ 0,00

1 _DSR: RS 361
Multa FGTS R$ 6.126,48
Vale Transporte R 6.004,38| [1 Monitores’s dias - Adicional Noturnos (18°4) RS 19496
TOTAL RS 247.159,00] |1 Monitores dias - DSR: RS 288

D. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS - PERIODO - 2025/2026
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO I - 2025/2026
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 TOTAL|
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 TOTAL|
21 D com
2.1.1 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1 Salarios 57.435,79 57.435,79 57.435,79 172.307,37|
2.1.1.2 Beneficios (Vale Transporte) 2.031,46 2.031,46 2.031,46 6.094,38
Subtotal (Remuneracao da equipe) 59.467,25 59.467,25 59.467,25 178.401,75|
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.22 FGTS 5.105,40 5.105,40 5.105,40 15.316,21
2.1.23 FGTS Multa Rescisdria 2.042,16 2.042,16 2.042,16 6.126,48
2124 Regi.sao de Trabalho (Saldo de Salério, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00)
Prévio, outros)
2.1.25 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 Férias 4.786,32 4.786,32 4.786,32 14.358,95
2127  1/3 sobre Férias 1.595,44 1.595,44 1.595,44 4.786,32
2.1.2.8 13 Salério 4.786,32 4.786,32 4.786,32 14.358,95
2.1.29 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00
21211 Outros encargos/tributos (Adicional 4.603,48 4.603,48 4.603,48 13.810,42|
Noturno,anuénio)
Subtotal (Encargos Sociais] 22.919,11 22.919,11 22.919,11 68.757,32
( ) 82.386,37 82.386,36 82.386,36 247.159,09
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2.2 Custos Diretos
221 Alimentacéo 40600,00 40600,00 40600,00 121.800,00
222 Material de Limpeza 2838,96 2838,96 2838,96 8.516,88
2.23 Material de Higiene Pessoal 1051,00 1051,00 1016,53 3.118,53
2.2.4 Roupa de Cama e Banho 0,00 0,00 0,00
2.2.5 Fardamento Funcionarios 0,00 0,00 0,00
2.2.6 Material Psicopedégogico, Artes e Expediente 0,00 0,00 0,00
227 Material Esportivo 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8 Utensilios (Consumo) 0,00 0,00 0,00
2.29 Material Descartavel (Consumo) 0,00 0,00 0,00 & 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 44.489,96 44.489,96 44.455,49 133.435,41
2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
23.1 0,00 0,00 0,00 0,00
232 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 0,00 0,00 0,00 0,00
Mmﬁais( de! € 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indiretos
24.1 Telefone e Internet 400,00 400,00 400,00 1.200,00
2.4.2 Locag@o Veiculo s/ Motorista 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
243 Aluguel Imével +IPTU+IRRF 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
244 PTU 700,00 700,00 700,00 2.100,00
245 Agua 300,00 300,00 300,00 900,00
2.4.6 Luz 1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00
247 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00
248 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencéo, conserto e reposicdo de
a9 utensu’liosg e equip da umdazz dce Acolhimento 0,00 0.00 0.00 0.00
D410  Servios detercerus - Pesson furdica - 2.750,00 2.750,00 2.750,00 8.250,00]
Atividades Esportivas
2.4.11 Combustivel 1.800,00 1.800,00 1.800,00 5.400,00
2.4.12 Exame admissionala/demissional/Relatdrios eSocial 0,00 700,00 700,00 1.400,00
Subtotal (Custos Indiretos) 24.450,00 25.150,00 25.150,00 74.750,00
Total Geral de Despesas 151.326,33 152.026,32 151.991,85 455.344,50,

E. CROGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | 12 PARCELA 22 PARCELA
DEZEMBRO/2025 JUNHO/2026
2025 R$ 455.344,50

K. BENS A SEREM AQUIRIDOS - ANO 2025

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde U:iatI:rrio Valor Total Justificativa para aquisicdo
1
2
3
1} 0,00 0,00

L. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Salvador, de de 2025.

Concedente

. ASSINATURA DO PROPONENTE

Salvador, de de 2025.
Proponente

Conceigdo Pinto Souza
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’ —y
ﬁel! Lj Documento assinado eletronicamente por Conceigdo Pinto Souza, Representante Legal da Empresa, em 25/11/2025, as 13:51, conforme hordrio oficial de
: Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

pssinatura

* eletrénica

, —
3@'! Lij Documento assinado eletronicamente por Fabya dos Reis Santos, Secretdria, em 05/12/2025, as 18:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
i art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrbnica

’.]f‘;:En_: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

!E:_. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 00128120487 e o codigo CRC 825C4440.
Rag

e

Referéncia: Processo n? 093.1764.2025.0003641-49 SEI n2 00128120487
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