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Neste ano a Associagdo Pleno Cidaddo/ASPEC comemora 15 anos de
. fundacdo, e nds, funciondrios, colaboradores, parceiros e gestores
/‘ celebramos sua existéncia e o cumprimento de sua missdo.

A ASPEC atua na promoc¢do humana de forma plena e integral considerando aspectos
fundamentais como a elevag¢do da qualidade de vida do individuo, sem distingdo de cor, raga, credo,
género, colaborando através da qualificagdo e/ou aperfeicoamento profissional, apoiando o sujeito
em sua apropriacdo de cultura, esporte, lazer, saude, garantia de direitos de todo cidaddo. Acreditar no
protagonismo do sujeito faz bem para todos.

Atuamos no proposito de mudar cendrios, e, contribuir na construcdo de um pais em que todos
tenham uma vida digna, que as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos possam sonhar de
forma igualitdaria. Por isso, que a Associacdo Pleno Cidaddo prossegue em sua missdo, com o foco no
bem-estar do cidaddo.

Sdo 15 anos em que a Associa¢cdo Pleno Cidaddo vem promovendo agdées que visam uma melhoria
de perspectivas para o futuro de pessoas em situacdo de vulnerabilidade. SGo os invisiveis sociais,
cujas Politicas Publicas tardam a alcangd-los, pois ndo esquecemos que a marginalizacdo € o
resultado dos processos sociais, politicos e econdmicos que conduzem os individuos as condi¢cdes de
exclusdo, ou seja, os impedem de fazer parte de determinados grupos e ter acesso a direitos bdsicos,
como saude, educacdo moradia e emprego e renda. Atuar com pessoas em situacdo de rua, com
deficiéncia Intelectual e transtorno mental, tipificado com o Servico de Alta Complexidade, qguem
abraca essa causa, se marginaliza também de alguma forma, torna-se ndo quisto, os espacos Ihes
s@o negados. Frente a esta triste realidade, as ac¢des desenvolvidas requerem persisténcia e
determinacdo por mais drdua que seja. No entanto, é salutar constatarmos que estamos
contribuindo para ressignificagdo de vidas, e restauracdo de sonhos. SGo pessoas que estdo voltando
a ter perspectiva de vida, reconstruindo lagos familiares e afetivos, retornando ao mercado de
trabalho, emn suma voltando a sonhar, mudando o cendrio social. E por tudo isso somos gratos.
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EQUIPE GESTAO ASPEC

CONCEICAO PINTO SOUZA MARIA CLARA C. GOMES
DIRETORA/PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE/DIRETORA
TECNICA

1 g, 4 L e . //n:\ \'
ANA PAULA SILVA VICTORIA LORRANIE SILVA LAZARO QUEIROZ DE
DIRETORA FINANCEIRA DE OLIVEIRA SOUSA
SETOR RH AREA CONTABIL
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QUEM SOMOS

A Associacdao Pleno Cidadao - ASPEC é
uma organizacao de carater social sem
fins lucrativos, criada em 20 de outubro
de 2009, hoje qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil / OSC,
vem de forma atuante criando e
executando projetos com propostas
inovadores frente a complexidade do
carater de suas acgdes. Nasce do
individual ativismo, de luta e sentir de
um grupo de técnicos e profissionais
sensiveis e preocupados mediante suas
experiéncias, pelos devastadores
efeitos do Sistema Econdmico, vigente
que conduz milhares de individuos a
segregacao, a exclusao social. Nossa
proposta é maximizar acgdes que
priorizem o homem em suas
conquistas.
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MISSAO

“A missao da ASPEC esta pautada na promo¢ao humana de forma plena
e integral, considerando aspectos fundamentais como a elevacao da
qualidade de vida, através da qualificacdo e/ou aperfeicoamento
profissional, apropriacao de cultura, esporte, lazer, saude, garantia de
direitos da crianca e do adolescente, adultos e idosos, seguranca e

preservacao do meio ambiente, tudo isto pautado na visao sistémica
de sustentabilidade”.
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VISAO

Ser modelo de
atendimento social a partir

do olhar ao ser humano de

N :‘W‘ -

forma integral.

VALORES

Responsabilidade Social,
Respeito, Transparéncia,

Responsabilidade nas A¢Ges

a todo Ser Vivo e Trabalho
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PARCEIROS

A Associacdo Pleno Cidaddo
tem Parceria com o Governo
do Estado da Bahia através
da Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social -
SEADES e com a Prefeitura
Municipal de Salvador -
através da Secretaria de
Promocgdo Social, Combate a
Pobreza, Esportes e Lazer -
SEMPRE
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ASSOCIAGCAO PLENO CIDADAO

ASSOGLAC AAREEIEEN O CIDADAO

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de

Promocao Social, $ SALVADOR

Combate a Pobreza, PREFEITURA
Esportes e Lazer




LARES SOCIAIS

ASSOCIAGAO PLENO CIDADAO




Investe no empoderamento de
cada acolhido através da busca por
garantia de direitos sociais, acoes
inclusivas e integrativas,
aprimorando sua capacidade no
sentido de promover melhor grau
de autonomia em atividade de vida
didria e relagées comunitarias.

A proposta do acolhimento em
Lares Sociais, respaldada em
uma metodologia que defende a
garantia de direitos,
fortalecimento identitario,
firmados pelo Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (2016), e,
pela Politica Nacional de
Assisténcia Social.




Publico atendido: 25 (vinte e cinco)

S 8. L pessoas, maiores de 18 anos, com
= - : deficiéncia mentallintelectual elou

,{E T - A s transtorno, com vinculos familiares

o ; == fragilizados ou rompidos, em

situacao de longa

institucionalizacao, curatelados pelo
Governo do Estado da Bahia.

Lar Social Pleno Cidadao

Rua Altanair S. Filho, n° 54, Qd. A-O01, Loteamento Sao Judas
Tadeu, Lote 09 a 12, Bairro de Itinga, Lauro de Freitas, CEP
42.738-555 Itinga - L. de Freitas Tel. (71) 3378-0266

**+0 publico do Lar Social Pleno Cidaddo, é constituido de um grupo fechado,

ndo aceitando novos acolhimentos.
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‘“Atividades aquaticas,
contribuem para
aprimoramento
psicomotor, favorecendo
areabilitacao”




Acoes Metodolégicas

Escuta;

Sessbes de Grupo;

Oficinas Pedagoégicas;

Arteterapia;

Esporte Adaptado;

Hidroterapia;

Convivéncia Comunitdria;
Atividades da vida didria - AVDs;
Direito do exercicio de suas
manifestagdées afetivas;




LAR SOCIAL PLENO CIDADAO

EVENTOS E DATAS
COMEMORATIVAS

As datas comemorativas sao
momentos de diversao e celebracao,
em que os acolhidos sao estimulados
ao resgate de memorias,
proporcionando momentos ludicos.




LAR SOCIAL PLENO CIDADAO

E um espaco de convivéncia e de
cidadania, onde as manifestacoes
subjetivas sao respeitadas sem
julgamentos e/ou preconceitos.




Equipe de profissionais que atuam no
Lar Social das areas de:

Psicologia;
Pedagogia;
Servigo Social;
Fisioterapiaq;
Educacdo Fisica;
Enfermagem.

ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO

Atendimentos individuais
realizados com os acolhidos tem
por objetivo disponibilizar um
espago em que cada um possa
expressar a sua maneira de ser e
suas perspectivas frente as
demandas do cotidiano.




* Desfrutar de bons
momentos, & direito de todos *
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Lar Social Polarys

Espaco da Unidade

Area verde e
bastante ventilada,
tem
aproximadamente
320m?2, dormitorios
indivuais, refeitodrio,
espaco para
recreacao e
atividades fisicas e
aquaticas.

Rua Everaldina Bonfim da Paz, n° 544, CEP 42.738-495 Itinga-
Lauro de Freitas
Tel. (71) 3024-4073

**0O publico do Lar Social Polarys, é constituido de um grupo fechado, nGo
aceitando novos acolhimentos.
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Lar Somal Polarys

Atividades de
convivéncia
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Que visam manter mente e corpo ativos e a
interacao social




Convivéncia Comunitaria e Saidas
Recreativas

A convivéncia comunitaria aproxima os acolhidos da
comunidade e contribui para o desenvolvimento da
economia local, por meio das compras realizadas.

As saidas recreativas sao voltadas para a promocao do lazer

e bem estar dos acolhidos.




‘“ Espacos internos ”’
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“Polarys ,

O Lar Social Polarys acolhe 28 (vinte e oito) pessoas com todos os graus de
deficiéncia intelectual e/ou  sofrimento psiquico com longo periodo de
institucionalizacdo com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.




Encaminhamentos a Rede
Socioassistencial e a Rede de
Saude

Garantem aos acolhidos o acesso a

documentacodes, beneficios,
consultas, exames, medicacbes e
demais direitos afiancados pela
Constituicdo Brasileira e leis que nela
se respaldam.

“ Atividades

multidisciplinares”’

Por se tratar de acdes que envolvem
saberes diversos, sdo atividades
direcionadas a comtemplar de
maneira mais ampla e significativa
as demandas dos acolhidos,
contribuindo para que os mesmos
possam ressignificar o processo de
institucionalizagdo. Se tratam de
atividades Iadicas, oficinas e
terapias, planejadas por
profissionais especializados para
executar atendimentos de qualidade.
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O esporte e demais atividades
contempladas na Educacgdo Fisica
estimulam a melhoria das condi¢goes
fisica e mental dos acolhidos,
trabalhando coordenagéo motora,
correcéio postural, fortalecimento,
relaxamento, interagoes,
entretenimento e lazer.

‘““ Atividades
Fisicas”




Esta Unidade/conta
‘com espaco interno
ea verde

;Egﬁ%"* S da Unidade mdmduals também
e, — conta com piscina para
atividades aquaticas

Acolhe 28 (vinte e o0ito) pessoas que apresentam
diversos graus de deficiéncia intelectual e/ou
sofrimento psiquico, longo periodo de
institucionalizacao e vinculos familiares fragilizados ou
rompidos desde marco de 2017.

O Lar Social Florescer, situado na Rua Curva do Rio,
n°3]l, Catu de Abrantes, Camacari-Ba, telefone de
contato: (71) 98477-2442,

**0O publico do Lar Social Florescer, é constituido de um grupo fechado, ndo

aceitando novos acolhimentos. O




UNIDADE LAR SOGIAL FLORESGER
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UNIDADE LAR SOCIAL FLORESGER
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UNIDADE LAR SOGIAL FLORESGER




UNIDADE LAR SOGIAL FLORESGER

As datas comemorativas promovem interacao e diversao aos acolhidos em dias
recheados de alegria e descontracao, com a participacao ativa dos
colaboradores.
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CASAS DE ASPEC |
ACOLHIMENTO

UNIDROE ASPEC PITURC I
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UNIDADE CASAS DE ACOLHIMENTO




CASA DE ACOLHIMENTO .o

“ E um servigo que oferta acolhimento provisorio . .

para pessoas adultas, familia em vulnerabilidade
social, a partir dos 18 anos, respeitando suas
condicdes sociais e diferencas de origem.

Tem o objetivo de acolher a pessoa em situacdo de
rua, oferecendo protecdo integral, escuta e
condi¢des para o fortalecimento de sua autonomia,
contribuindo para o seu protagonismo e possivel

superacdo. ’,

MODALIDADES:

A ASPEC possui atualmente 08 unidades de
acolhimento com as seguintes modalidades/perfil:

Masculing;

Casais;

Casais com filhos/familig;
Sintomaticos.

FUNCIONAMENTO:
24h Ininterrupto.

Formas de ingressar ao acolhimento:

Por encaminhamentos dos, Centros POP’s, SEAS, CRAS, CREAS, Rede
Socioassistencial, demais Politicas Publicas e Orgdos do Sistema de Garantia
de Direitos, regulados pela Central de Vagas da SEMPRE.

39
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UNIDADE ASPEG PITUAGU

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

ASPEC Pituagu- Masculina

Desde sua inauguragdo em 10 de maio de
2016, a UAI ASPEC Pituagu acolhe
aproximadamente por ano, 150 pessoas em
situacdo de wvulnerabilidade social com
qualidade e responsabilidade. Para tanto,
conta uma equipe de 17 colaboradores,
sendo segmentada em: 01 coordenador(a), 01
psicologo(a), 01 assistente social, 1
educadores sociais, entre outros
colaboradores.

Publico atendido: 50 (cinquenta) pessoas
adultas, maior de 18 anos, Homens
Cisgénero/Transgénero, na modalidade de
abrigo Institucional Tempordrio e Casa de
Passagem, ofertando acolhimento digno,
privacidade, convivio familiar, comunitdrio e
endereco de referéncia.

4]






A unidade buscaq, proporcionar um
ambiente seguro e acolhedor,
dedicando um servigco para o
alcance da dignidade, visibilidade,
autonomia e acesso aos
equipamentos Socioassistenciais.

UNIDADE ASPEG PITUAGU
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As atividades readlizadas tem
foco na resocializagdo, que
visam promover a inclusdo
Social, resgate de vinculo dos
acolhidos.

O OBJETIVO E
PROPORCIONAR,
OPORTUNIDADES
DE MELHORIAS
PARA TODOS!

UNIDADE ASPEG PITUAGU

40
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UNIDADE ASPEG RIBEIRA MASGULINA

" | UNIDADE DE ACOLHIMENTO
| INSTITUCIONAL

ASPEC Ribeira - Masculina

x Desde sua inauguragdo em 21 de maio de
e ~ 2016, a UAI ASPEC Ribeira acolhe
A aproximadamente por ano, 150 pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social com
qualidade e responsabilidade. Para tanto,
conta uma equipe de 16 colaboradores,
sendo segmentada em: 01 coordenador(a), 01
psicologo(a), 01 assistente social, 1
educadores sociaqis, entre outros
colaboradores.

Publico atendido: S0 (cinquenta) pessoas
adultas, maior de 18 anos, Homens
Cisgénero/Transgénero, na modalidade de
abrigo Institucional Tempordrio e Casa de
Passagem, ofertando acolhimento digno,
privacidade, convivio familiar, comunitario e
endereco de referéncia.
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Unidade possui 12 quartos com
estrutura humanizada e coletiva,
equipado para abrigamento de até
50 pessoas adultas.

Unidade firmou parcerias como a
Rede Socioassistencial do territorio,
para garantir os direitos dos
Acolhidos, obtendo bons resultado.

UNIDADE ASPEG RIBEIRAR MASGULINA

48
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UNIDADE ASPEG ORLA

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
4 _ ‘ INSTITUCIONAL

ASPEC BOCA DO RIO/ORLA

Inaugurada no dia 28/06/2019, formada
por uma equipe com 16 colaboradores
sendo dividida entre: 01
Coordenador(a), 01 Psicologo(a), 01
Assistente Social, 10 socioeducadores,
01 Assistente ADM. 01 ASG, 01 Motorista

Publico atendido: 50 (cinquenta)
pessoas adultas, maior de 18 anos,
casais sem filho, na modalidade
Abrigo Institucional Tempordrio,
ofertando acolhimento digno,
privacidade, convivio  familiar e
comunitdrio e endereco de referéncia.

Sdo desenvolvidas diversas atividades
com os acolhidos pela equipe técnica
e socio educadores. Garantindo aqos
usudrios acesso a0sS servico e
equipamentos socioassistenciais.

00



Unidade possui 25 suites, ventilados, para abrigamento de até S0 pessoas para
casais sem filhos.

Estd localizada em uma drea previlegiada, pela bela vista que se tem do Mar.

Com equipe multiprofissional treinada para atender as demandas advindas dos
acolhidos.

UNIDADE ASPEG ORLA

Ol
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

ASPEC Ribeira Casal

Inaugurada no dia 19/09/2019, formada
por uma equipe com 16 colaboradores
sendo dividida entre: 01 Coordenador(a),
01 Psicéblogo, 01 Assistente Social, 01 Aux
ADM, 01 ASG, 10 Sécios educadores e 01
Motorista.

Publico atendido: 50 (cinquenta)
pessoas adultas, maior de 18 anos, de

ambos os sexos, casais sem filho, na As atividades desenvolvidas pela

modalidade Abrigo Institucional equipe técnica, que se reudne

Tempordrio. semanalmente para
planejamento das agbdes na
unidade.







Toda agdo estd voltada para
instrumentalizd-los para inser¢cdo ao
mercado de trabalho, resgatar os
vinculos rompidos e/ou, fragilizados,
apoiando-os em sua resocializagdo.

pr Y T -ﬂ:-

A unidade de casal com a unidade
masculina se unem para proporcionar
aos colaboradores, momentos de
ludicidade, pensando no bem estar da
equipe. Esta ag¢do denominada de:
"‘Cuidando de quem cuida” ocorre
quinzenalmente, trabalhando o corpo e
mente, aliando atividades na praia +

relaxamento e terapia.

OO
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

ASPEC Itapud - Familia

Inaugurada no dia 30/11/2019, formada por
uMma equipe com 16 colaboradores sendo
dividida entre: 01 Coordenador(a), 01 equipe
mMultidisciplinar.

0

Unidade conta com instalagdo para
atender um publico de 50 (cinquenta)
pessoas adultas, maior de 18 anos, casais
com filhos, na modalidade Abrigo
Institucional Tempordrio, ofertando
acolhimento digno, privacidade, convivio
familiar, comunitdrio e endereco de
referéncia.

Sdo desenvolvidas diversas atividade
com os acolhidos pela equipe técnica e
socio educadores, tendo um olhar
diferenciado para as criangas que sdo
acompanhadas pelo Conselho Tutelar e
estdo Iinseridas na Rede Regular de
Ensino.

UNIDADE RSPEG ITAPUR




Unidade possui 17 quartos com estrutura
humanizada e privativa, equipado para
acolher familias, com capacidade para SO
(cinquenta) pessoas.

“‘Espaco KIDS”

Area utilizada para lazer e diversao
das criangas acolhidas juntamentos
com seus respectivos responsdveis.

UNIDADE ASPEG ITRPUR

Espaco onde a criangca pode ser
crianga, com seus direitos garantidos.
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UNIDADE ASPEC LIBERDADE



UNIDADE ASPEC LIBERDADE
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UNIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - EMERGENCIAL

ASPEC Liberdade

Implantada em Abril/2020, para garantir o
acolhimento da populacdo em situacdo
de rua, no periodo da Pandemia- COVID-19.

Formada por uma equipe multidisciplinar,
composta por Psicologos, Assistentes
Sociais, Tecnicos de Enfermagem,
Educadores Sociais, Assistente ADM, ASG
e Motorista, com capacidade de acolher
80 (Oitenta) Pessoas.

Of




UNIDADE ASPEC LIBERDADE

Espaco interno conta com sala de
atendimento individual e/ou coletivo,
recep¢do, suites com cama de casal area
ampla localizada na cobertura onde sdo
realizadas diversas atividades, encontros
e reunides.
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UNIDADE ASPEC ROMA
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UNIDADE ASPEC ROMA

S

UNIDADE DE ACOLHIMENTO
EMERGENCIAL

ASPEC Roma

Implantada em Abril/2020, para garantir o
acolhimento da populagcdo em situacdo
de rua, com a perspectiva de minimizar
0s impactos causados pela Pandemia do
COVID-19

Formada por uma equipe multidisciplinar,
composta por Psicologos, Assistentes
Sociais, Técnicos de Enfermagem,
Educadores Sociais, Assistente ADM, ASG
e Motorista, com capacidade de acolher
56 (Cinquenta e seis) Pessoas.






UNIDADE ASPEC ROMA

Em linha gerais, depreende-se que, 0s
Servicos prestados nas UAE ASPEC
Liberdade e Roma em 2023
desempenharam um papel de suma
importdncia, desde a sua inauguracgdo até o
seu encerramento em Nov/2023, com
compromisso ético, visando a promoc¢do do
bem-estar social e cumprindo o seu papel
junto a sociedade civil.

"Acolhidos em
fase de
supera¢qao’

07/
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DEMONSTRATIVO REPASSE RECURSOS X DESPESAS
2023 - TC 014/2018 - LAR SOCIAL PLENO CIDADAO

PARCERIA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES
REPASSE X DESPEA RH X DESPESA RH X OUTRAS DESPESAS EM
OUTRAS DESPESAS %

Os valores de despesas de RH e outras
A despesas, representam o valor total de

Valor total Repasse R$ 1.843.682,16 ! repasse anual.

-Despesas RH Outras Despesas

49%

Repasse x Despesas

R$ 947.036,07 R$ 896.582,63

R$ 896.582,63 R$1.843.682,16

25 PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E/OU SOFRIMENTO PSIQUICO




DEMONSTRATIVO REPASSE RECURSOS X DESPESAS
2023 - TC 015/2018 - LAR SOCIAL POLARYS

PARCERIA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

REPASSE X DESPEA RH X DESPESA RH X OUTRAS DESPESAS EM
OUTRAS DESPESAS %
Os valores de despesas de RH e outras

A despesas, representam o valor total de

Valor total Repasse R$ 1.843.682,16 repasse anual,

Despesas RH :-Outras Despesas

R$ 973.892,59 5 lcy
o
49%

Repasse x Despesas
R$ 973.892,59 R$ 938.635,32

R$ 938.635,32 R$1.909.527,91

28 PESSOAS COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E/OU SOFRIMENTO PSIQUICO




DEMONSTRATIVO REPASSE RECURSOS X DESPESAS
2023 - TC 016/2018 - LAR SOCIAL FLORESCER

PARCERIA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES
REPASSE X DESPEA RH X DESPESA RH X OUTRAS DESPESAS EM
OUTRAS DESPESAS %

Os valores de despesas de RH e outras
A despesas, representam o valor total de

Valor total Repasse R$ 1.843.682,16 repasse anual,

-Despesas RH Outras Despesas

R$ 947.848,04 R$ 985.834,09

Repasse x Despesas

R$ 947.848,04 R$ 1.843.682,13

28 PESSOAS COM DEFICIENCIA
Qo o o o o o ¢ INTELECTUAL E/OU SOFRIMENTO PSIQUICO
" ¢




DEMONSTRATIVO REPASSE RECURSOS X DESPESAS 2023 -
TC 009/2017 - UNIDADES MASCULINA

PARCERIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER - SEMPRE

REPASSE X DESPEA RH X DESPESA RH X OUTRAS DESPESAS EM
OUTRAS DESPESAS %

Os valores de despesas de RH e outras
A despesas, representam o valor total de
repasse anual.

Valor total Repasse R$ 2.107.200,00

Despesas RH -Outras Despesas

R$ 1400000000
R$ 1200000000 §
R$ 1000000000 50%
: 44%
R$ 800000000
R$ 600000000
R$ 929.716,90 R$ 1177.483,10
R$ 400000000 ' R$ 929.716,90 R$ 1.177.483,10
$ $ $ R$ 2.107.200,00
R$ 200000000
R$ 0 100 PESSOAS EM SITUACAO DE RUA DO
Repasse x Despesas : SEXO MASCULINO MAIORES DE 18 ANOS

v

/&



DEMONSTRATIVO REPASSE RECURSOS X DESPESAS 2023 - TC
002/2019 - UNIDADES CASAIS E FAMILIA

PARCERIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER - SEMPRE

REPASSE X DESPEA RH X DESPESA RH X OUTRAS DESPESAS EM
OUTRAS DESPESAS %

Os valores de despesas de RH e outras
A despesas, representam o valor total de
repasse anual.

Valor total Repasse RS 3.495.852,00

Despesas RH -Outras Despesas

R$ 2500000000
R$ 2000000000
0)
: 59%
R$ 1500000000 : 41%
R$ 1000000000
R$ 1.444.981,12 R$ 2.050.870,88
R$ 144498112 R$2050.87088 :
R$ 500000000 : R$ 3.495.852,00

R$ O | : 150 PESSOAS EM SITUACAO DE RUA DE
Repasse x Despesas : AMBOS OS SEXOS, CASAIS COM FILHOS E
v SEM FILHOS, MAIORES DE 18 ANOS.
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DEMONSTRATIVO REPASSE RECURSOS X DESPESAS 2023 - TC
008/2020 - UNIDADES EMERGENCIAIS

PARCERIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E
LAZER - SEMPRE

REPASSE X DESPEA RH X DESPESA RH X OUTRAS DESPESAS EM
OUTRAS DESPESAS %

Os valores de despesas de RH e outras
A despesas, representam o valor total de
repasse anual.

Valor total Repasse RS 2.905.441,44

Despesas RH -Outras Despesas

R$ 2500000000
R$ 2000000000 5
) 59%
R$ 1500000000 41%
R$ 1000000000 : R$ 1.178.543,23 R$ 1.726.898,20

R$ 117854323 R$1.726.898,20

R$ 500000000 RS 2.905.441,44

136 PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA DE
o4 ! AMBOS OS SEXOS, HOMENS E MULHERES
FapassenDacrces L SO T AIORES DE 18 ANOS

/4
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Formagdo e Capacitagdo de
Jovens Aprendizes e Sele¢cdo
de Estagidrios

VANTAGENS para quem CONTRATA
e OPORTUNIDADE para o JOVEM.
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A Lei

A lei da aprendizagem conhecida como Lei do Jovem Aprendiz, propde
que toda empresa, de médio a grande porte, deve ter em seu quadro
profissional um numero de jovens aprendizes equivalente a um minimo
de 5% e o maximo de 15%. A idade permitida é de 14 a 24 anos e é
necessario que o jovem esteja cursando ensino fundamental, médio ou
j@ tenha concluido o Ensino Médio, sendo pessoas com deficiéncias de
qualquer faixa etaria.
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Capacitagdo de jovens para o mercado de
trabalho

Oferecemos cursos profissionalizantes de Auxiliar Administrativo, que
geram oportunidades de qualificagdo para jovens e adultos.
Estrutura de capacitacdo confortavel e preparada para formar jovens

talentos.

VANTAGENS para quem CONTRATA
e OPORTUNIDADE para o JOVEM.
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Beneficios para empresas que contratam
jovens aprendizes.

- Reconhecimento social, ser uma empresa visiondria, impactando positivamente a
imagem da sua marca no mercado e na sociedade como um todo;

- Despertando simpatia da populag¢do jovem que a terdo como empresa referencia;
- Sem falar que para essas empresas que optam por participar do programa Jovem
Aprendiz, tém alguns incentivos fiscais, como:

- pagamento de apenas 2% de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
- dispensa do aviso prévio remunerado;
- auséncia do pagamento de multa rescisoéria.

E nada como a empresa ter colaboradores que conhecem previamente as suas
estratégias e sua cultura.

VANTAGENS para quem CONTRATA
e OPORTUNIDADE para o JOVEM.
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Acompanhamento Psicosocial

A Associa¢do Pleno Cidaddo sempre trabalhou na
perspectiva de expandir abordagens individualistas
e coletivas e, suas agdes apontam que considerar o
contexto social do sujeito & primordial quando se
prima em atuar na defesa e promog¢do de direitos
humanos, neste recorte, adolescente e jovens que
lutam para serem inseridos no Mercado de Trabalho.
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O Programa Jovem Aprendiz dda visibilidade a
politicas de defesa dos direitos adolescentes e
jovens, propiciando condicdes para que estes
estejam preparados para adentrar nesse tdo
competitivo mercado. O estdgio € um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparag¢do para o trabalho
produtivo. No entanto, para que esta inclusdo de fato
alcance os objetivos propostos pelo Programa, é
imperativo que seus executores ofertem além de
conteudos e praticas voltados para as dreas
especificas.

A Aspec enquanto executora do Programa vé a
importancia de um acompanhamento psicossocial
sistematico desses jovens, por perceber uma
constelagdo de necessidades sociais, familiar,
emocionais e de saude mental que afetam
significativamente sua vida académica do jovem
aprendiz.

VANTAGENS para quem ()]

CONTRATA e OPORTUNIDADE
para o JOVEM. JOVEM

=
=l
——
Rl
(= —
(-~ .
=L
=
Rl
—
=
g
=
—
=L
-
N —
(==
-




CONECTANDO ESTUDANTE
COM EMPRESAS

RECRUTAMENTO, SELECAO, AGENCIAMENTO DE
VAGAS E CURSOS DIVERSOS.

Beneficios para o estagidrio.

Oportunidade de ser inserido no mercado de

trabalho;
Vivéncia pratica do que foi aprendido na sala de

aula;

Construgcdo de relacionamento profissional /
Networking;
- Enfrentar os desafios do primeiro emprego;
- Comecar a ganhar dinheiro;
- Estimular a area de atuacgdo;
- Concorrer a efetivagcdo na empresa.

Beneficios para o estagidrio.

- Impulsionamento da mudanga cultural;

- Mais rapidez na transformacgdo digital;

- Aumento da diversidade na organizagao;
- Mais criatividade e inovagao;

- Reducgdo de custos;

- Maior flexibilidade e aderéncia @ empresa;
- Melhorar a conectividade digital da marca;
- Investimento no futuro da empresa.

VANTAGENS para quem ®

CONTRATA e OPORTUNIDADE
para o JOVEM. .UIEM
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Secretaria de
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[ j Promogéao Social, FISP]
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Esportes e Lazer

ASSOCIACAO PLENO CIDADAO

\?5\ Contabilize

Assessoria Empresarial & Contabil
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