pandemia do COVID 19 - FMAS, constante do Or¢amento Programa do presente exercicio na medida

das transferéncias efetuadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, por recursos das
fontes federais - 0.2.29 e/ou 2.2.29, com elemento de despesa 33.50.43 - Subvencdes Sociais. O

restante vincular-se-a ao seu correspondente orcamento no exercicio subsequente.

Prazo de Vigéncia: 01 de novembro de 2021 a 30 de abril de 2022.
Data de Assinatura: 28 de outubro de 2021.

CLISTENES BISPO
PELO MUNICIPIO/SEMPRE
Secretdrio

VERA LUCIA SANTOS GUIMARAES
PELA CONVENIADA
Presidente

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO

ESPECIE: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAQ N° 008/2020. PARTES: MUNICIPIO
DD SALVADOR, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ SOCIAL, COMBATE A POBREZA,
ESPORTES E LAZER - SEMPRE - CNPJ n® 13.927.801/0017-06 E ASSOCIAGAQ PLENO CIDADAO - CNPJ
97.326.243/0001-56.

D0 OBJETO: O referido termo aditivo tem por objeto o acréscimo de recursos no valor de R$
1.570.800.00 (um milh3o, quinhentos e setenta mil e oitocentos reais) ao Termo de Colaboragdo n®
008/2020, bem como alteragaodas clausulas "Da vigéncia” e “Da prestacao de contas parcial e final".

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DOS RECURSOS FINANCE!ROS: Em decorréncia do acréscimo de recursos mencionado no termo
aditivo, o valor total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do termo passa para
R$ 6.545.000,00 (seis milhdes quinhentos e quarenta e cinco mil reais).

Em conformidade com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho a fl. 1773
do processo administrative n® 983/2020. os recursos objetos do referido termo aditivo serao
repassados em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 523.600,00 (quinhentos e
vinte e trés mil e seiscentos reais) e a segqunda no valor de R$ 1.047.200,00 (um mith3o quarenta
e sete mil e duzentos reais). A primeira parcela sera repassada no exercicio de 2021, correndo a
despesa a conta da dotagao orcamentaria Projeto/Atividade: 122.0002.0630.263002, referente ao
enfrentamento a pandemia do COVID 19 - FMAS, constante do Orcamento Programa do presente
exercicio na medida das transferéncias efetuadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS, por recursos das fontes federais 0.2.29 e/ou 2.2.29, com elemento de despesa 33.50.43
- Subvencoes Sociats. O restante vincularse-a ao seu correspondente orgamento no exercicio

subsequente.

Prazo de Vigéncia: 01 de novembro de 2021 a 30 de abril de 2022.
Data de Assinatura: 28 de outubro de 2021.

CLISTENES BISPO
PELO MUNICIPIO/SEMPRE
Secretario

CONCEICAO PINTO SOUZA
PELA CONVENIADA
Presidente

EDITAIS

AVISO DE CONVOCAGAO N° 03/2021 - EDITAL N° 08/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 08/2017
PMS TECNICO DE NfVEL MEDIO | - ATENDIMENTO

A Secretaria Municipat de Gestao CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n® 08/2017, visando a contralag¢ao tempordria de profissionais para
desempenhar atividades no ambito da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS/Secretaria Municipal
da Saude - SMS, para a fungdo de Técnico de Nivel Médio | - Atendimento, a se apresentar na
Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE, situada a Rua Hordcio César, n°® 44, bairro 2 de Julho, no
horario das 08:30 as 11:30h e das 13:30 as 16:00h no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia util apds publicacao desta convocagao, para comprovac¢ao de habilitacao
técnica exigida no Edital e assinatura do contrato.

Para assinatura do contrato, o candidato devera se apresentar munido da seguinte documentagao
original e cépia, frente e verso, quando necessario para conferéncia:

a) Documento de Identificacao com foto, dentro da validade, quando exigido pela legistacao:

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c} Programa de Integracao Social (PIS) / Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
(PASEP);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - p3gina dos dados cadastrais e foto;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de votacao da ultima eleicao, para os 2 (dois) turnos, quando houver:

g) Comprovante de residéncia com Cédigo de Enderegamento Postal no Brasil (CEP) emitido nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a data da convocacao;

h) Comprovante de Alistamento Militar. se do sexo masculino até 45 anos completos até a data da
convocacao;

i) 01 {uma) Foto Recente 3x4;

i) Comprovante de Situa¢ao Cadastral do CPF, obtida junto & Receita Federal:

k) Declaragao de Bens, podendo ser escrita de proprio punho ou modelo disponibilizado na SEMGE
para preenchimento;

m) Certificado de conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar, para Nivel Médio;

n) Certidao negativa de antecedentes criminais Federal ou Estadual;

o) Declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade
por pratica deimprobidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
Federal. Estadual ou Municipal, podendo ser escrita de préprio punho ou modelo disponibitizado na
SEMGE para preenchimento;

p) Declaracdo quanto ao exercicio de outro (s) emprego (s) ou funcio (des) publica (s) e sobre

recebimento de proventos decorrentes de tadoria e pensao, podendo ser escrita de proprio

punho ou modelodisponibilizado na SEMGE para preenchimento;

q) Declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. podendo ser escrita de proprio punho ou
modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento;

r) Declaracao de que nao foi demitido a bem do servico publico, podendo ser escrita de proprio punho
ou modelo disponibilizado na SEMGE para preenchimento:

s) Documento de comprovacao que esta registrado no conselho e certidao de que esta quite com as
obrigacges financeiras do exercicio em vigor no momento da contratacao,devidamente comprovado
com a documentacao exigida, quando o conselho for exigido em legislacao federal, para Nivel
Superior;

1) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por meédico do trabalho ou servico médico

especializado em Medicina Ocupacional.

1. Os documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser entregues na sua
integralidade;

2. Serao aceitos como documentos de identificacdo com foto Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelasForcas Armadas, pela Polfcia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de
23/09/1997;

3.Nao serao aceitos como documentos de identificagao certidao de nascimento, titulo de eleitor,
carteira de habilitacao (modelo antigo), carteira funcional sem valor de identidade, protocolos de
solicitacao de documentos, bem como documento ilegivel, nao identificavel ou danificado;

4. Para comprovacao de votagao nao serao aceitos comprovantes de justificativa eleitoral. caso nao
tenha votado, apresentar Certidao de Quitacao Eleitoral, obtida junto ao Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia (TRE/Ba);

5. 0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagao legat de cargos, devera
trazer uma declarac3o original expedida petos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do
6rgao/entidade informando o cargo, carga hordria e o horario de trabalho exercido pelo candidato
para que se possa verificar a compatibilidade de horarios.

6. Somente apos a conferéncia da documentacao e validagcao por representantes da Secretaria
Municipal de Gestiao - SEMGE, os candidatos convocados apresentario o Atestado de Saude
Ocupacional informando a aptiddo para exercicio da fungdo e os documentos relacionados no
subitem 14.11 do edital para contratagao.

7. Para os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, na ocasiao da
apresentacao, ocandidatodeverd apresentar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério,
atestando claramente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo
correspondente da classificacao internacional de doencas - CID conforme item 5.1.5 do edital.

8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia agendarao data e
horario para atendimento pela Geréncia Central de Inspecao, Medicina e Seguranca do Trabalho -
GEIMS para verificagao da compatibilidade da deficiéncia de quem ¢ portador com as atribuicdes da
fungao, conforme item 5.5 do Edital.

8.1. 0 candidato que nao apresentar o laudo médico e/ou ndo atender ao chamamento desta
convocacao, sera desclassificado, perdendo a prerrogativa de concorrer ds vagas reservadas para
deficientes.

8.2. Apods a verificacao mencionada no item 5 e declarado a compatibilidade da deficiéncia com
atribuicao da fungdo o candidato devera no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
emissao do documento, retornar a Secretaria Municipal de Gestao para apresentacao do laudo
emitido pela GEIMS, da documentagao relacionada nesta convocacao e assinatura do contrato.

9. Apés a verificagdo documentacio relacionada nesta convocagio procedera assinatura do contrato.
10. 0 atendimento aos candidatos convocados ocorre em dias uteis, e na hipétese do Gltimo dia
do prazo ser no fim de semana, fertado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente
suspenso pela Administracao Municipal, o término do prazo passard ao primeiro dia utit seguinte.
11. 0 Diretor de Gestao de Pessoas fica autorizado a proceder com toda e qualquer desclassificacao
e/ou convocacao de substituicao decorrentes deste ato convocatdrio.

FUNGAO: TECNICO DE NIVEL MEDIO | - ATENDIMENTO

AMPLA CONCORRENCIA


Conceição Pinto
Realce




