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ANEXO VIl
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

E . CNPJ
Orgao / Entidade Proponente
Associacao Pleno Cidadao — ASPEC 11.322.410/0001-75
Enderego
Rua Dr. José Peroba, 297- Sala 1001 - Stiep
Ponto de Referéncia
Rua do Hotel Sotero
E-mail
plenocidadao@gmail.com
Cidade UF CEP DDD/Telefone
Salvador BA 41.770-235 71 3035-0316
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento

981547-3 Brasil 2957-8 Salvador
Nome do Responsavel CPF
Conceigdo Pinto Souza 143.237.705-10
Cargo RG Orgao Expedidor Fungao
| Presidente 00.594.149-01 SSP - BA Representante Legal
Endereco CEP
Rua Ibiassucé, n? 614, apt. 1206, Residencial Alpha Plus Salvador, Bahia 41.680-058

Patamares

2 — OUTROS PARTICIPES
Nome CGC/CPF
Enderego CEP
E-mail Tel.
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3 - DESCRIGAO DA REALIDADE

Caracterizagdo da OSC e seu entorno

Associacdo Pleno Cidaddo/ASPEC, é uma organizacdo de cardter social sem fins lucrativos, fundada em
21 de outubro de 2009, conta desde sua criagdo, com uma equipe multidisciplinar com experiéncias
diversas. A Entidade esta sempre disposta a aceitar proposi¢ées que tenham a finalidade de atender as
demandas sociais, compartilhando sua experiéncia e cumprindo com sua missio e finalidades
estatutarias.

Corroborando com sua Missdo, as linhas de atuagdo vém sendo ratificadas por meio da execugdo de
projetos de defesa dos direitos das mulheres, desenvolvimento cientifico, esporte, educagdo ambiental,
educacdo, qualificagdo profissional, geragdo de renda para publicos diversos, prevengao, recuperagdo e
acompanhamento de usudrios de substancias psicoativas e pessoas com deficiéncia
intelectual/sofrimento psiquico. O curriculo da ASPEC possui iniciativas inovadoras a exemplo da
“Corrida Perfumada Solidaria — Pelo fim da Violéncia contra as mulheres”, exclusivamente feminina,
realizada no Estado da Bahia. Sendo esta, de carater socioeducativo com foco no combate a violéncia
contra as mulheres, realizada em parceria com o Ministério Publico por meio do Grupo de Atuagdo
Especial em Defesa da Mulher (GEDEM), atingindo um publico direto de 1.400 mulheres. Tendo ainda
outros objetivos como a divulgacao dos programas sociais disponiveis para as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade; X! Congresso Luso Afro-Brasileiro - Edicado do CONLAB, Congresso Internacional de
Ciéncias Sociais que envolve os paises de lingua portuguesa, realizado em agosto de 2011.

A ASPEC realiza ainda, diversos trabalhos voluntdrios para apoiar Organizagées Sociais Civis, nas diversas
formas de organizagdo, que necessitam de qualificagdo para gestdao administrativa, capacitando estas
sobre as novas legislagdes e sistemas de gestdo governamental, fomentando o seu desenvolvimento
institucional, sobretudo, colocando-se na posi¢ao de multiplicadora de tecnologias.

A ASPEC executa desde o ano de 2015, servigos de carater continuado como o Servico de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade nas modalidades Abrigo Institucional de Longa Permanéncia para Pessoa
com Deficiéncia Mental e/ou sofrimento psiquico, Lares Sociais, para acolher 91 (noventa e uma)
pessoas aduitas em situacdo de vulnerabilidade e risco social, sem referéncia familiar, oriundas das
Unidades de Acolhimento de Crianga e Adolescente do Governo do Estado, financiado pela Secretaria de
Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social/SJDHDS.

Entre os publicos atendidos pela Associagdo Pleno Cidaddo estdo pessoas em situagdo de rua, desde
2015, com a implantacdo de duas Unidades de Acolhimento Temporario, para cem (100) pessoas no
municipio de Salvador, cofinanciado pela Secretaria de Promogdo Social e Combate a Pobreza- SEMPS.

Atualmente, um dos maiores desafios em relagdo as pessoas em situagao de rua é elaborar um censo
atualizado, como ferramenta de combate a invisibilidade social e o paradigma meritocratico, para que a
populacdo tenha a nog¢do quantitativa de pessoas que convivem com a falta de garantia de direitos
relacionada a auséncia de moradia no seu cotidiano nas macros regies brasileiras. Vale ressaltar que, a
Pesquisa Nacional sobre a Populagdo em Situagdo de Rua (BRASIL, 2008) foi a pioneira na tentativa de
mensurar a quantidade de pessoas em situagao de rua, e 0 estudo mais atual do Instituto de Pesquisa
Econémica e Aplicada (BRASIL, 2016) estima que 101.854 pessoatp:tejam nessa situagdo no pais.

Entretanto, esse mesmo estudo identifica a necessidade de real quisas nos maiores e menores
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municipios da federagdo para que essas pessoas possam ser assistidas pelos programas
socioassistenciais e politicas publicas especificas sejam desenvolvidas em prol desse publico.

No momento atual no Brasil, registra-se um aumento desta populagdo, em decorréncia de diversos
motivos, tais como: desemprego estrutural acentuado, migragcdao, dependéncia quimica, conflitos
familiares, etc. Engloba-se a referida populagdo, pessoas excluidas das estruturas ja estabelecidas da
sociedade, aquelas que ndo tem nem o necessdrio para suprir suas necessidades bdsicas, que vivem na
linha da indigéncia ou pobreza extrema, cuja sobrevivéncia chega a incognitissimo.

Medidas interventivas para esta populagdo ndo consubstanciadas com dados estatisticos oficiais
dificultam a agdo preventiva. A auséncia desses indicies é justificada pelo estudo pesquisado, em que a
complexidade operacional de uma andlise de campo com pessoas sem enderego fixo, prejudica
sobremaneira a implementagao de Politicas Publicas voltadas para este contingente reproduzindo a
invisibilidade social da populagao de rua.

No entanto, para vencer ou minimizar as dificuldades encontradas na implementagdo das Politicas
Publicas voltadas para este seguimento populacional, o poder publico municipal em parceria com
OrganizagOes Sociais do terceiro setor, propoe e estabelece diversas iniciativas que buscam garantir a
prestacdo de servicos no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, para a populagdo em
situagdo de rua, resguardando-lhe direitos a moradia, saude a previdéncia e Assisténcia Social, fazendo
valer a determinagdo da Constituicao Federal de 1988.

Portanto, devido a falta de um censo estatistico atualizado, principalmente em relagdo as pessoas em
situagcdo de rua na cidade de Salvador — Ba, a Associa¢do Pleno Cidaddo, fez uma analise através do
Mapeamento da Rede dos Dispositivos presentes nos Distritos Sanitdrios que apresentam a maior
concentragdao de pessoas em situagao de rua, onde pretende implantar Unidade de Acolhimento para
Casais sem Filhos, em bairros proximos aos locais identificados. Esse publico apresenta, na maior parte
dos casos, vinculos familiares fragilizados ou rompidos e falta de moradia. Com isso, de acordo com
Brasil (2009) a “rua” se torna um lugar heterogéneo de interagdo entre singularidades ocupando espagos
diversificados: calgadas, pragas, parques, edificios abandonados e etc. Frisa-se que, durante a realizagao
do mapeamento dos dispositivos presentes nos distritos sanitarios de Salvador, a Orla é um dos locais
encontrados de concentragdo de pessoas em situagdo de rua.

Fundagao
21 de outubro de 2009

Missdo, visdo, valores e finalidade

Nossa Missdo — Contribuir para promog¢do humana de forma plena e integral, considerando aspectos
fundamentais como a elevagdo da qualidade de vida através da qualificacdo e/ou aperfeicoamento
profissional, apropriagdo da cultura, moradia, esporte, laser, saude, seguranga alimentar, garantia de
direitos das criangas e adolescentes, adultos e idosos, povos e comunidades tradicionais, seguranga e
preservagao do meio ambiente, tudo isto pautado na visao sistémica da sustentabilidade.

Nassa Visdo — Ser modelo de atendimento social a partir do olhar ao ser humano de forma integral.

Nossos Valores /
Executar projetos de carater social e de interesse publico com exceléncia;J I 1 y s
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Utilizar as melhores técnicas sociais disponiveis;

Ouvir o publico de forma a que ele possa manifestar suas aspiragoes;

Oferecer as melhores alternativas;

Contribuir com organizagbes publicas e organizagGes sociais que necessitem de apoio;
Manter-se a disposi¢cao de quem busque parceria que coadunem com nossa missao;
Executar projetos com honestidade;

Prestar contas a sociedade de suas agdes;

Prestar contas ao poder publico e aos érgdos de controle sempre que demandado.

Finalidade: Em consonancia com a legislagao em vigor, desenvolver, executar projetos, prestar servigos
nas areas de promogdo social e desenvolvimento humano visando a melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos atendidos direta ou indiretamente.

Defini¢do do publico alvo

O foco do trabalho da ASPEC esta voltado para as camadas mais vulneraveis da sociedade, ou seja,
aqueles que vivem em situagdo de vulnerabilidade extrema, sem as condigdes de prover suas
necessidades basicas.

O objetivo é melhorar as condigdes de vida destas pessoas.

As acOes estdo focadas em 9 (nove) areas:

Agua, saneamento e higiene,

Saude comunitaria,

Criangas em situagao de vulnerabilidade,

Resposta e gestao de emergéncias,

Nutrigdo e redugdo da fome,

Geragao de emprego e renda,

Promogao da justiga social e garantia de direitos

lgualdade entre sexos e valorizagao da mulher.

Critérios para atendimento

Pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade e risco social, sem as condicdes de prover suas
necessidades basicas.

Servigos Ofertados estdo de acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais
Sim.

Parcerias e articulagdo com rede socioassistencial
Servigos da Politica da Assisténcia Social e das outras Politicas Setoriais, redes sociais locais, demais
Orgdos Do Sistema De Garantia De Direitos, Sistema De Seguranga Publica, CRAS, CREAS, CMAS.

Incidéncia do perfil na drea de abrangéncia:

Individuos que vivem em situagao de extrema vulnerabilidade social, sem as condigdes de prover suas
necessidades basicas, por desemprego falta de moradia, falta de escolaridade e desconhecimento de
seus direitos como cidadaos.

Indicadores socioecondmicos:
Desemprego, uso abusivo de substancias psicoativas — SPA’s, inexisténcia ou situagdo precdria de
moradia, saneamento basico, abastecimento de agua e luz, coleta de lixo e seguranga, entre outros.

Caracterizagdo do publico atendido:
Pessoas adultas e familias em situagao de vulnerabilidade e riscos sociais.

Numero de pessoas atendidas Numero de familias atendidas Composicao da faixa etaria

A
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Perfil dos usuarios:
Escolaridade: Nivel fundamental ou sem alfabetizacao.

Renda per capita Situacdo de trabaiho:
Inferior a RS 100,00 ( )formal (x) Informal (x)Desempregado

Numero de pessoas inseridas no Cadastro Unico | Numero de pessoas Beneficidrios de Programas
Sociais de:

PBF BPC

Situacdes de ameaga e violagdo de direito identificadas
Desemprego, ndo acessibilidade as Politicas Publicas, falta de moradia, educagdo, saude e uso abusivo de
substancias psicoativas.

Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usudrios
Superagdo da situagdo de vulnerabilidades através dos encaminhamentos e concessdes dos beneficios e
programas da rede parceira.

4 - DESCRICAO DO PROJETO

Projeto

PROJETO: Casa de Acolhimento Pleno Cidaddo — Unidade Familia e Unidade Casal

Titulo
Execugdo dos Servigos de Acolhimento Institucional Temporario para pessoas em situagdo de rua.

Periodo de execugdo Inicio: 21/06/2022 Término: 20/06/2025

Identificagdo do objeto

Ofertar Protecdo Integral a 150 (cento e cinquenta) pessoas, em trés (03} Unidade de Acolhimento
Institucional, sendo uma Unidade destinada a familias e duas Unidades destinadas a casais sem filhos,
na modalidade Abrigo Institucional Temporario, garantindo-lhes condigbes de acolhimento digno,
privacidade, convivio familiar e comunitario e enderego de referéncia.

Justificativa da Proposic3o

Historicamente, a oferta de Servigos da Assisténcia Social remonta suas origens as agoes de filantropia
e caridade, vinculadas a entidades religiosas, e ao assistencialismo clientelista, que colocavam o usuario
na condicdo de favorecido, e ndo como cidaddo, com direito ao uso do servico publico. Essa logica
impedia de assegurar e garantir um conjunto de direitos para as familias e individuos que demandavam
0 servigo.

Assim, o direito a protecdo integral passou a ser motivo de preocupacdo, por parte do Poder Publico,
desde a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, ao assegurar que a Assisténcia Social passasse a
ser uma Politica Publica de Direitos. “A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social” (Art. 194).

Desta forma é inquestionavel a necessidade de se pensar mecanismos de articulagdo e fortalecimento
da rede de servigos socioassistenciais entre os entes federativos, alternativas como ampliacdo da rede
de atendimentos e acolhimentos; estabelecimento de fluxo para encaminhamento de demandas;
estabelecimento de estratégias que disponibilizem parcerias para a ,fe]t'*ﬁ%éo de agbes conjuntas;
ampliacdo do acesso a informagdes sobre os diversos segmentos a M atendidos (publico alvo);
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compartilhamento de responsabilidades por parte dos gestores das diversas politicas setoriais e Orgdos
de Defesa de Direitos; aprimoramento da comunicagdo entre os atores envolvidos, sao mecanismos
capazes de imprimir atendimento qualificado as familias e individuos em situagao de rua e/ou em
outras situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais, que demandam do poder puablico especialmente o
municipal, um olhar sensivel e a efetividade de agdes que busquem dirimir tais questdes no seu ambito.
Atuar na perspectiva de mudangas desse quadro exige esforgos compartilhados, maior interconexao de
agentes, servigos e instituicGes. Requer que se estabelega, entre os diversos atores envolvidos, vinculos
horizontais de articulagdo e de complementaridade. Requer ainda o entendimento, por parte dos
sujeitos envolvidos, de que as demandas sociais ndo serdao sanadas com a intervengdo de apenas uma
politica publica, reforgando a ideia de incompletude setorial e institucional, justamente por se tratar de
situacbes complexas, que exigira atuagdo em rede, garantindo assim, a potencializagdo e o
fortalecimento dos servigos ofertados.

Nessa dire¢ao, e focando nos Servigos de Acolhimento Institucional para Populagdo em Situagdo de
Rua, busca-se ofertar tais agdes seguindo um padrao basico de qualidade, seguranga e conforto em
toda a sua Rede, observando o limite de capacidade, regras de funcionamento e convivéncia,
acessibilidade, salubridade e distribuicdao geografica das unidades de acolhimento nas areas urbanas,
respeitando os anseios, desejos, a individualidade, o direito de permanéncia ou ndao dos migrantes no
municipio, realizando a concessao do Auxilio Viagem para aqueles Usudrios que desejem o retorno
para suas cidades de origem, conforme é orientado pelas Normativas do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS.

Desta forma e por tudo que foi descrito, justifica-se a necessidade da execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional pela Associagdo Pleno Cidaddo — ASPEC, visto que o municipio de Salvador é
uma Metrdpole e esta habilitado na gestdo plena, o que demanda uma estrutura efetiva na gestdo,
administragdo e na oferta de atendimento integral, garantindo condigdes de estadia, convivio,
enderego de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagao de rua e desabrigado por
abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito, sem condigdes de auto sustento.

Objetivo Geral

Garantir protegao Integral, contribuindo para a prevengao do agravamento de situagGes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos, possibilitando e restabelecendo a convivéncia familiar e comunitaria,
promovendo o acesso a rede socioassistencial, as demais Politicas Publicas Setoriais e Orgdos de
Garantia de Direitos e o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

Objetivos Especificos

- Realizar manutengdo periddica da parte estrutural da Unidade de acolhimento, utilizar equipamentos,
mobilidrios e materiais necessarios ao funcionamento da unidade;

- Qualificar o servigo prestado através da participagdo sistemdtica da equipe técnica em capacitagoes
promovidas pelos servigos.

- Encaminhar os acolhidos para outros servigos da Rede Socioassistencial e demais Politicas Publicas E
Orgdo De Garantia De Direito.

- Criar fluxo de atendimentos setoriais e intersetoriais para encaminhamentos a Rede Socioassistencial
e demais politicas setoriais.

- Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

: ” 2. o B e Bt .. 3 .
- Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional copj vistas a inclusdo produtiva.
]
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Publico Alvo:

Acolhimento Institucional a 150 (cento e cinquenta) pessoas em situagdo de rua, familias, considerando
um responsavel adulto e dependentes, ndo ultrapassando 50 (cinquenta) pessoas por Unidade de
Acolhimento. Excepcionalmente, a capacidade instalada, 50 (cinquenta) pessoas por unidade, podera
exceder um quantitativo de até 10% para garantir que os membros da familia ndo sejam acolhidos
separadamente, conforme previsto no Edital 006/2018.

Metas / Atividades

1. Dar manutengdo a 03 (trés) Unidades de Acolhimento;

2. Compor, capacitar e manter equipe técnica multiprofissional;
3. Construir Planos Individuais de Atendimentos - PIA;

4. Realizar acolhimentos, encaminhamentos e acompanhamentos mensais a 150 (cento e cinquenta)
pessoas, em situagao de rua;

5. Realizar atividades diarias que promovam a reinser¢do familiar e comunitaria das 150 (cento e
cinquenta) pessoas, em situagao de rua acolhidas;

6. Promover meios que possibilitem o acesso das 150 (cento e cinquenta) pessoas, a rede de servigos
socioassistenciais e de outras Politicas Setoriais e Orgdos de Garantia de Direitos;
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Ls.— CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Metas e Etapas do Projeto)

5.1 - ACOLHIMENTO MODALIDADE PROVISORIO 24 Horas - UNIDADE DE ACOLHIMENTO PLENO C!DADAO — UNIDADE 8 — CASAL SEM FILHOS
End.: Rua Visconde de Caravelas, n? 152, Ribeira - Salvador - Bahia.
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INDICADOR FiSICO DURAGAO
META ETAPA FASE ESPECIFICACAO s
Ca Unid. Quant. Inicio Término
Meta 1- | - Dar manutengdo a 01 (uma) Unidade de | - Manuten¢do de 01 (uma) unidade de acolhimento institucional; Unid. 01 junho/22 | junho/25
Acolhimento Institucional.
- Selecao de pessoal, recebimento e avaliagdo curricular, aplicagdo de teste de Equipe 01 Junho/22 | junho/25
- Compor, capacitar e manter equipe técnica | sondagem, realizagdo de entrevista semiestruturada, selecdo e divulgacdo de
Meta 2 - | multiprofissional de acordo ao orientado | resultados.
pela NOB - RH SUAS, no total de 16
(dezesseis) profissionais. - Contratacdo e manutencdo de equipe multiprofissional, composta de 16
(dezesseis) profissionais;
- Elaboragdo e execucdo de cronograma de capacitacbes dos 16 (dezesseis)
profissionais contratados.
Prontuadrios. 50 Junho/22 | junho/25
- Construir 50 (cinquenta) prontudrios | - Elabora¢do, implantacdo e manuten¢do de 150 (cento e cinquenta) prontudrios
Meta 3- | individuais de atendimentos, utilizando os | individuais de atendimento- PIA
instrumentais orientados pela area técnica
da SEMPS.
- Realizagdo de acolhimento e atendimento individuais, e relatérios mensais com Acolhimento 50 Junho/22 | junho/25
- Realizar acolhimentos, encaminhamentos e | descri¢do de todas as atividades executadas para os 50 (cinquenta) acolhidos, com
Meta 4 - | acompanhamentos mensais a 50 (cinquenta) | planilhas de acolhimentos, atendimentos, encaminhamentos, desligamentos e
pessoas em situagao de rua. evasoes didrios e mensais.
8
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Meta 5 -

Meta 6 -

- Realizar atividades didrias que promovam a
reinser¢do familiar e comunitaria dos 50
(cinquenta) acolhidos.

- Promover meios que possibilitem o acesso
dos 50 (cinquenta) acolhidos a rede de
servicos socioassistenciais e de outras
Politicas Setoriais e Orgdos de Garantia de
Direitos.

- Realizagdo de atividades individuais e grupais, com elaboragdo de Planilhas de
dados quantitativos dos encaminhamentos para concessdes dos auxilios moradia,
viagem e outros, aquisicdes de documentos pessoais, inclusdo no Cadastro Unico e
retirada do Cartdo SUS, para todos os Usudrios comtemplados.

- Registro através de relatérios, dos 50 (cinquenta) acolhidos inseridos nos cursos
profissionalizantes e das inser¢des ao mercado de trabalho;

- Registros fotogréficos de eventos, reinser¢oes familiares e retorno a cidade de
origem, quantificar de acordo as concessoes;

Atividades

Encaminhamen
tos.

50

50

Junho/22

Junho/22

junho/25

junho/25
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. 5.2- ACOLHIMENTO MODALIDADE PROVISORIO 24 Horas - UNIDADE DE ACOLHIMENTO PLENO CIDADAO — UNIDADE 9 — CASAL SEM FILHOS
{_‘L" End.: Rua Orlando Moscoso, N2 8, Boca do Rio — CEP: 41.706-840 — Salvador - Bahia.
- INDICADOR FiSICO DURAGAO
META ETAPA FASE ESPECIFICACIiO ~ T
Unid. Quant. Inicio Término
Meta1- | - Dar manutencdo a 01 (uma) Unidade de | - Manutengdo de 01 (uma) unidade de acolhimento institucional; Unid. 01 Junho/22 | junho/25
Acolhimento Institucional.
- Compor, capacitar e manter equipe técnica | - Sele¢do de pessoal, recebimento e avaliagdo curricular, aplicagdo de teste de Equipe 01 Junho/22 | junho/25
Meta 2- | multiprofissional de acordo ao orientado | sondagem, realizacdo de entrevista semiestruturada, selecdo e divulgacdo de
pela NOB - RH SUAS, no total de 15 (quinze) | resultados.
profissionais.
- Contratagdo e manutengdo de equipe multiprofissional, composta de 15 (quinze)
profissionais;
- Elaboragdo e execugdo de cronograma de capacitagbes dos 15 (quinze)
profissionais contratados.
- Construir 50 (cinquenta) prontuarios | - Elaborag3o, implantagdo e manutencdo de 150 (cento e cinquenta) prontuarios Prontuarios. 50 Junho/22 | junho/25
Meta 3 - | individuais de atendimentos, utilizando os | individuais de atendimento- PI1A
instrumentais orientados pela area técnica
da SEMPS.
- Realizar acolhimentos, encaminhamentos e | - Realizagdo de acolhimento e atendimento individuais, e relatérios mensais com Acolhimento S0 lunho/22 | junho/25
Metad4 - | acompanhamentos mensais a 50 (cinquenta) | descricdo de todas as atividades executadas para os 50 (cinquenta) acolhidos, com ’_/‘
pessoas em situagdo de rua. planilhas de acolhimentos, atendimentos, encaminhamentos, desligamentos e
evasdes diarios e mensais.

L~
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- Realizar atividades didrias que promovam a | - Realizagdo de atividades individuais e grupais, com elaboracdo de Planilhas de
Meta 5- | reinsercdo familiar e comunitaria dos 50 | dados quantitativos dos encaminhamentos para concessées dos auxilios moradia,
(cinquenta) acolhidos. viagem e outros, aquisicdes de documentos pessoais, inclusdo no Cadastro Unico e
retirada do Cartdo SUS, para todos os Usuarios comtemplados.

Atividades 50 Junho/22 | junho/25

Encaminhamen 50 Junho/22 | junho/25

Meta 6- | - Promover meios que possibilitem o acesso | - Registro através de relatdrios, dos 50 (cinquenta) acolhidos inseridos nos cursos
tos.

dos 50 (cinquenta) acolhidos a rede de | profissionalizantes e das inser¢des ao mercado de trabalho;
servigos socioassistenciais e de outras
Politicas Setoriais e Orgdos de Garantia de | - Registros fotograficos de eventos, reinser¢es familiares e retorno a cidade de
Direitos. origem, quantificar de acordo as concessoes.

11
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5.3- ACOLHIMENTO MODALIDADE PROVISORIO 24 Horas - UNIDADE DE ACOLHIMENTO PLENO CIDADAO - UNIDADE 10 — CASAL COM FILHOS (FAMILIA)

N

INDICADOR FiSICO DURAGAO
META ETAPA FASE ESPECIFICAGAO = o
$ Unid. Quant. Inicio | Término
Metal- | - Dar manutengdo a 01 (uma) Unidade de | -Manutengdo de 01 (uma) unidade de acolhimento institucional; Unid. 01 Junho/22 | junho/25
Acolhimento Institucional.
- Compor, capacitar e manter equipe técnica | - Selegdo de pessoal, recebimento e avaliagdo curricular, aplicagdo de teste de Equipe 01 Junho/22 | junho/25
Meta 2- | multiprofissional de acordo ao orientado | sondagem, realizagdo de entrevista semiestruturada, sele¢do e divulgagdo de
pela NOB - RH SUAS, no total de 16 | resultados.
(dezesseis) profissionais.
- Contratagdo e manutencdo de equipe multiprofissional, composta de 16
(dezesseis) profissionais;
- Elaboragdo e execugdo de cronograma de capacitagdes dos 16 (dezesseis)
profissionais contratados.
- Construir 150 (cento e cinquenta) | - Elaboragdo, implantagdo e manuten¢do de 150 (cento e cinquenta) prontudrios Prontuarios 50 Junho/22 | junho/25
Meta 3 - | prontudrios individuais de atendimentos, | individuais de atendimento- PIA
utilizando os instrumentais orientados pela
area técnica da SEMPS.
- Realizar acolhimentos, encaminhamentos e | - Realizagdo de acolhimento e atendimento individuais, e relatérios mensais com Acolhimento 50 Junho/22 | junho/25
Metad - | acompanhamentos mensais a 50 (cinquenta) | descricio de todas as atividades executadas para os 50 (cinquenta) acolhidos, com
pessoas em situagao de rua. planilhas de acolhimentos, atendimentos, encaminhamentos, desliggmentos e /
evasoes diarios e mensais. =]

— i

e
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- Realizar atividades didrias que promovam a | - Realizagdo de atividades individuais e grupais, com elaboragdo de Planithas de
Meta 5- | reinsercdo familiar e comunitdria dos 50 | dados quantitativos dos encaminhamentos para concessdes dos auxilios moradia, Atividades 50 Junho/22 | junho/25
(cinquenta) acolhidos. viagem e outros, aquisicdes de documentos pessoais, inclusdo no Cadastro Unico e
retirada do Cart3do SUS, para todos os Usuarios comtemplados.
Meta6- | - Promover meios que possibilitem o acesso | - Registro através de relatdrios, dos 50 (cinquenta) acolthidos inseridos nos cursos
dos 50 (cinquenta) acolhidos a rede de | profissionalizantes e das inser¢des ao mercado de trabalho; Encaminhamen 50 Junho/22 | junho/25
servigos socioassistenciais e de outras tos.
Politicas Setoriais e Orgdos de Garantia de | - Registros fotograficos de eventos, reinsercdes familiares e retorno & cidade de
Direitos. origem, quantificar de acordo as concessoes.
N
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6 — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia de atendimento tera como finalidade as agdes humanizadas e qualitativo das demandas dos
Acolhidos, esta balizada no tripé: Acolhimento, Encaminhamento e Acompanhamento, deverdo ser
executadas em estrita consonancia com as orientagées das normativas do SUAS, levando em consideragao as
especificidades individuais de cada pessoa acolhida, utilizando como ferramenta principal a escuta qualificada,
respeitando os anseios e desejos dos mesmos.

Deverdo serem utilizados as seguintes estratégias de atendimentos, encaminhamentos e acompanhamentos:

- Construgao de Protocolos de atendimentos, incluindo fluxogramas de todos os atendimentos realizados
dentro da instituicdo e das articulagdes com outras Politicas Publicas, Orgdos de Garantia de Direitos e outros
parceiros da rede para a realizagao dos encaminhamentos e acompanhamentos.

As reuniGes para estudos de casos e planejamento das atividades deverdao acontecer quinzenalmente, ou
sempre que houver necessidades de acordo as especificidades e o perfil dos Usuarios acolhidos.

A avaliagao e o monitoramento das atividades ocorrerao das seguintes formas:

I.  Reunido mensal com todos os funciondrios da instituicdo para troca de experiéncias e
feedback. Cada funcionario fara uma exposi¢ao do seu trabalho apresentando: os pontos
positivos, negativos e os resultados obtidos em suas atividades, propondo agbes de
melhorias para obtengdo dos resultados ndo alcangados.

Il.  Reunido mensal com a Coordenadoria de Protegao Social Especial/Alta Complexidade, e,
com a coordenagdo e equipe técnica da unidade de acolhimento quando serdo entregues
os relatdrios mensais dos acolhidos, devendo conter pontos positivos, negativos e
resultados das atividades realizadas mensalmente, podendo ser elaborado de acordo com
as necessidades Plano de Agao de melhorias para o proximo més.

ill. Reunido mensal para avaliagdao do processo de acompanhamento dos acolhidos desligados

da unidade, com a construgao de um relatério de monitoramento pela coordenagao de
Protegao Social/Alta Complexidade.

Todas as reunides internas com a equipe técnica e com os Acolhidos deverdo ter uma pauta elaborada
previamente com registro em atas e listas de presencga;

As reunides com a equipe técnica do érgdo gestor serdo realizadas conforme cronograma elaborado pela DPSE,
ou sempre que houver necessidade de alinhamentos dos Servigos a mesma comunicara previamente aos
funcionarios com antecedéncia minima de 48h.

Deverao ser elaborados os seguintes instrumentais de atendimentos e encaminhamentos:

I- Relatorios mensais sobre as atividades e evolugdo dos acolhidos que deverdo ser encaminhados para a

Coordenadoria de Protec¢ao Social Especial/ Alta Complexidade;

Il. - Relatdrios mensais estatisticos, com informagGes do numero de acolhidos e desligados deverdo ser
elaborados e entregues a Coordenacao de Protecao Social Especial de Alta complexidade;

il —Elaboragao e preservagao dos prontudrios e de cadastro geral dos acolhidos;

IV — Construcgdo e utilizagdo do Plano individual de Atendimento (PIA).

14
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METAS

Indicadores de alcance de
resultados

Formas de verificagdo

META 01 - Dar manutengdo a 03 (trés)
Unidade de Acolhimento Institucional.

- Unidades estruturadas de acordo com
as normativas da PNAS, ambiente
salubre, ventilado e iluminado;

- Consumo de 4&gua, energia, gas,
internet, alimentagdo, produtos de
| higiene e limpeza

- Registros Fotograficos, visitas in loco;
- Notas fiscais; Contas pagas

- CotacOes para realizagao de
manutencgdo

META 02 - Compor, capacitar e manter
equipe técnica multiprofissional de
acordo ao orientado pela NOB - RH
SUAS, no total de 47 (quarenta e sete)
| profissionais.

- Numero de profissionais contratados;
-Numeros de capacitagdes realizadas;

- Numero de reunides realizadas com a
equipe técnica

- Contrato de Trabalho;
-Cronograma de capacitagdes dos
profissionais contratados,

- Folha de pagamento;

- Relatdrios de reunides,

- Registros Fotograficos

- Folha de presenga

META 03 - Construir 150 (cento e
cinquenta) prontuérios individuais de

- Numero de atendimento realizados
mensalmente

- Termo de Adesao

- PlAs;

atendimentos, utilizando O0S[- Numero de escutas realizadas g . .
: . . A - Planilhas descritivas, quantitativas de
instrumentais orientados pela area | mensalmente; : ; e Nl
técnica da SEMPS acolhimento e atendimento individuais
e 3 - Numero de PIASimplantados . s
- Registros fotograficos,
- Nimero de Termo de adesédo assinado
. - Mapa de vagas;
mensalmente;
. : , . |- Relatéri i ica
. Ndmero de vagas disponiveis Re ator|o§ rnensals com descrigdo iie
, B todas as atividades executadas no més,
diariamente i
encaminhados para a DPSE, com
planilhas de atendimentos diarios,
acolhimentos, desligamentos e evasdes.
META 04 - Realizar acolhimentos, | - Numero de acolhimentos realizados - Registros através de Relatorios dos

encaminhamentos e acompanhamentos | _

mensais 3 150 (cento e cinquenta)
pessoas em situacdo de rua.

Numero de pessoas acolhidas,
acompanhadas e encaminhadas
mensalmente;

- Numero de escutas realizadas;

- Numero de PIAs alimentados

acolhimentos realizados;

- Registro em Planilhas Eletrdnicas dos
acolhimentos;
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META 5 - Realizar atividades didrias que | NUmero de atividades realizadas | - Planilha de atendimento diario;
promovam a reinser¢do familiar e |mensalmente por profissionais de
comunitdria das 150 (cento e cinquenta) | Servico Social e Psicologia;

ssoas acolhidas, grupo familiar, em| . k - Registros Fotograficos
pe grup Numero de contatos mantidos com a

Rede de Servigos; - Listas com os nomes dos participantes

- Relatodrios de Atividades

situagdo de rua.

dos eventos e das atividades esportivas,

Numero de Vvisitas institucionais e e . i
artisticas, culturais e de lazer internas e

familiar realizadas

externas.
Numero de pessoais reinseridas
META 6 - Promover meios que|Numerode encaminhamentos para a -  Mapa controle contatos e
possibilitem o acesso dos 150 (cento e | realizacdo de cursos de capacitagdo encaminhamentos;
cinquenta) pessoas, a rede de servigos profissional; - PiAs;

socioassistenciais e de outras Politicas
Setoriais e Orgdos De Garantia De |- Numero de pessoas encaminhadas

Direitos; para atendimento na rede de servicos
socioassistenciais e outras politicas
setoriais e orgdos de garantia de

- Oficios Expedidos;

- Planilhas de atendimentos e
encaminhamentos (BE); aquisicdes de
documentos pessoais, inclusdo no
Cadastro Unico e retirada do Cartdo do

direito;

SIS, etc.;
Nimero de pessoas incluidas ou - Registros fotograficos de eventos,
reinseridas no mercado de trabalho; reinsercdes familiares e retorno 3
- Numero de atividades esportivas, cidade de origem.

artisticas, culturais e de lazer internas e
externas

- Ndimero de reinsergdes familiares;

- Numero de pessoas que retornaram a
sua cidade de origem

- NUmero de contatos mantidos com a
Rede de Servigos.
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PLANO DE APLICAGAO TOTAL — JUNHO DE 2022 A JUNHO DE 2025
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PLANO DE APLICAGCAO 2022/2025
g = -.‘ ] - 38
s = Municipio
item Especificagao 29 28 0
1 Materiai de Consumo 433.612,56
Outros Servigos d'e Tercelros E 3.501.353,90
2 Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos 824.763,36
3 Outros Servigos de‘ Tercelros - 5.666.463,88
Pessoa Juridica
4 Equipamentos 61.362,30
SUBTOTAL 0,00 - 10.487.556,00
Total exercicio 2022+2023+2024+2025 10.487.556,00
(1+2+43)
ANO | — 2022 - junho a dezembro
PLANO DE APLICACAO 2022
| Estao Municipio
tem Especificagdao
i e 29 28 0
1 Material de Consumo 82.701,11
Outros Servigos de Terceiros -
2 Pessoa Fisica 561.789,59
Encargos/provisionamentos 132.332,66
Outros Servigos de Terceiros -
3 Pessoa Juridica S2ogoz.en
4 Equipamentos 41.695,00
SUBTOTAL 0,00 0,00 1.747.926,00
Total exercicio 2022 (1+2+3) 1.747.926,00
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PLANO DE APLICACAO 2023
CLASSIFICAGAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS - (R$) 12 MESES
Unido Estado Municipio
Item Especificagao 29 28 e
1 Material de Consumo 138.311,57
Outros Servigos dfe .Tercelros - 1.169.499,11
2 Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos 275.482,01
3 Outros Servigos dg Tercelros - 1.892.892,00
Pessoa Juridica
4 Equipamentos 19.667,30
SUBTOTAL 0,00 0,00 3.495.852,00
Total exercicio 2023 (1+2+3) 3.495.852,00
ANO !l - 2024 - janeiro a dezembro
PLANO DE APLICACRO /2024
CLASSIFICAGAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS - (R$)10 MESES
Unido Estado Municipio
I E i
tem specificagao 29 28 0
U Material de Consumo 140.029,92
Outros Servigos de Terceiros -
2 Pessoa Fisica 1.180.043,46
Encargos/provisionamentos 277.965,79
Outros Servigos de Terceiros -
3 Pessoa Juridica 1.897.812,82
3 Equipamentos 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00 3.495.852,00
Total exercicio 2024 (1+2+3) 3.495.852,00
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ANO IV - 2025 - janeiro a junho
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PLANO DE APLICACI'-'\O /2025
CLASSIFICAGAO DA DESPESA VALOR (EM REAIS - (R$)10 MESES
X 3 Unigo Estado Municipio
Item Especificagao 29 28 0

1 Material de Consumo 72.569,96
Outros Servigos d.e .Terceuros - 590.021.73

2 Pessoa Fisica
Encargos/provisionamentos 138.982,90
3 Outros Servigos de_ Tercelros - 946.351 41

Pessoa Juridica
SUBTOTAL 0,00 0,00 1.747.926,00
Total exercicio 2025 (1+2+3) 1.747.926,00
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ANO | - 2022- junho a dezembro

{
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ESPECIFICAGAO

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

UNIAO

ESTADO

MUNICIPIO

873.963,00

TOTAL

873.963,00

ESPECIFICACAO

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Deaembro

UNIAO

ESTADO

MUNICIPIO

873.963,00

TOTAL

873.963,00

ANO 1l — 2023 - janeiro a dezembro

ESPECIFICACAO

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abrril

Maio

Junho

UNIAO

ESTADO

MUNICIPIO

873.963,00

873.963,00

TOTAL

873.963,00

873.963,00

ESPECIFICACAO

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

UNIAO

ESTADO

MUNICIPIO

873.963,00

873.963,00

TOTAL

873.963,00

873.963,00
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ANO Il - 2024- janeiro a dezembro
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ESPECIFICAGAO Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
UNIAO
ESTADO
MUNICIPIO 873.963,00 - | 873.963,00 -
TOTAL 873.963,00 - | 873.963,00 -
ESPECIFICACAO Jutho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro
UNIAO
ESTADO
MUNICIPIO 873.963,00 873.963,00
TOTAL 873.963,00 - | 873.963,00
ANO IV--2025- janeiro a maio
ESPECIFICACAO Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
UNIAO
ESTADO
MUNICIPIO 873.963,00 873.963,00
TOTAL 873.963,00 873.963,00
ESPECIFICACAO Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

UNIAO

ESTADO

MUNICIPIO

TOTAL

21
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10-- DETALHAMENTO DAS DESPESAS

MAIO A DEZEMBRO DE 2022
10.1 - MATERIAL DE CONSUMO
10.1.1 MATERIAL DE LIMPEZA
ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSALALOR UNITARI{ VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1__|Alcoot Etikico 70° <J 5 Lts 6 3 49,50 148,50 891,00
2 |Aicool Gel 70° ¢f 5 Lts 6 3 62,75 188,25 1.129,50
3 |Amaciante tradicional p/ roupas 5Lts 6 3 19,85 59,55 357,30
4 |A izante leo essencia 100m! 6 3 32,00 96,00 576,00
5 |Bobina Plastica P/ Embalagem SkG 6 3 57,60 172,80 1.036,80
7 | Copo descartével 200mi 6 3 165,00 495,00 2.970,00
8 _|Desinfetante SI 6 3 11,95 35.85 215,10
9 |Detergente Clorado 5 Lts 6 3 23,30 69,90 419,40
10 | Detergente desengordurante concentrado SLis 6 3 35,48 106,44 638,64
11 | Detergente Lava Louga neutro concentrado 5LIs 6 3 25,90 77.70 466.20
12 [Escova pldstiva oval Nylon 6 3 5,80 17,40 104,40
14 _|Fibralimezapesada 2300x102 mm pd 5Und 6 3 15,50 46,50 279,00
17__|Flanela 40350 6 6 2,20 13.20 79,20
19 |Hiplocorito de sédio 5% 5 Lts 6 3 24,60 73.80 442,80
20 _|lInseticids Aerosol 380ml 6 3 13,80 41,40 248,40
21 __|Limpador Multuuso 500Mi 6 3 4,15 12.45 74,70
22 |Limpa aluminio SLts 6 3 21,30 63,90 383,40
23 _|Luva Protacfo Lalx Silver Par 6 3 12,50 37.50 225.00
24 |Neutralizador de Odoras 5Lts 6 3 68.00 204.00 1.224,00
25 |Pano de chao alvejado Tipo A - D2 6 3 57,60 172,80 1.036,80
26 |Pano de Copa Sarja Dz 6 3 45,60 136,80 820.80
28 |Papel higiénico F Simples Cel 3 Mts fardo 6 S 72,00 360,00 2.160.00
29 |Papel toatha DF Dupla interfolhedo 2000 6 5 34,25 171.25 1.027,50
31 |Pastilha Adesiva Sanitario C/03Und 6 6 8,58 51.48 308.88
32 _|Purificador Ar Wick 360ml Aromas 6 3 13,80 41,40 248,40
33 |Refilalgodao Cru Mopita 6 3 14,50 43,50 261.00
34 |Rodo aluminio 60 cm cabo 1,5 6 3 39,60 118.80 712.80
35 |Sabao Barraneutro Caixa f 10pct 6 3 107,50 322,50 1.935,00
36 abdo em pasta 500 Gr 6 3 7.80 23,40 140,40
37_|Sabao em po farda 27x500ars 6 3 120,00 360.00 2.160,00
38 abdo Géleia SLts 6 3 18,50 55,50 333,00
39 |Saco de fixo 40Lts comum preto ¢/100Und 6 3 12,71 38,13 228,78
40 | Saco de lixo 60Lts comum preto ¢/100Und 6 3 22,00 66,00 396,00
41 |Saco de lixo 100Lts comum preto ¢/100Und 6 3 45,05 135,15 810,90
42 | Saco de lixo 200Lts comum preto ¢/100Und 6 3 58,52 175,56 1.053,36
44 |Saco Plastico 6x28 geladda 1 KG 6 3 44,55 133,65 801,90
45_|Vassoura Piacava Chapa 6 3 11,70 35,10 210,60
TOTAL 4.401,16 26.406,66 |
10.1.2 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL
ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL[/ALOR UNITARI] VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |Absorvente Pct /8Und 6 12 3,95 47,40 284,40
2 |Barbeador cartela c/24 8 6 38,50 231,00 1.386.00
3 |Colonia 6 2 18,50 37,00 222,00
a_|Condicionador 250m! 3 2 ~44,50 89,00 534,00
5 |Creme dental 709 6 6 38,50 231,00 1.386,00
8 |Desodorante 6 100 6,50 650,00 3.900,00
7 |Escova dental 6 6 34,20 205,20 1.231,20
10 |Escova para cabeto 6 1 42,00 42,00 252,00
11 |Fralda Descartave! infantil 1460 und 6 6 183,00 1.098,00 6.588,00
12 |Hastes Flexivais &/75 Und [ 8 3,50 21,00 126,00
13 |Luva procedimento Vinil & 100Und 6 6 62,50 375,00 2.250,00
14 |Mascara Descartavel TNT Tripla c/Elastico 50 Und 6 6 33,00 198,00 1 188,00
15 |Méascara Descaridvel Tecido 6 50 3,00 150,00 800,00
16 |Sabonete Corporal Barra 90gr 6 8 19,80 158,40 950,40
17__|Sabonte Parolado para m&os SLts 6 3 23,50 70,50 423,00
18 _|Shampoo para cabelos Stis 8 3 43,80 131,40 788.40
19 |Touca TNT Descartavel 100Und 6 3 35,00 105,00 630,00
TOTAL 3.838,90 23.039,40

22



Cornbate a Pobreza,

Saecretaria de
Promogéo Social,

Mt gy

Esportes e Lazer

4y SALVADID BRI
PRIMEIRA CAPITAL .‘. t.ﬂ.aleg L/é// ..5

10.1.3 UTENSILIOS
ITEM PRODUTO PERIODO MESES|QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 {Baide oidstico com cesto Mop ! 3 3620 138,60 138,60
2| Dispenser Alcool GeVSabane® Liquido 1 3 66.00 196.00 198,00
3 D'M Sabonie Espuma 1 3 ) 198,00 198,00
4__|Dispenser Papal Toaha Auto Corte C: 1 3 234,50 703,50 703,50
5 | Disoarser Papel Toaiha Aub Interfohado 1 3 66.00 198,00 198,00
6__|Lieira Plastica com pedal 12Lts 1 3 49,00 147,00 147.00
7 | Lixsira pléstica com padal S0LIs 1 6 195,00 1.170.00 1.170.00
8 | Sabarets Lt ara fitra e cabo 1,5m 1 3 74,25 222,75 222,75
9__|Suporte MOP pd 60cm 1 3 75,73 22719 227,19
TOTAL 3.203,04 3.203,04
10.1.4 MATERIAL DE ESCRITORIO
ITEM | PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSALYALOR UNITARI{ VALOR MEN&L_ VALOR TOTAL
1__|Almofada Radex o/ carimbo n® 03 azul 1 3 5.50 16,50 16.50
2 |Barbante Bocaazul natural n° 04 150 mts 1 3 4.99 14.97 14,97
3 |Baltes S80 Roque 7.0 VRM PT /50 1 20 8.99 179.80 179,80
4__|Bobina Kraft Branca Santex 1,20mb@0gr 1 2 199,99 399,98 399.98
5 | Cademo c/ 48folhas 1 4 2,50 10,00 10,00
6 __|Caneta Azul Cx c/50 1= 6 31.99 191,94 191,94
7 _|Caneta Vermeiha CX c/50 1 3 31,99 95,97 9597
8 _|Caneta compactor 0,7 ponta fina ezul cx /S0 1 4 3788 151,86 151,96
9__{Cartolina (Diversas cores) 1 2 14.90 29,80 29.80
10 _|Clips Chapammau Galvanizado 2/0 Cx c/100 1 2 2.40 4,80 4.80
11_|Clips Chapamsu Gaivanizado 3/0 Cx c/50 1 2 2,10 4.20 4.20 |
12 |Clips Chaparrau Galvanizado 8/0 Cx ¢/50 1 3 3.40 10.20 10,20
13_|Cola Bic Branca 90 gr il 5 4.40 22,00 22.00
14 _|Cola Branca Cascorez Extra 1000Gr 1 3 32.90 98,70 9870 |
15_|Cola Quente el Fina 7,2MMX30CM PT c/1KG 1 4 59,90 239,60 239,60
16__|Cometor Faber Office 18 ML Und 1 3 4,90 14,70 14,70
17__|EVA Ibel branco lolha 40x48 pct ¢/10 1 6 22,90 137.40 137.40
18 |Envelope DAC Extra Médio 4 furos pt ¢/50- oficio 1 3 26,90 80,70 80.70
19 |Envelope via Brasil branco 24x34 pct ¢/100 1 3 38,90 116,70 116,70
20 |Fita 3M creps 16MMx50M 1 6 4,5 27,00 27,00
21 _|Fita 3M para emoacotar incolor 45x45 PT c/04 1 6 22,99 137,94 137,94
22 |Fita Adelbras durex 1230 PT ¢/10 1 6 13,90 83,40 83,40
23 |Gizao de cera acrilex Big CX c/12 cores und 1 8 8,90 53,40 53,40
24 |Grampeador 1 3 22,90 68.70 66,70
25 _|Grampo BRW Galvanizado 26/8 CX c5000 1 6 5,90 35,40 35,40
26 _|Lapis Hidrocor Comoactor Neopen 12 cores 1 6 7.99 47,94 47.94
27_|Lapis Faber Mullicolor Cx c/12 cores 1 13 7.50 97,50 97.50
28 _|Lapis Faber Multicolor super preto Cx c144 1 3 52,90 158.70 158,70
29 |Livro S&o domingos Folhas Numeradas 2004ls 1 6 22,90 137.40 137.40
30_|LivroTlibra Protocolo Coesoondéncia 104fs 1 7 16,90 118,30 116,30
31__|Marca texto Compactor Cx c/12 1 3 31,20 93,60 93,60
32 |Papel Crepom 4Bam@mt i 4 2,30 9,20 9.20
33 |Papel Cartaz fosco 230ar PT c/20 fis 1 3 25,99 77,97 77,97
34 |Papel Carmem bag 100 gr 47x85cm Pt c/201s 1 3 14,99 44,97 44,97
35 |Papel cromus 701x85 RL ¢/50 fis 1 3 64,80 194,70 194,70
36 __|Papel Novaprint seda 46x60cm PT c/1001s 1 6 21,90 131,40 131.40
37 |Papel VMP Lustre SOx800m PT ¢/40 s 1 3 10,40 31,20 31,20
38 |Papel report A4 Branco PT ¢/500 fis 1 36 21,99 791,64 791,64
39_|Papal report seninha colocrido AS PT ¢/100 fis 1 5 5,99 29.95 29,95
40 |Pasta Dac Registradora AZ 75mm 1 14 19.90 278,60 278,80
41_|Pastas Polycart susp polipropileno cristal Und 1 10 B0 | 8900 89,00
42 |Pincel Pilot Atémico cxc/12 1 ! 39,99 119,97 119,97
43 |Pincei Casteio Chato n° 06 1 6 2,50 15,00 15.00
44 |Pincel Castelo Chato n° 10 1 6 2,90 17,40 17,40
45__|Pincel Compactor quadro branco recareqsvet 1 4 5,40 21,60 21,60
46 _|Pincel campactor parmanente préto 1 6 3,50 2100 21,00
47 _|Pincel comoactor color 6 cores 1 6 9,90 59,40 59.40
48| Pistola BRW p/cola quents pequena 10W bivoit 1 3 23,50 71.70 71.70
49 |Post-It BRW Notes 38x51mm colondo o/SONs 1 5 3,50 17,50 17.50
50 |Quadro Staio branco aluminio 90x120cm 1 3 164,90 494.70 494,70
1_|Tesoura Maped Essential Soft 17cm 1 3 11,90 35.70 35,70
2 |Tesoura Maped Security Clic Block BL ¢/01 1 3 7.90 2370 23.70
53 |Tinta acrilex Guache 250mi 1 4 7.90 31,60 31,60
54 |Tinta Acilex Guache 15mi Cx ¢/12 sortidas 1 5 10,90 54.50 54,50
55 |Tonner 1 12 99,00 1.188,00 1.188,00
Aiuste 0,11
TOTAL A I 6.729,60 6.729,71
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10.1.5 FARDAMENTO
ITEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL] VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
"1 IBota PVC 1 3 43,00 128,00 129,00
2 __|Caiga com eiastico e boisos e camisa/brim 1 6 117,60 705,60 705,60
3 |Camisa goia poo 1 25 30,00 750,00 750,00
4 |camisa gola v 1 25 15,00 375,00 375.00
5 |Camisa Dry Fit 1 15 25,00 375.00 375,00
TOTAL 2.334,60 2334,60
10.1.6 ROUPA DE CAMA E BANHO
ITEM PRODUTO PERIODO MESES|QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |Lanca soteiro sem elastico 1 10 16,99 169,80 169,80
2 |Lenca sohairo com elastico 1 10 17.99 179,90 179,90
3 |Lencol casal sem elastico i] 0 16,00 480,00 480,00
4 |Lencol casal com elastico 1 30 17,00 510,00 510,00
5 |Toaha de banho 1 60 19,90 1.194,00 1.194,00
TOTAL 2.533,80 2633,80
10.1.7 COMBUSTIVEL
ITEM | PRODUTO |PERIODO MESES| QTOE MENSAL | VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1__|Combustivel | 6 | 440 6.99 3075.80 18.453,60 |
TOTAL 3.075,80 18.453,80
10.2 PESSOA FISICA
, Valor Mensal Valor Anual
Item Periodo/MESES
(R$) (RS)
FOLHA DE PAGAMENTO 6 93.631,60 561.789,59
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 6 22.055,44 132.332,66
TOTAL 115.687,04 694.122,25|
10.3 PESSOA JURIDICA
, - Valor Mensal Valor Anual
Item Periodo/MES
: (RS) (RS)
VALE TRANSPORTE 6 2.359,61 14.157,64

MPRE/PM
 Ne 7256
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10.3.1 ALIMENTACAO
TEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL |VALOR UNITARIO] VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Dejejum 6 4100 3,50 14.350,00 86.100,00
2 |Amoco 6 4400 9,00 39.600,00 237.600,00
3 |Jantar 6 4150 6.50 26.975,00 161.850,00
TOTAL . 80.925,00 485.550,00
10.3.2 MANUTENGAO
item Periodo/MES Va'°;R“:‘)’"sa' Valor Anual (RS)
Agua e esgoto 6 7.000,00 42.000,00
Telefone e Internet 6 500,00 3.000,00
Energia Elétrica 6 4.600,00 27.600,00
Exame admissional/Demissional 1 5.500,00 5.500,00
Dedetizagao 6 1.800,00 10.800,00
IPTU 3 unidades 6 3.000,00 18.000,00
Locagédo de imovel 6 44.000,00 264.000,00
Locagao de veiculo 6 3.800,00 22.800,00
Manutengao predial 6 6.000,00 36.000,00
TOTAL 429.700,00
10.3.3 EQUIPAMENTOS
ITEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL |VALOR UNITARD| VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 |Ar condicionado S000BTUS 1 2 1.558,00 3.118,00 3.118,00
2 |Cadeira Plistica S/ Brago 1 3_6_ 54,00 1.944,00 1.844,00
3 |Computador CORE I¥4GB/SSD 128GE/W10 PRETO DELL UN 1 2 2.699,00 5.388,00 5.398,00
4 |Conj. Box+Coichdo (Cama Box Casal) 1 30 679,00 20.370,00 20.370,00
| 5 |Esmbdi 300 VA 4 1 9 89.00 801,00 801,00
6 |Mesa Pistica 1 9 80,00 720,00 720.00|
7 | Notebook 15.6° IDEAPAD 3) 13-10110W/BGE/258GBSSDVUMA/W 1 1 1 3.199,00 3.198,00 3.199,00 |
8  |Smant TV 43 Full HD LED 1 2 2.098,00 4.196,00 4.196,00
8 |Mulfuncicnal Laser DCP-87520DW - MONO ... BROTHER U 1 1 1.949,00 1.849.00 1.949,00
TOTAL 41,695,00 41.695,00
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J
LL 10.4.2 PESSOA FISICA
COMPOSICAO DAS VERBAS ENCARGOS =
RESCISAO TOTAL
I s PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS TS
D SALARIO F TOTAL SALARIOS PATRONAL
2 PRORSSIONAL nCia ADICIONAL| ANUENIO | TOTALDE | FERiAs | 1/3 |FGTs1/3| 130 la:f“ﬁm rers | 27.8% | AVISC | MUTA | gguro | o6 meses
NOTURNO| (3%} | SALARIOS | {AVOS) | FERIAS | FERIAS | SALARIO a (ISENTO) PREVIO | 40% FGTS
3 |Assistente Administrativo 1.826,65 5.479,95 164,40 |  5.644,35 156,79]  12,54] 470,36 37,63| 45155 20069 697391] 4184344
3 sogal 2.819,00 8.457,00 253,71 8.710,71 24196]  19.36[ 725,89 58,07) 696,86 309,71| 10.76257| 64.575,40
3 |Aux. Senvicos Gerais 1.365,00 4.095,00 122,85 4.217,85 117,16 937 35149 28,12| 33743 - 149,97]  5211,39] 31.268,33
3 [coordendor deUnidade 4.020,00 12.060,00 361,80 | 1242180 34505| 2760 1035.15 8281| 99374 441,66] 15.347.82] 92.086,94
18 |Educador Social Diurno 1443,12 25.976,16 77928 |  26.755,44 74321] 5946l 222962] 17837] 214044 951,30|  33.057,84| 198.347,03
12_|€ducador Social Notumo 1.443,12 17.317,44| 5195232] s19,52| 23.032,20 639,78|  s1,18[ 1.919,35|  153,55| 184258 818,92 28457,56| 170.745,34
3 _|Psicologo 2.819,00 8.457,00 253,71 8.710,71 24196]  1936[ 72589 5807] 696,86 309,71] 10.762,57] 64.575.40
2 |Motorista 2.009,00 4.018,00 120,54 4.138,54 114,96 9,20 344,88 27,59] 331,08 147,15 5-11__3_,40’ 30.680,38
47_|TOTAL GERAL 1774489 e5.86055[ 5.19523| 2.57582| 93.63150  000| 26 0807| 7.30263| e24a23| 7.49053] o000 0,00 332912 115:587.04 694.12225
TOTAL 6 MESES 515.163,30| 31.171,39] 15.454,90] 561.789,59 0,00{15.605,27| 1.248,42| 46.815,80| 3.745,26| 44.943,17 0,00/ 0,00 19.974,74] 694.12225
SALARIOS 515.163,30
ADICIONAL NOTURNO 31.171,39
ANUENIO 15.454,90
FERIAS (AVOS) 0,00
1/3 FERIAS 15.605,27
FGTS 1/3 F""ERIAS 1.248,42
132 SALARIO 46.815,80) = :
—g———
FGTS 132 SALARIO 3.745,26
FGTS 44.943,17
INSS PATRONAL (ISENTO) 0,00
AVISO PREVIO 0,00
MULTA FGTS 19.974,74
TOTAL 694.122,25
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ITE PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSALYALOR UNITARI( VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1_|Aloool Etilico 70° ¢/ 5 Lts 12 3 49.50 148,50 1.782,00
2 |Alcool Gel 70° ¢/ 5 Lis 12 3 62,75 188,25 2.259,00
3 |Amaclante tradicional b/ roupas 5Lts 12 3 19,85 59,55 714,60
4 |Arometizante dleo essencis 100mi 12 3 32,00 96,00 1.152,00
5 |Bobina Pidstica P/ Embalagem SkG 12 3 57,60 172,80 2.073,60
7 |Copo descartével 200mi 12 3 165,00 495,00 5.940,00
8 |Desinfetante 5 12 3 11,95 35,85 430,20
9 IDeIemenle Clorado 5 Lts 12 3 23,30 69,90 838,80
10 |D d gordurante concentrado 5Lts 12 3 35,48 106,44 1.277,28
11 |Det Lava Louca neutro concentrado SLts 12 3 25.90 77.70 932,40
12_|Escova plastiva oval Nylon 12 3 5.80 17.40 208,80
14 |Fibra limeza pesada 2300x102 mm pct 5Und 12 3 15.50 46.50 558,00
17_|Flanela 4080 | 12 6 2,20 13,20 158.40
19 |Hiplocorito de s6dio 5% 5 Lts 12 3 24,60 73.80 885,60
20 |[Inseticida Aerosol 380mi 12 3 13.80 41,40 496,80
21_|Limoador Multuuso S00MI 12 3 4,15 45 149,40

2 |Limoa aluminio 5Lts 12 3 21,30 .90 766.80
3 |Luva Protecso Latx Siiver Par 12 3 12,50 .50 450,00
4 _|Neutralizador de Odores 5Lts 12 3 68,00 204,00 2.448,00
25 |Pano de chéo alvejado Tipo A- Dz 12 3 57,60 172,80 2.073.60
26 |Pano de Copa Sarja Dz 12 3 45,60 136,80 1.641,60
28 |Papel higiénico F Simples Cel 3 Mts fardo 12 6 72,00 432,00 5.184,00
29 |Papel toalha DF Dupta interfolhado 2000 12 3 34,25 102,75 1.233,00
31 _|Pasliha Adesiva Sanitario C/03Und 12 3 8,58 25,74 308.88

| 32_|Purificador Air Wick 360mi Aromas 12 3 13.80 41,40 496,80

33 |Refil algod&o Cru Moplte 12 3 14,50 43,50 522,00
34 _|Rodo aluminlo 60 cm cabo 1.5 12 3 39,60 118,80 1.425,60
35 |Sab8o Banra neutro Caba ¢/ 10pct 1 3 107.50 322,50 3.870.00
36 | Sabéo em pasta 500 Gr 1 3 7.80 23,40 280.80
37 |Sab8o em p6 fardo 27x500ars q 3 120,00 360,00 4.320,00
38 |Sabdo Géleia SLts 12 3 18,50 55.50 666.00
39 |Saco de lixo 40Lts comum preto ¢/100Und 12 3 12,71 38,13 457,56
40 |Saco de lbo 60Lts comum preto ¢/100Und 12 3 22,00 66,00 792,00
41 |Saco de lixo 100Lts comum preto ¢/100Und 12 3 45,05 135.15 1.621,80
42 [Saco de lixo 200Lts comum preto ¢/100Und 1 3 58.52 175,56 2.106,72

| 44 |Saco Plastico 6x28 geladda 1 KG 1 3 44,55 133,65 1.603,80

45 |Vassoura Piacava Chapa 12 3 11,70 35,10 421.20
TOTAL 4.378,92 5§2.547,04

10.1.2 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

ITEM| PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO \W\LOR MENSAL | VALOR TOTAL
1_|Absorvente Pct c/8Und 12 9 395 ~ 3555 426,60
2 |Barbeador cartela c/24 12 6 38,50 231.00 2.172.00
3 |Colonia 12 2 18,50 37,00 444,00
4 [Condicionador 250mJ 12 2 Fa 44,50 89,00 1.068,00
5 |Creme dental 70g 12 6 38.50 231,00 2.772,00
6_|Desodorante 12 80 6,50 520,00 6.240,00
7 |Escova dental 12 6 34,20 205,20 2.462.40
10 | Escova para cabelo 12 1 42,00 42,00 504,00

11 |Fralda Descartavel infantil 1x460 und — - 12 4 183,00 7-32,00 8.784,00
12 |Hastes Fiexiveis /75 Und 12 6 3,50 21,00 252.00
13 [Luva procedimento Mnil ¢/ 100Und 12 3 62,50 187.50 2.250,00
14 |Mascara Descartavel TNT Tripla ¢/Elastico 50 Ur 12 3 33,00 89,00 1.168,00
15 |Méascara Descartavel Tecido 12 50 3.00 150,00 1.800,00
16 |Sabonete Corporal Basra 90gr 12 6 19,80 118,80 1.425.80
17 |Sabonte Perolado para maos SLts 12 3 23,50 70,50 846,00
18 | Shampoo para cabelos 5Lts 12 3 43,80 131.40 1.576,80
19 |Touca TNT Descartdvel 100Und 12 3 35,00 105,00 1.260,00

TOTAL — 3.006.95 36.071,40
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PRODUTO PERIODO MESES| QTOE MENSALJALOR UNITARI] VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

Almofada Radex o/ carimbo n° 03 azul 1 3 5,50 16,50 16,50

2 |Barbante Bocaazul natural n® 04 150 mts 1 3 4,99 14,97 14,97
_i. Balbes Sao Roque 7.0 VRM PT /50 1 15 8,99 134,85 134,85
4_|Bobina Kraft Branca Santex 1,20mtxe0gr 1 2 199,99 399,98 399,98
5 _|Cademo ¢/ 48folhas 1 3 2,50 7,50 7.50
6 _|Caneta Azul Cx c/50 1 3 31,99 95,97 95.97
7_|Caneta Vermelha CX c/50 1 3 31,99 95,97 95,97
8 [Caneta compacior 0,7 ponta fina azul cx ¢/50 1 3 37,99 113,97 113,97
9 _|Cartolina (Diversas cores) 1 3 14,80 44,70 44,70
10 _|Ciips Chaparrau Galvanizado 2/0 Cx &/100 1 & 2,40 7,20 7,20
11_|Clips Chaparmau Galvaniagdo 3/0 Cx c/50 1 73 2,10 4,20 4,20
12_|Clips Chaparrau Galvanizado 6/0 Cx /50 4 3 3,40 10,20 10,20
13 |Cola Bic Branca 90 gr 1 3 4,40 13,20 13,20
14 |Cola Branca Cascorez Exira 1000Gr 1 3 32,90 98,70 98,70
15 _|Cola Quente bel Fina 7.2MMX30CM PT c/1KG 1 3 59,90 179,70 179,70
16 _[Corretor Faber Office 18 ML Und 1 3 4,90 14,70 14,70
17_|EVA bel branco folha 40x48 pct c/10 1 3 22,90 68,70 68,70
18 |Envelope DAC Extra Médio 4 furos pt ¢/50- oficio 1 3 26,90 80,70 80,70
19 !Envelooe via Brasil branco 24x34 pct /100 1 3 38,90 116,70 116,70
20 |Fita 3M crepe 18MMx50M 1 6 4,50 27,00 27,00
21 _|Fila 3M para empacotarincolor45x45 PT c/04 1 3 22,99 68,97 68,97
22 |Fita Adelbras durex 12x30 PT ¢/10 3] 3 13,90 41,70 41,70
23 |Giz8o de cera acrilex Big CX ¢/12 cores und 1 3 8,90 26,70 26,70
24 _|Grampeador 1] 3 22,90 68.70 68,70
| 25 |Grampo BRW Galvanizado 26/6 CX c5000 1 6 5.90 3540 35.40
| 26 |Lapis Hidrocor Compactor Neopen 12 cores 1 6 7.99 47,94 47,94
27_|Lépls Faber Multicolor Cx c/12 cores 1 7 7.50 52,50 52,50
28 |Lapis Faber Multicolor super preto Cx c144 1 &) 52,90 158,70 158,70
29 |Livro SAo domingos F olhas Numeradas 200gls b - 6 22,90 137.40 137,40
30_|Livro TilibraProtocolo Correspondéncia 104fs 1 6 16,90 101,40 101,40
31 _|Marca texto Compactor Cx ¢/12 1 3 31,20 93,60 93.60
32 _|Papel Crepom48cmemt 1 i 2,30 6,90 6.90
33 _|Papel Cartaz fosco 230gr PT c/20 fls i 8 25,99 77,97 77.97
34 |Pape! Carmem bag 100 gr 47x85cm Pt ¢/20 fis 1 3 14,99 44 97 44,97
35 _|Papel oslofone cromus 701x85 RL c/50 fis 1 3 84,90 194,70 194,70
36 _|Papel Novaprint seda 48x60cm PT ¢/100fis 1 3 21,90 65,70 65,70
37_|Papel VMP Lustre 50x80cm PT c/40 fis b 3 10,40 31,20 31.20
38 |Papel report A4 Branco PT /500 fis 1 30 21,99 659,70 659,70
39 _|Papel report seninha colocrido AS PT ¢/100 fis 1 6 5,99 35,94 35,94
40 |Pasta Dac Registradora AZ 75mm 1 13 19,90 258,70 258,70
41 |Pastas Polycart susp polipropileno cristal Und 1 10 8,90 89,00 89,00
42 |Pincel Pilot Atémico cx /12 1 3 39,99 119,97 119.97
43 |Pincel Castelo Chato n° 06 ] 6 2,50 15,00 15,00
44 |Pincel Castelo Chato n® 10 1 6 2.90 17.40 17.40
45 |Pincel Compactorquadrobranco recarregavel 1 3 5,40 16,20 16,20
46_|Pincel compactor permanente préto 1 <3 3,50 10,50 10,50
47_[Pincel compactor color 6 cores 1 3 9,90 29,70 2970
48 |Pistola BRW p/cola quente pequena 10W bivolt 1 3 23,90 71,70 71,70
49 |Post-it BRW Notes 38x51mm colorido c/50fls 1 3 3,50 10,50 10,50
| 50 |Quadro Stafo branco aluminio 80x120cm 1 3 164,90 494,70 494,70
51 _|Tesoura Maped Soft 17¢cm 1 3 11,90 35,70 35,70
52 |Tesoura Maped Security Clic Block BL ¢/01 1 3 7,90 23.70 23.70
53 |Tinte acrilex Guache 250ml 1 4 7.90 31,60 31,60
54 |Tinta Acrilex Guache 15ml Cx c/12 sortidas g 4 10,90 43,60 43,60
S5 ITonner =_ 1 12 F 99,00 1.188,00 1.188,00
Ajuste 0,67
TOTAL | 5.961,47 5.952,14

10.1.4 FARDAMENTO

ITEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL |VALOR UNITARIONVALOR MENSAL VALOR TOTAL

1 Bota PVC 1 3 43,00 129,00 129,00

2 |Calca com eldstico e bolsos e camisa/brim 1 6 117,60 705,60 705,60

3 |Camisa gola polo 1 5 30,00 750,00 750,00

4 |Camisa goiaV 1 25 15,00 375,00 375,00

5 Camisa Dry Fit 1 15 25,00 375,00 375,00

TOTAL 'y 2.334,60 2.334,60
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10.1.5 ROUPA DE CAMA E BANHO

ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |Lenco! solteiro sem elastico 1 10 16,99 169,90 169,90
2 |Lencol soitairo com eftdstico 1 10 17,99 179,90 179,90
3 |Lencol casal sem eldstico 1 20 16,00 320,00 320,00
4 |Lencol casal com eldstico i\ 20 17,00 340,00 340,00
5 |Toaha de banho i 40 19,90 796,00 796,00
TOTAL 1.805,80 1.805,80
10.1.6 COMBUSTIVEL
ITEM[ PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 ICon'busﬁvel 12 472,11 6,99 3300,05 39.600,59
TOTAL 39.600,59
10.2 PESSOA FISICA
ltem Periodo/MESES Va'°[£§’"sa' Valor Anual (R$)
FOLHA DE PAGAMENTO 12 97.458,26 1.169.499,11
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 12 22.956,83 275.482,01
AJUSTE i
TOTAL 120.415,09 1.444.981,13
10.3 PESSOA JURIDICA
Item Periodo/MES Va'%}';‘;““' Valor Anual (R$)
VALE TRANSPORTE 12 2.432,67 29.192,00
10.3.1 ALIMENTACAO
ITEM PRODUTO PERIODO MESES |QTDE MENSAL| VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |Dejeium 12 4500 3,50 15.750,00 189.000,00
2 |Amoco 12 4500 9,00 40.500,00 486.000,00
3 |Jantar 12 4500 6,50 29.250,00 351.000,00
TOTAL 85.500,00 |  1.026.000,00
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10.3.2 MANUTENCAO

item Periodo/MES Va'°[:§"sa' Valor Anual (R$)
Agua e esgoto 12 7.000,00 84.000,00
Telefone e Internet 12 600,00 7.200,00
Energia Elétrica 12 5.000,00 60.000,00
Exame admissional/Demissional 1 5.500,00 5.500,00
Dedetizag&o 2 1.800,00 3.600,00
{PTU 3 unidades 11 3.000,00 33.000,00
Locagao de imbvel 12 44.000,00 528.000,00
Locagao de veiculo 12 5.700,00 68.400,00
Manutengao predial 12 4.000,00 48.000,00
TOTAL 837.700,00|
10.3.3 EQUIPAMENTOS
ITEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL |[VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 |Ar condicionado 9000BTUS 1 1 1.559,00 1.559,00 1.559,00
2 |Computador CORE 13/4GB/SSD 128GB/W10 PRETO DELL UN 1 1 2699,00 2.699,00 2.699,00
3 | Estabilzador 300 VA 4 Tomad 1 1 89,00 89,00 89,00
4_|Coni. Bax+Coicho (Cama Box Casal) 1 17 679,00 11.543,00 11.543,00
5 |impressora Epson Ecolank.3250 1 3 1.269,10 377,30 3.777,30
TOTAL 19.667,30 19.667,30
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("}3’ I 10.4.2 PESSOAFISICA
PLANILHA DE SALARIOS 2023
GappgSipiD 0ASYEREAS PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS gy RESCISAD TOTAL
SALARIAI TRABALHISTAS
am ! saario rungio| oA e FGTS "~ [PATRONAL
PROFISSIONAL SALARIOS [ADICIONAL| ANUENIO| TOTALDE | FfRIas | 1/3 |[FGTsy/3| 13e o | rere || Vg Vs MULTA | oo | 12 meses
NOTURNO | (5%) | SALARIOS | (AVOs) | FERIAS | FERIAS | SALARIO 0 (SENTO] PREVIO | 40% FGTS
3 |Assistente Administrativo 1.826,65 5.479,95 274,00 5.753,95 159,83 12,79 479,50 38,36 460,32 204,58 7.109,32 85.311,86
3 |Assistente Social 2.819,00 8.457,00 422,85 8.879,85 246,66 19,73 739,99 59,20 710,39 315,73 10.971,55| 131.658,58
3 |Aux. Servigos Gerais 1.365,00 4.095,00 204,75 4.299,75 119,44 9,56 358,31 28,67 343,93' 152,88 5.312,58 63.750,96
3 |Coordendor de Unidade 4.020,00 12.060,00 603,00 12.663,00 351,75 28,14| 1.055,25 84,42 1.013,04' 450,24 15.645,84| 187.750,08
18 |Educador Social Diurno 144312 25.976,16 129881 [ 2727497 757,64]  e0g1] 227291  181,83] 2.182,00] 969,78  33.699,74| 404.396,86
12 |€ducador Social Noturno 1.443,12 17.317,44| 5195232| 865,87 23.378,54 649,40 51,95/ 1.948,21 155,86] 1.870,28 831,24 28.885,49] 346.625,88
3 |Psicologo 2.819,00 8.457,00 422,85 8.879,85 246,66 19,73 739,99 59,20 -710,39 315,73 10.971,55| 131.658,58
3 |Motorista 2.009,00 6.027,00 301,35  6.328,35 175,79]  1406] 52736 42,19| 506,27 225,01] 781903 93.828,34
a8 [ToTALGERAL . 112.744,89 87.869,55] $19523| 4.393.48| 97.45826] 0,00 2.707,17| 21657] 8.121,52)  549,72| 7.79566] 000/  000| 346518 120.415,09|1.444.981,13
TOTAL 12 MESES 1.054.434,60| 62.342,78|52.721,73/1.169.499,11 0,00/32.486,09| 2.598,89] 97.45826] 7.796,66] 93.559,93] 00| 0,00 41.582,1911.444.931,131
SALARIOS 1.054.434,60
ADICIONAL NOTURNO 62.342,78
ANUENIO 52.721,73
FERIAS (AVOS) 0,00 g
1/3 FERIAS 32.486,09 ‘g = -
FGTS 1/3 F ERIAS 2.598,89 —_—
132 SALARIO 97.458,26
FGTS 132 SALARIO 7.796,66
FGTS 93.559,93
INSS PATRONAL {ISENTO) 0,00
AVISO PREVIO 0,00
MULTA FGTS 41.582,19
TOTAL 1.444.981,13
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JANEIRO A DEZEMBRO 2024
10.1 - MATERIAL DE CONSUMO
10.1.1 MATERIAL DE LIMPEZA
ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL |VALOR UNITARIO VALOR MENSAI| VALOR TOTAL
1 Alcool Etlico 70° ¢/ 5 Lts 12 3 49,50 148,50 1.782,00
2 |Alcool Gel 70° c/ 5 Lts 12 3 62,75 188,25 2.259,00
3  |Amaciante tradicional p/ roupas 5Lts 12 3 19,85 59,55 714,60
4 ]lﬂf_onntimnle 6leo essencia 100ml 1 3 32,00 96,00 1.152,00
5 Bobina Plastica P/ Embalagem 5kG 12 3 57,60 172,80 2.073,60
7 |Copo descartavel 200ml 12 3 165,00 495,00 5.940,00
8 Desinfetante 51 12 3 11,95 35,85 430,20
g |Detergente Clorado 5 Lts 12 3 23,30 69,90 838,80
10  |Detergente desengordurante concentrado 5Lts 12 3 35,48 106,44 1.277,28
11 |Detergente Lava Louga neutro concentrado 5Lts 12 3 2590 77.70 932,40
12 |Escova olastiva oval Nylon 12 3 5,80 17,40 208,80
14__|Fibra limeza pesada 2300x102 mm pct 5Und 12 3 15,50 46,50 558,00
17 |Flanela 40x80 12 6 2,20 13,20 158,40
19 IHiplocorito de s6dio 5% 5 Lts 12 9 24,60 221,40 2.656,80
20 |inselicida Asiosol 380mi 12 3 13,80 41,40 496,80
21 |Limpador Multuuso S00MI 12 3 4,15 12,45 149,40
22 |Limpa aluminio 5Lts 12 3 21,30 63,90 766,80
23 |Luva Proteco Latx Silver Par 12 3 12,50 37,50 450,00
24 |Neutralizador de Odores 5Lts 12 3 68,00 204,00 2.448,00
25 |Pano de chéo alvejado Tipo A- Dz 12 3 57,60 172,80 2.073,60
26 |Pano de Copa Sarja Dz 12 3 45,60 136,80 1.641,60
28 |Papel higiénico F Simoles Cel 3 Mts fardo 12 6 72,00 432,00 5.184,00
29 |Papeltoalha DF Dupla Interfolhado 2000 12 3 34,25 102,75 1.233,00
31 |Paslilha Adesiva Sanitario C/03Und 12 3 8,58 25,74 308.88
32  |Purificador Air Wick 360ml Aromas 12 3 13,80 41,40 496,80
33 |Refil algodao Cru Mopita 12 3 14,50 43,50 522,00
34 |Rodo aluminio 60 cm cabo 1,5 12 3 39,60 118,80 1.425,60
35 |Sabao Barra neutro Caixa ¢/ 10pct 12 3 107,50 322.50 3.870,00
36__|Sabao em pasta 500 Gt 12 3 7,80 23,40 280,80
37__|Sabso em pb fardo 27x500grs 12 3 120,00 360,00 4.320,00
38 |Sabdo Géleia 5Lts 12 3 18,50 55,50 666,00
39  |Saco de lixo 40Lts comum preto ¢/100Und 12 3 12,71 38,13 457,56
40 [Saco de lixo 60Lts comum preto ¢/100Und 12 3 22,00 66,00 792,00
41 |Saco de lixo 100Lts comum preto ¢/100Und 12 3 45,05 135,15 1.621,80
42 |Saco de lixo 200Lts comum preto ¢/100Und 12 3 58,52 175,56 2.106,72
44  |Saco Plastico 6x28 geladda 1 KG 12 3 44,55 133,65 1.603.80
45 |Vassoura Piagava Chapa 12 3 11,70 35,10 421,20
TOTAL 4.526,52 54.318,24
v
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10.1.2 MATERIAL DE HIGIENE PESSO

ITEM_ | PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL | VALOR UNITARIO|VALOR MENSA! VALOR TOTAL
1___|Absorvente Pct c/8Und 12 9 3.95 35,55 426,60
2 |Barbeador cartela 24 12 6 38.50 231,00 2.772.00
3 Colonia 12 2 18.50 : 37.00 444,00
4 Condicionador 250ml 12 2 44, 89,00 1.068.00
5 |Creme dental 709 12 6 138,50 231,00 2.772,00
6 Desodorante 12 80 6,50 520,00 6.240,00
7 Escova dental 12 6 34,20 205.20 2.462,40
10 |Escova para cabelo 12 1 42,00 42,00 504,00
11 Fralda Descartavel infantil 14x60 _und 12 4 183,00 732,00 8.784.00
12 |Hastes Flexiveis c/75 Und 12 6 3,50 21,00 252,00
13 Luva procedimento Vinil ¢/ 100Und 12 3 62,50 187.50 2.250,00
14 [Mascasra Descartavel TNT Tripia c/Elastico 50 Und 12 3 33,00 99,00 1.188,00
15__|Mascasa Descartavel Tecdo 12 50 3,00 150,00 1.800.00
16__ |Sabonete Corporal Barra 80gr 12 6 19,80 118,80 1.425,60

Sabonte Parolado para_mos 5Lts 12 3 ig'eo 1;?.:)2 - :::.:g
Shampoo para cabelos Sits 12 3 . R .576,
ouca T NT Descartével 100Und 12 3 35.00 105,00 1.260,00 |
TOTAL ! 3.006,95 36.071,40

10.1.3 MATERIAL DE ESCRITORIO

ITEM | PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL [VALOR UNITARIO MMM\_L_
1 |Nmollda Radex p/ carimbo n° 03 azul 1 3 5.0 | 8.50 16.50
2 Barbante Bocaazul natural n® 04 150 mts 1 3 4.69 14.97 14,97
3 |Baldes S8o Roque 7.0 VRM PT /50 1 10 858 8950 89.90
4 |Bobina Kraft Branca Santex 1,2 r 1 1 199.99 199.99 199,99
5 |Cademo ¢/ 48foihas 1 3 2,50 7.50 7.50
68 |Caneta Azul Cx c/50 1 3 31,99 95.87 95,97
7 |Caneta Vermeiha CX /50 1 3 31.99 95,97 95.97
8 |Caneta compactor 0,7 ponta fina azul cx /SO 1 3 37.99 113.97 113.97
9 |Cartolina Miversas cores) 1 3 14,90 44,70 44.70
10 [Clips Ch ) Galvanizado 2/0 Cx ¢/100 1 3 2,40 7.20 7.20
11__|Clips Cheparrsu Galvanizado 3/0 Cx ¢/50 1 2 2.10 4.20 4.20
12__|Clips Chapamau Galvanizado 6/0 Cx ¢/50 1 4 3.40 13,60 13,60
13 [Cola Bic Branca 90 gr 1 3 4.40 13,20 13.20
14 __|Cola Branca Cascorez Exira 1000Gr 1 3 32,50 38,70 98.70
15 |Cola Quente el Fina 7,2MMX30CM PT J1KG 1 3 59,90 179.70 179.70
16__ |Corretor Faber Office 18 ML Und 1 3 3.50 14,70 14,70

17 __|EvA wel branco folhs 40x48 pet /10 1 3 22,90 68,70 68,70
18 Envelope DAC Extra Médio 4 furos pt /S0- oficio 1 3 26,90 80.70 80.70
19 |Enveiope via Brasiibranco 24x34 pct /100 1 3 38,90 116,70 ~ 116,70
20 |Fita 3M crepe 18BMMxS0M 1 6 4.50 27.00 27.00
21 Fita 3M para empacotar incolor 45x45 PT ¢/04 1 3 22,99 68,97 68.97
22 |Fita Adelbrds durex 12x30 PT ¢/10 1 3 13,80 41.70 41,70

—
23 | Gizo de cera acriiex Big CX ¢/12 cores und 1 3 8,90 26.70 26.70
24 |Gramoeador 1 3 22,60 68,70 88.70
25 Grampo BRW Galvanizado 26/8 CX c5000 1 5,90 29,50 29.50
26 |Lépls Hidrocor Compactor Neopen 12 cores 1 € 7.95 47,94 47,94
27 Lapis Faber Mulicolor Cx ¢/12 cores 1 7.50 52,50 52,50
28 |Lapis Faber Multicolor super preto Cxc144 1 52,90 158.70 158.70
29 Livro Sfio domingos Fothas Numeradas 200gIs 1 [} 22,90 137.40 137.40
30 [Livro Tiibra loC déncla 104ns 1 6 18.30 101.40 101,40
31 Marca texto Comp Cxc/12 1 31.20 93,60 93,60
32 Panel Creaom 48cmu2mt 1 2,30 .00 @.90
33 Papel Cartaz fosco 230gr PT ¢/20 fis 1 25,99 77,97 77.97
34 |Papel Cammem bag 100 gr 47x85cm Pt c/20 fis 1 3 14,99 44,97 44,97
35 Papei celofone cromus 701x85 RL c/50 fis 1 3 64,90 194,70 194,70
38 Papal Novaprint seda 48x80cm PT c/1001s 1 3 21,90 65,70 85,70
37 Papel VMP Lustre 50x80cm PT c/40 fis 1 3 10.40 31,20 31,20

38 |Papelreport A4 Branco PT /500 fis 1 30 21,99 659.70 659,70 |
39 |Papelreport seninha colocrido AS PT ¢/100 is 1 6 5,99 35,94 35,94
40 Pasta Dac Registradora AZ 75mm 1 13 19,90 258,70 258,70
41 Pastas P art su ipropilenc cristal Und 1 6 8.50 53,40 53.40
42 Pincel Pilot Aidmico cx /12 1 3 39,99 119,97 119.97
a3 Pincei Castelo Chato n® 06 1 6 250 | 15.00 15.00
44 Pincel Castelo Chato n® 10 1 5 2,90 14,50 14,50
45 Pincel Compactor quadro branco recarregavet 1 3 5.40 16,20 16,20
46 _|Pince! compactor permanente préto 1 3,50 10,50 10.50
47 Pince! campactor color 6 cores 1 9.90 29,70 29,70
48__|Pistola BRW picola guente peauena 10W bivolt 1 23.90 71,70 71.70

49 |Post-t BRW Notes 38x51mm colorido c/5011s 1 330 10.50 10.50 |
50 |Tesoura Maped Essential Soft 17cm 1 3 11.00 35,70 35.70
51 |TesouraMaped Security Cllc Block BL /01 1 3 7.50 23.70 23,70
52 |Tinta acrilex Gueche 250mi 1 4 7.90 31,60 31.60
53 Tinta Acrilex Guache 15mi Cx ¢/12 sortidas 1 4 10.80 43,60 43.80
54 [Tonner 1 12 99.00 1.188,00 1.188,00
Aluste = 1.04
TOTAL il 5.170,83 5.171.87

r
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10.1.4 FARDAMENTO
ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL |VALOR UNITARIOVALOR MENSAL] VALOR TOTAL
1 Bot PVC 1 ) 43,00 128,00 128,00
2 |Cakca com etastico e balsas e camisa/brim 1 8 117,60 705,60 705,60
3 |Camisa gola polo 1 25 30,00 750,00 750,00
4 |camisagoav 1 25 15,00 375,00 375,00
5  |Camisa Dry Fit 1 15 25,00 375,00 375,00
TOTAL 234,60 234,60
10.1.5 ROUPA DE CAMA E BANHO
ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL | VALOR UNITARIOVALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 |Lencol soiteiro sem elastico 1 10 16,99 169,90 169,90
2  |Lencol soiteiro com elastico 1 10 17,99 179,90 179,90
3 Lencol casal sem elastico 1 30 16,00 480,00 480,00
4 |Lencol casal com elastico 1 30 17,00 510,00 510,00
5 Toalha de banho 1 60 19,90 1.194,00 1.194,00
TOTAL 2.533,80 2.633,80
10.1.6 COMBUSTIVEL
ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDEMENSAL | VALOR UNITARIO [VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 |Combustivel 12 an 69| 330000 39,600,00
TOTAL 39.600,00
10.2 PESSOA FISiCA
item Periodo/MESES Va'°'('£;‘)’"sa' Valor Anual (R$)
™ FOLHA DE PAGAMENTO 12 98.336,96 1.180.043,46
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 12 23.163,82 277.965,79
AJUSTE i
TOTAL 121.500,77 1.458.009,25
10.3 PESSOA JURIDICA
item Periodo/MES Va'°;:;‘)’“sa' Valor Anual (RS)
VALE TRANSPORTE 12 2.610,24 31.322,82
W
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ITEM PRODUTO PERIODO MESES [ QTDE MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL| VALOR TOTAL

1 |Dejgjum 12 4500 350 15.750,00 189.000,00

2 |Anogo 12 4500 900 40.500,00 485,000,00

3 |Janar 12 4305 6,50 27.982,50 335.790,00

TOTAL 84.23250|  1.010.790,00

10.3.2 MANUTENCAO
item Periodo/MES | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)

Agua e esgoto 12 7.000,00 84.000,00
Telefone e Internet 12 600,00 7.200,00
Energia Elétrica 12 5.000,00 60.000,00
Exame admissional/Demissional 1 5.500,00 5.500,00
Dedetizagéo 2 1.800,00 3.600,00
IPTU 3 unidades 11 3.000,00 33.000,00
Locagao de imovel 12 44.000,00 528.000,00
Locagéo de veiculo 12 5.700,00 68.400,00
Manuteng&o predial 18 5.500,00 66.000,00
TOTAL 855.700,00
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L 10.4.2 PESSOA FiSICA
7p)
PLANILHA DE SALARIOS 2024
COMPOSICAO DAS VERBAS ENCARGOS
qn = i PROVISAO ENCARGOS TRABALHISTAS W ) RESCISAO TOTAL
P PROFISSIONAL padl SALARIOS |ADICIONAL| ANUENIO | TOTALDE | FERIAS | 1/3 [fGTsi/3| 13¢ 13:;3“! £GTS PA;::%“M AVISO | MULTA | oo | 3o meses
NOTURNO| (6%) | SALARIOS | (AvOS) | FERIAS | FERIAS | SALARIO = 15EMT0) PREVIO | 40% FGTS
3 |Assistente Administrativo 1.826,65 5.479,95 328,80 5.808,75 161,35 12,91 484,06 38,72 464,70 - 206,53 7177,03| 86.124,36
3 |ssistente Social 2.819,00 8457,00 507,42 [ 896442 24901  1992[ 74704]  s976] 711,15 : 318,73| 1107604 132912,47
3 |Aux Servigos Gerais 1.365,00 4.095,00 245,70 [ 4340,70 12058  9es] 361,73  2894] 3476 - 154,34  5363,18] 64.358,11
3 |Coordendor de Unidade 4.020,00 12.060,00 72360 [ 1278360 355,10  2841] 106530 85,22| 102269 . 454,53 15.794,85| 189.538,18
18 |Educador Social Diurno 1.443,12 25.976,16 1.558,57 27.534,73 764,85 61,19' 2.294,56 183,56| 2.202,78 - 979,01|  34.020,69 408.248,26
12 |Educador Social Noturno 1.443,12 17.317,44| 5195,232| 1.039,05 23.551,72 654,21 52,34' 1.962,64 157,01| 1.884,14 - 837,39] 29.099,46| 349.193,48
3 |Psicologo 2.819,00 8457,00 50742 [ 896442 24901|  1992[ 747,04 59,76 713,15 E 318,73 11.07604| 132.912,47
3 |Motorista 2.009,00 6.027,00 361,62 § 6.388,62 177,46 14,20' 532,39 42,59 511,09 227,15 7.893_,49 94.721,94
43 {TOTALGERAL 1774489 | 87.86955] 519523 5.212,17 | es336s6[  op0[°2.73158 21853 8.19475|  65596) 7.8%696] 000  000| 3.49643| 121.500,77|1.458.009,25
TOTAL 12 MESES 1.054.434,60| 62.342,78| 63.266,08]1.180.043,46 0,00(32.77899| 2.62232| 98.33696| 7.866,96( 94.40348]  000] 0,00 41.957,10|1.458.009,25
SALARIOS 1.054.434,60|
ADICIONAL NOTURNO 62.342,78)|
ANUENIO 63.266,08]
FERIAS (AVOS) 0,00
1/3 FERIAS 32.778,99|
FGTS 1/3 F'ERIAS 2.622,32]
132 SALARIO 98.336,96|
FGTS 132 SALARIO 7.866,96)
FGTS 94.403,48!
INSS PATRONAL {ISENTO) 0,00
AVISO PREVIO 0,00
MULTA FGTS 41.957,10
TOTAL 1.458.009,25|
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JANEIRO A ABRIL/ 2025

10.1 - MATERIAL DE CONSUMO

10.1.1 MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL |VALOR UNITARIO NVALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Alcoo! Etitico 70° ¢/ 5 Lts 6 3 49,50 148,50 891,00
2 |Akcool Gel 70° ¢/ 5 Lis 6 3 62,75 188.25 1.129,50
3 Amaci dicional p/ roupas 5Lts 6 3 19,85 69,55 357.30
4 Aromatizante dleo 100ml 6 3 32.00 96,00 576.00
5 iFoblna Plastica P/ Embalagem 5kG 6 3 57,60 172,80 1.036.80
7 Copo dascartgvel 200m 6 3 165,00 495,00 2.970,00
8 Desinfetante 51 6 3 11,95 35,85 215,10
9 Detergente Clorado 5 Lts 6 3 23,30 69,80 419,40
10 __[Detergente desenordurante concentrado 5Lts 6 3 35,48 106.44 638,64 |
11 Detergente Lava Louga neutro concentrado 5Lts 6 3 25.90 77,70 466.20
12 |Escova plastiva oval Nylon 6 3 5.80 17.40 104,40
14 _|Fibra limeza pesada 2300x102 mm pct 5Und 6 6 15.50 93,00 558,00
17 Flanela 40X60 6 3 2,20 6.60 39,60
19 |Hiplocorito de s6dio 5% 5 Lts [} 12 24,60 295,20 1.771,20
20 Inseticida Aerosol 380ml 6 3 13,80 4140 248,40
21 Limpador Multuuso 500MI 6 6 415 24.90 149.40
22 Limpa aluminio 5Lts 6 3 21.30 63,90 383.40
23 Luva Protecdo Latx Silver Par 6 3 1250 37.50 225,00
24 |Neutratizador de Odores 5Lts 6 3 68.00 204,00 1.224,00 |
25 Pano de ch&o alvelado Tipo A- D2 6 3 57,60 172,80 1.036.80
26 Pano de Copa Sarja D2 6 3 45,60 136,80 820,80

28 Papel higiénico F Simples Cel 3 Mts fardo 6 6 72,00 432,00 2.592,00
29 _|Papei toalha OF Dupla Interfothado 2000 6 10 34,25 342,50 2.055,00
31 Pastllha Adesiva Sanitario C/O3Und 6 3 8,58 25,74 154,44
32 |Purificador Air Wick 360mi Aromas 6 3 13,80 41.40 248,40
33 Refil aigod&o Cru Mopita 6 3 14,50 43,50 261,00
34 Rodo aluminlo 60 cm cabo 1.5 6 6 39,60 237,60 1.425,60
35 |Sab&o Bara neutro Cabxa o/ 10pct 6 3 107,50 322.50 1.935.00
36 |Sab&o em pasta 500 Gr 6 3 7.80 23,40 140,40
37 ab&o em po fardo 27x500ars 6 3 120,00 360.00 2.160.00
38 abdo Géleia SLts 6 3 18,50 55,50 333,00
39 |Saco de lixo 40Lts comum preto ¢/100Und 6 6 12.71 76,26 457,56 |
40 Saco de lixo 60Lts comum preto c/100Und 6 6 22,00 132,00 792,00
41 Saco de lixo 100Lts comum oreto c/100Und 6 3 45,05 135.15 810,90
42 | Saco de lixo 200Lts comum preto ¢/100Und 8 3 58,52 175.56 1.053.36
44 Saco Plastico 6x28 geladba 1 KG 6 3 44,55 133,65 801.90
45  |Vvassoura Piagava Chapa 6 6 11,70 70,20 421.20

JOTAL 5.180,45 30.90270

10.1.2 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

ITEM PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL | VALOR UNITARIONALOR MENSAL VALOR TOTAL
4 Absorvente Pct c/8Und 6 15 3 95 58.25 355.50
2 Barbeador cartela c/24 6 3 38.50 115,50 693,00
3 Colonia — 6 2 18.50 37.00 222,00
4 Condicionador 250m! 6 2 44,50 89,00 534.00
5 Creme dental 709 6 6 38.50 231,00 1.386,00
6 Desodorante 6 100 6.50 650,00 3.900,00
7 Escova deniai 6 6 34.20 205.2, 1.231.20

10 Escova para cabelo 6 1 42,00 42.00 252.00
11 Fralda Descanavel infantil 1x4x60 und 6 4 183.00 732,00 4.392,00
12 Hastes Flexiveis c/75 Und 6 6 3.50 21.00 126.00
13 Luva procadimento Vinil ¢/ 100Und 6 3 62,50 187.50 1.125,00
14 |Méscara Descartavel TNT Tripla cJElastico 50 Und 6 4 33,00 132,00 792,00
15 Descartavel Tecido 6 30 3.00 90,00 540,00
16 Sabonele Corporal Barra 90ar 6 8 19,80 158.40 950.40
17  |Sabonte Perolado para maos 5Lis 6 6/ 23,50 141,00 846,00
18 __|Shampoo para cabetos 5Lts 6 3 43,80 131.40 788.40
19 |Touca TNT Descartéval 100Und 6 a 35.00 105.00 630,00

TOTAL il 3,127,285 18.763,50
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10.1.3 MATERIAL DE ESCRITORIO

ITEM | PRODUTO PERIODO MESES| QTDE MENSAL | VALOR UNITARIOMALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 |Barbante Bocaazul natural n® 04 150 mts 1 3 4,99 14,97 14,97
2) Baldes S3o Roque 7,0 VRM PT c/50 1 20 8,99 179,80 179,80
3 Cademo c/ 48folhas 1 3 2,50 7,50 7,50
4 Caneta Azul Cx c/50 1 3 31,99 95,97 95,97
5 |Caneta Vermelha CX ¢J50 B 3 31,99 95,97 95,97
6 Cartolina (Diversas cores) 1 3 14,90 44,70 44,70
7 Clips Chaparrau Galvanizado 2/0 Cx ¢/100 1 3 2,40 7,20 7,20
8 Clips Chaparrau Gaivanizado 3/0 Cx ¢/50 1 4 2,10 8,40 8,40
9 Clips Chaparrau Galvanizado 6/0 Cx ¢/50 1 4 3.40 13,60 13,60
10 |ColaBIc Branca 90 gr 1 3 4,40 13,20 13,20
11 |Cola Branca Cascorez Extra 1000Gr 1 3 32,90 98.70 98,70
12 |Cola Quente lbel Fina 7,2MMX30CM PT </1KG 1 3 59,90 179,70 179,70
13 Corretor Faber Office 18 ML Und q 3 4,90 14,70 14,70
14 |EVA ibel branco folha 40x48 pct ¢/10 1 3 22,90 68,70 68,70
15 Envelope DAC Exira Médio 4 furos pt ¢/50- oficio ) 3 26,90 80,70 80,70
16 |Fita 3M crepe 18MMxSOM 1 3 4,50 13,50 13,50
17 Fita 3M para empacotar incolor 45x45 PT c/04 1 3 22,99 68,97 68,97
18  |Fita Adelbras durex 12x30 PT c/10 3] 3 13,90 41,70 41,70
19 |Gizdo de cera acrilex Big CX ¢/12 cores und 1 3 8,90 26,70 26,70 |

20 |Grampeador 1 3 22,90 68,70 68.70
21 Grampo BRW Galvanizado 26/6 CX cS000 i) 3 5,90 17,70 17,70
22 |Lépis Kidrocor Compactor Neopen 12 cores 1 3 7.99 23,97 23,97
23 Lépis Fabar Multicolor Cx /12 cores ) 6 7.50 45,00 45,00
24 |Livro Sao domingos Folhas Numeradas 200gts 1 3 22,90 68,70 68,70
25 |Livro Tilibra Protocolo Correspondéncia 104fls 1 4 16,90 67,60 67,60
26 |Marcatexto Compactor Cxc/12 1 1 31,20 31,20 31.20
27 |Papel Crepom 48crmx2mt i 3 2,30 6,90 6.90
28  |Papel Cartaz fosco 230gr PT c/20 fis 1 3 25,99 77,97 77,97
29 |Papel Carmem bag 100 gr 47x85cm Pt /20 fis 1 3 14,99 44,97 44,97
30 |Papel celofone cromus 701x85 RL c/50 fis il 1 4 64,90 259,60 259,60
31 Papel Novaprint seda 48x80cm PT ¢/100fls 1 3 21,90 65,70 65,70
32 |Papel VMP Lustre 50x60em PT c/40 fis 1 3 10,40 31,20 31,20
33 |Papel report A4 Branco PT /500 fis 1 15 21,99 329,85 329,85
34 |Papel report seninha colocrido AS PT ¢/100 fis 1 6 5,99 35,94 35,94
35 |Pasta Dac Registradora AZ 75mm 1 6 19,90 119,40 119,40
36 Pastas Polycart susp polipropileno cristal Und 1 4 8.90 35,60 35,60
37 Pincel Pilot Atémico cx /12 1 3 39,99 119,97 119,97
38 |Pincel Castelo Chato n° 06 1 3 2,50 7.50 7.50
39 P-incerCas!elo Chaton® 10 1 3 2,90 8,70 8,70
40 |Pincel Compactor quadro branco recarregavel 1 3 5,40 16,20 16,20
41 Pincel compactor permanente préto 1 3 3,50 10,50 10,50
42 | Pincel compactor color 6 cores 1 3 9,90 29,70 29,70
43 Pistola BRW p/cola quente pequena 10W bivolt 1 3 23,90 71,70 71.70
44 Post-it BRW Notes 38x51mm colorido c/50fls 1 3 3,50 10,50 10,50
45 |TesouraMaped Essential Soft 17cm 1 3 11,90 35,70 35,70
46 |Tesoura Maped Security Clic Biock BL c/01 1 =] 7,90 23,70 23,70
47  |Tinta acrilex Guache 250mi 1 e 7,90 23,70 23,70
48  [Tinta Acrilex Guache 15m! Cx /12 sortidas 1 4 10,90 43,60 43 60
49  |Tonner 1 3 99,00 297,00 297,00
Auste 0,61
YOTAL | 3.103,15 3.103,78
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10.1.4 COMBUSTIVEL

ITEM PRODUTO PERIODOMESES| QUDEMENSAL | VALORUNITARIO NVALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 |Combustivel 6 4721 699 3300,00 19.800,00
TOTAL 19.800,00
10.2 PESSOA FISICA
Item Periodo/MESES Va'°;R':§"sa' Valor Anual (RS)
FOLHA DE PAGAMENTO 6 98.336,96 590.021,73
ENCARGOS/PROVISIONAMENTOS 6 23.163,82 138.982,90
AJUSTE s
TOTAL 121.500,77 729.004,63|
10.3 PESSOA JURIDICA
Item Periodo/MES Valo(rRl\ginsal Valor Anual (R$)
VALE TRANSPORTE 6 2.610,24 15.661,41
10.3.1 ALIMENTAGAO
ITEM PRODUTO PERIODO MESES | QTDE MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
1 Deleium 6 4500 3,50 15.750,00 94.500,00
2 AIn!JQo 8 4500 9,00 40.500,00 243.000,00
3 Jantar 8 4500 6,50 29.250,00 175.500,00
TOTAL 85.500,00 §13.000,00
10.3.2 MANUTENGCAO
item Periodo/MES Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
|Agua e esgoto 6 6.000,00 36.000,00
Telefone e Internet 6 600,00 3.600,00
Energia Elétrica 6 5.000,00 30.000,00
Exame demissional 1 5.850,00 5.850,00
IPTU 3 unidades 6 3.000,00 18.000,00
Locagao de imovel 6 44.000,00 264.000,00
Locagéo de wveiculo 6 5.700,00 34.200,00 |
Manutencao predial 6 4.340,00 26.040,00
TOTAL 1l 417.690,00
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01 (L10.4.2 PESSOA FiSICA
COMPOSICAD DAS VERBAS ENCARGOS RESCISAO TOTAL
ke . § PROVISA0 ENCARGOS TRABALHISTAS T E TG
SALARIO FUNGAO | TOTAL SALARIOS FGTS PATRONAL
am™ | prorissionaL AoicioNaL| awutnio | TOTALDE | FéRias | 1 [retsapa| ame | R oo 1T T AVISO | MULTA | opn | g meses
NOTURNO| (6%) | SALARIOS | (AVOS) | FERIAS | FERIAS | SALARIO 2 {(ISENTO) PREVIO | 40% FGTS
3 |Assistente Administrativo 1.826,65 5.479,95 328,80 5.808,75 161,35 1291 484,06 38,72] 464,70 206,53 7.177,03| 43.062,18
| 3 |Assistente Sodial 2.819,00 8.457,00 507,42 8.964,42 249,01 1992 747,04 59,76] 717,15 318,73] 11.076,04| 66.456,23
3 |Aux. Servigos Gerais 1.365,00 4.095,00 245,70 4.340,70 120,58 965 361,73 28,94 347,26 - 154,34 5.363,18] 32.179,06
3 |Coordendor de Unidade 4.020,00 12.060,00 723,60 | 12.783,60 355,10 28,41[ 1.065,30 85,22| 1.022,69 - 454,53| 15.794,85|  94.769,09
18 |Educador Sodial Diurno 1.443,12 25.976,16 1.558,57 | 27.534,73 764,85, 61,19] 2.294,56 183,56] 2.202,78 979,01 34.020,69| 204.124,13
12 |Educador Social Noturno 1.443,12 17.317,44| 5195,232] 1.039,05 | 23.551,72 654,21 52,34 1.962,64 157,01| 1.884,14 837,39| 29.099,46| 174.596,74
3 |Psicologo 2.819,00 8.457,00 507.42 8.964,42 249,01 19,92 747,04 59,76| 717,15 - 318,73| 11.076,04] 66.456,23
3 |Mmotorista 2.009,00 6.027,00 361,62 6.388,62 177,46 14,20 532,39 42,59] 511,09 _227.15] 789349 47.360,97
48 |TOTAL GERAL . 17.764,89 87.86955[ 5.19523) 5.272,17 | 98.336,96 0,00] 2.73158] 21853] 8.19475| 65558| 7.66696 0,00 000| 3.49643| 121.500,77| 729.004,63
TOTAL 06 MESES 527.217,30| 31.171,39| 31.633,04| 590.021,73 0,00(16.389,49| 1.311,16| 49.168,48] 3.933,48| 47.201,74 000/  0,00] 20.978,55] 729.004,63
SALARIOS 527.217,30
ADICIONAL NOTURNO 31.171,39
ANUENIO 31.683,04
FERIAS (AVOS) 0,00
1/3 FERIAS 16.389,49
FGTS 1/3 F’ERIAS 1.311,16) '
132 SALARIO 49.168,48 p—
FGTS 132 SALARIO 3.933,48
FGTS 47.201,74
INSS PATRONAL {ISENTO) 0,00
AVISO PREVIO 0,00
MULTA FGTS 20.978,55
TOTAL 729.004,63
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PLANILHA DE TRANSPORTE REFERENTE AO ANO DE 2022
Quant. [Cargo Salarlo _|total salério |empregado 6% Empregador |Vir. Unit. |Quant |Qnt. Dias | quat vale |Valor Total
3 Assistente Administrativo 1.826,65 5.479,95 328,80 252,00 4,40 2 22 132 580,80
3 Assistente Sodal 2.819,00 8.457,00 0,00 0,00 4.40 2 16 x -
3 Aux. Servigos Gerais 1.365,00 4.095,00 245,70 335,10 4.40 2 22 132 580,80
3 Coordendor de Unidade 4.020,00 12.060,00 0,00 0,00 4,40 2 22 - -
18 |educador Social Diumo 1.443,12 25.976,16 1.558,57 975,83 4,40 2 16 576 2.534,40
12 Educador Social Noturno 1.443,12 17.317,44 1.039,05 650,55 4,40 2 16 384 1.689,60
3 Psicologo 2.819,00 8.457,00 0,00 0,00 4,40 2 16 - -
2 Motorista | 200s,00 4.018,00 241,08 146,12 4,40 2 22 88 387,20
47 TOTAL POR MES 17.784,89| 85.860,5S ] 3.413,19 2.359,61 5.772,80
TOTAL PARA 06 MESES - 2022 14.157,64
PLANILHA DE TRANSPORTE REFERENTE AO ANO DE 2023
Quant. [Cargo salarlo |total salério [empregado 6% |Empregador |Vir. Unit. [Quant |Qnt. Dias |quat vale [Valor Total
= Assistente Administrativo 1.826,65 5.479.95 328,80 252,00 4,40 2 22 132 580,80
3 A Social 2.819,00 8.457,00 0,00 4,40 2 16 -
3 Aux, Servigos Gerais 1.365,00 4.095,00 245,70 335,10 4,40 2 22 132 580,80
3 [coordendor de Unidade 4.020,00 | 12.060,00 [ 000 4,40 2 22 -
18 Educador Social Diurno 1.443,12 25.976,16 1.558,57 975,83 4,40 2 16 576 2.534,40
12 Educador Social Noturno 1.443,12 17.317,44 1.039,05 650,55 4,40 2 16 384 1.689,60
3 Psicologo 2.819,00 8.457,00 0,00 4,40 2 16 -
3 Motorista 2.009,00 6.027,00 361,62 219,18 4,40 2 22 132 580,80
48 TOTAL POR MES 17.744,89| 87.869,SS 3.533,73 2.432,67 5.966,40
TOTAL PARA 12 MESES - 2023 - 29.192,00
PLANILHA DE TRANSPORTE REFERENTE AO ANO DE 2024
Quant. |Cargo Salario |total saldrio |empregado 6% |Empregador [Vir. Unit. [Quant |Qnt. Dias [quat vale  |Valor Total
3 A nte A ativo 1.739,67 5.219,01 313,14 267,66 4,40 2 22 132 580,80
3 Assistente Sacial 2.676,30 8.028,90 0,00 4,40 2 16 -
3 Aux. Servicos Gerais 1.248,36 3.745,08 224,70 356,10 4,40 2 22 132 580,80
3 Coordendor de Unidade 3.823,20 11.469,60 0,00 4,40 2 22 -
18 £ducador Social Diurno 1.374,40 24.739,20 1.484,35 1.050,05 4,40 2 16 576 2.534,40
12 Educador Social Noturno 1.374,40 16.492,80 989,57 700,03 4,40 2 16 384 1.689,60
3 Psicologo 2.676,30 8.028,90 0,00 440 2 16 -
3 Motorista 191333 5.739,99 344,40 236,40 4,40 2 22 132 580,80
48 TOTAL POR MES 16.825,96| 83.463,48 3.356,16 2.610,24 5.966,40
TOTAL PARA 12 MESES - 2024 31.322,82
PLANILHA DE TRANSPORTE REFERENTE AO ANO DE 2025
Quant. |[Cargo |Salario |total saldrio |empregado 6% |Empregador |Vir. Unit. [Quant |Qnt. Dias |quat vale |Valor Total
3 Assistente Administrativo 1.739,67 5.219,01 313,14 267,66 4,40 2 22 132 580,80
3 Assistente Social 2.676.30 8.028,90 0,00 4,40 2 16 -
3 Aux. Servigos Gerais 1.248.36 3.745,08 224,70 356,10 4,40 2 22 132 580,80
3 Coordendor de Unidade 3.823,20 11.469,60 0,00 4,40 2 22 -
18 Educador Social Diurno 1.374,40 24.739,20 1.484,35 1.050,05 4,40 2 16 576 2.534.40
12 Educador Social Notumo 1.374,40 16.492,80 989,57 700,03 4,40 2 16 384 1.689,60
3 Psicologo 2.676,30 8.028,90 0,00 4,40 2 16 -
3 Motorista 1.913,33 5.739,99 344,40 236,40 4,40 2 22 132 580,80
48 TOTAL POR MES 16.825,96| 83.463,48 3.356,16 2.610,24 5.966,40
TOTAL PARA 06 MESES - 2025 15.661,41
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11- ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

Quant. Formag3o Cargo Atividades CH

e Acolhimento;

e Escuta qualificada;

e Oferta de informag0es de orientagdes;

e Construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; estudo de Caso;

e QOrientagles quanto aos cuidados pessoais;

e Orientagio e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade;

e Orientagdo sociofamiliar; protocolos;

Acompanhamento e  monitoramento  dos

encaminhamentos realizados;

Referéncia e contrarreferéncia;

Elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios;

Trabalho interdisciplinar;

Diagndstico socioecondmico;

Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

ey Bants orientagao para acesso a documentagado pessoal;

Social e Atividades de convivio e de organizagio da vida 30h
cotidiana;

e Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e

preparagdo para o trabalho;

Estimulo ao convivio familiar;

Mobiliza¢do para o exercicio da cidadania;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

Articulagdo com os servicos de outras politicas

publicas setoriais e de defesa de direitos;

e Articulagdo interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Alimenta¢do do Sistema de Informagdes, registro
das e planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; participagdo nas atividades de
capacitagdo e formagdo continuada;

e Estimulo a participagdao dos acolhidos na defini¢do
das ag¢des desenvolvidas ao longo do
acompanhamento.

03 Servigo Social
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Psicologia

Psicélogo(a)

Acolhimento;

Escuta qualificada;

Oferta de informagdes de orientagdes;

Construgdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; estudo de caso;

Orientagdes quanto aos cuidados pessoais;
Orientagao e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade;

Orientagao sociofamiliar; protocolos;
Acompanhamento e  monitoramento  dos
encaminhamentos realizados;

Referéncia e contrarreferéncia;

Elaboracdo de relatdrios e/ou prontuérios;
Trabalho interdisciplinar;

Diagndstico socioeconémico;

Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
orientagdo para acesso a documentagao pessoal;
Atividades de convivio e de organizagao da vida
cotidiana;

Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e
preparagao para o trabalho;

Estimulo ao convivio familiar;

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
Articula¢do da rede de servigos socioassistenciais;
Articulagdo com os servigos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos;
Articulagao interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
Alimentagdo do Sistema de Informagdes, registro
das e planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; participagdo nas atividades de
capacitagao e formagao continuada;

Estimulo a participagdo dos acolhidos na definigao

das agbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento.

30h
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03

Adminstrador

Bacharel em
Direito

Assistente
Social

Coordenador

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo da Unidade de Acolhimento;

e Coordenar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

e Participar da elaboragdo, do acompanhamento, da
implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagdes necessarias;

e Coordenar a relagdo cotidiana entre a Unidade de
acolhimento e as demais Unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente com os servigos de
acolhimento para populagao em situagao de rua;

e Coordenar o processo de articulagao cotidiana com
as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do Orgdo gestor,
sempre que necessario;

e Participar com a equipe e Diretoria Técnica da OSC,
da definicdo das dindmicas e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Coordenar a execugdo das agbes, assegurando
didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usuarios;

e Coordenar o acompanhamento do (s) servigco (s)
ofertado, incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliagdo das agles
desenvolvidas;

e Coordenar a alimentagdo dos registros de
informacdo e monitorar o envio regular, de
informacgdes sobre a Unidade ao 6rgdo gestor;

e [dentificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade ou capacitagao da equipe e informar ao
orgdo gestor a OSC;

e Participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacgos, quando solicitado,

e Coordenar 0s encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

44h

30

Nivel Médio

Educador Social

e Apoiar atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protegdao aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social;

e Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagdes;

e Apoiare participarrﬂtj planejamento das agdes;

12/36h
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e Apoiar e participar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucao das atividades;

e Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

® Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgagao das agoes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas as etapas do processo de trabalho;

o Apoiar na elaboragdao de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os Orgdos de defesa de direitos e
para o} preenchimento  do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Desempenhar atividades de apoio a gestdao
administrativa;

Apoiar nas dreas de recursos humanos,
administracdo, compras e logistica;

Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas
para as agoes préprias dos servicos da unidade de

03 Nivel Médio | d;;ci:;::ﬁvo acolhimento. i
e Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento .
administrativo necessario, inclusive em relagdo aos
formuldrios do Cadunico, prontuarios, protocolos,
dentre outros;
e Controlar estoque e patriménio.
e Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo
de manter todos os ambientes limpos e
organizados;
03 Ewiiantenig) Servicos Gerais | ® Trabalhar seguindo as normas de seguranga, 4ah
Completo

higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.
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Motorista

Transportar as equipes de referéncia e usuarios do
SUAS;

Dirigir e manobrar veiculos;

Realizar verificagbes e manutengdes basicas do
veiculo;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas.
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11 - CRONOGRAMA POR ATIVIDADE

11.1 - ACOLHIMENTO MODALIDADE PROVISORIO 24 HORAS.

Ano | - 2022
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MES

UNIDADES

| 1 - Dar manutengio a 03 (trés) Unidade de Acolhimento
Institucional

| acondo a0 orientado pela NOB — RH SUAS

3 - Construir 150 (cento e cinquenta) prontudiios individuais
de atendimentos, utilizando os instrumentais orientados
pela area técnica da SEMPS

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

- Realizar acolhimentos, encaminhamentos e
acompanhamentos mensais a 150 (cento e cinquenta)
pessoas em situagdo de rua

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | SO

5 - Realizar atividades diarias que promovam a feinsergéo)
familiar e comunitaria dos Usuarios

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16|16 | 16| 16 | 16 | 16 | 16

6 — Promower meios que possibilitem o acesso dos 150
(cento e cinquenta) acolhidos & rede de senigos
~ |socioassistenciais, da outras politicas setoriais e 6rgéos de|

garantia de direitos

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

1010 ] 10| 10| 10 | 10 | 10 180

B
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MES

UNIDADES

| 1 - Estnaurar e dar manitengao 3 03 (irds) Unidade de
[IAcothimento lstitucional

[2 - Compor, capacilar e manter equipe técnica
muttiprafissional de acordo 20 orientado peia NOB - RH|
suas

|3 - Constur 150 (cento e cinquenta) ‘Promuanos|
incividuais de i os i i

S0

50

50

50

50

50

50

150

‘orentados peta drea 16crica da SEMPS

4 - Realizar scohimenlos. encaminhamentos e
ompanhamentos mensais 8 150 {cento @ cinquenta)
pessoas em sRusSo de rua

50

S0

150

- Redizar atiidades didias Qque promoam 3|
*[renserco lamiliar e cemuntaria dos Usudrios

16

16

576

~ Promaer meios que possibilitem o acesso dos 150
ento e cinquenia) acolhidos 8 rede de senigos)
socicassistenciais. de outras polfticas seloriais e érgdos
e garantia de diseilas

10

10

10

10

10

10

360

LEGENDA

UNIDADE 1 - FAMILIA
UNIDADE 2- CASAL
UNIDADE 3 - CASAL
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MES
Total
UNIDADES
154 1 - Estruturar o dar manutencdo 4 03 (1ds) Unidade do 3
| Acomimento institocional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 - Compo, capacilar e manter equipe 1écnica)
|muttprofissional de acordo ao orientade pela NOB - RH| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 (1 (K9] 1 1 1 1 1 i) 1 1 1 1 1 3
SUAS
onstruv 150 {certo e cinquenta) prontudnas indivduais |
i zando 03 50|50 50|50 |50 |s0o[50|50]|50]|3s0[s0|50[50]50]|5|5[s]5|s5][s]|s|s|[s0]|s|s0|s0|s0|s0|s|5|50|5]s]s0]|s0]|50]| 10
peta trea técrica da SEMPS
4 - Realzar acolsmertos, encamnhamentos e
acompanhamentos mensais a 150 (cento e cinquerta)l 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 [ 50 | S0 | 50 [ 50 [ 50 [ 50 | 50| 50| 50|50 [50[50)|50]|50|5 |5 |50|[50|5) 5]|50|[550]5])50]|50]|30) 50 150
soasems&uxhlélua
5 - Realizar atvidades G%rias que p @ reinser; S76
nme:mmaammumm 16| 16| 16| 16 | 16 |16 [ 16 [ 16 [ 16 (16 [ 16 | 16 | 16 [ 16 | 16 [ 16 [ 16| 16 | 6 [ 16 | 16 [ 16 | 16 [ 16 [ 16 | 16 [ 16 [ 16 | 16 [ 36 | 16 [ 16 | 16 | 16 ) 16 ) 16
G-Pmmquz possibiltem o acesso dos 150
celo e cinduenta) acohidos 3 reda de sencos| 4o | 1o | 40 | 40 [0 | 10 | 10 | 10| 10|10 10|10 |10]10|10]10]10|w0|10]10[10]w]|1w0]w]|0|w]|w|w0|wo[w]|0]w|[0]w0fwnfw| %

socivassistenciais. de osras pollicas setoniais @ 6rgdos

il da garantia de direitos

LEGENDA

UNIDADE 1 - FAMILIA

UNIDADE 2- CASAL

UNIDADE 3 - CASAL
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Ano IV- 2025
MES abri22 maif22 juni22
UNIDADES
1 - Dar manutengdo & 03 (trés) Unidade de Acolhimento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3

nstitucional

- Compor e capacitar equipe técnica multiprofissional de 1 3
|acordo ao orientado pela NOB — RH SUAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L
— Construir 150 (cento e cinquenta) prontuarios indivduais — . =
de atendimentos, utilizando os instrumentais orientados| 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | S0 150 -%
pela area técnica da SEMPS b i

zl

- Realizar acothimentos, encaminhamentos e
companhamentos mensais a 150 (cento e cinquenta)l 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 150
pessoas em situagao de rua

5 ~ Realizar atiidades diarias que promovam a reinsergao

|familiar e comunitaria dos Usuarios

6 | 16|16 |16 | 16 [ 16 |16 (16|16 |16 | 16| 16 | 16 | 16 | 16 [ 16 [ 16 | 16 240

6 - Promover meios que possibilitem o acesso dos 150
(cento e cinquenta) acolhidos a rede de senigos
“|socioassistenciais, de outras politicas setoriais e orgaos de
~|garantia de direitos

10|10 |10]|10]|]10|10|10|10]|10| 10|10 |10]| 10| 10| 10 [ 10 [ 10| 10 150
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12 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
1 - Realizar manutengdo nas 03 (trés) Unidade de Acolhimento Institucional.

Atividade: Manutengao Predial
Periodo: junho/2022 a junho/2025

METODOLOGIA: Sera realizada manutencdo predial sempre que se fizer necessario: troca e/ou
adaptacao de espagos, de portas, janelas, chuveiros, torneiras, reboco, pintura, reposigao de
telhado, pagamentos de agua, luz, telefone, aluguel, etc.

2 - Compor e capacitar equipe técnica multiprofissional de acordo ao orientado pela NOB -
RH SUAS.

Atividade: Seleg¢do, Capacitacdo e contratagdo das Equipe Técnica Multiprofissional
Periodo: junho/2022 a junho/2025

METODOLOGIA: A selegdo se dara através de edital simplificado, divulgado nas redes sociais
da OSC, e constara de: Andlise curricular, Teste de Sondagem e Entrevista Semiestruturada,
para contratagdo de uma (1) Equipe Multiprofissional composta de 47 (quarenta e sete)
profissionais, com equipes distintas, que atuardo em cada Unidade.

A capacitagdo: ocorrera no primeiro momento através da técnica de simulagdo do cotidiano
da filosofia institucional utilizando-se do sociodrama, com a apresentacdo da Politica Publica
de Atengdo a Populagdo em Situagdo de Rua, Sistema unico de Assisténcia Social- SUAS,
enfatizando os papeis e atribuicdes de cada profissional e a metodologia da OSC para o
acolhimento do publico alvo. Estd acdo se dara semestralmente. Visando promover a
participagao da equipe nas atividades de capacitagao e formagao continuada, a gestao da OSC,
fara articulagao com a Rede Socioassistencial e as instancia de Governo, Estadual e Municipal
para garantir a participagao deles.

3 — Construir 150 (cento e cinquenta) prontudrios individuais de atendimentos, utilizando os
instrumentais orientados pela area técnica da SEMPS.

Atividade: Construgdo e aplicagdo dos instrumentais de atendimento
Periodo: junho/2022 a junho/2025

METODOLOGIA: A elaboragao do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar
constitui importante instrumento de trabatho. O Plano de Acompanhamento tem a fungao de
organizar a atuagao interdisciplinar da equipe do servico e delinear, operacionalmente e
metodologicamente, o caminho a ser seguido por todos os profissionais, possibilitando o
monitoramento e a avaliagdo dos resultados alcangados. impoystgnte destacar que o Plano de
Acompanhamento precisa envolver a participagdo protagoni os acolhidos nesse processo,
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que deve considerar a realidade de vida e a singularidade de cada sujeito e familia
acompanhados. Por meio de metodologia participativa, o Plano Individual de Atendimento
(PIA) deve serd construido gradualmente a partir do terceiro dia de acolhimento e serd
reavaliado continuamente ao longo do acompanhamento no servigo, considerando o processo
de cada acolhido e familia atendido.

Ouros instrumentais aplicados: Planilhas de Acolhimento, Atendimento e Encaminhamento,
Termo de Adesdo, Mapas Controle de Adesdo, de Entradas e Saidas, Lista de Frequéncia nas
Atividades, Relatdrios Mensais e Trimestrais.

4- Realizar acolhimentos, encaminhamentos e acompanhamentos mensais a 150 (cento e
cinquenta) pessoas em situagdo de rua

Atividade: Acolhimento Institucional

HORARIO: Ininterrupto
N¢ previsto de participantes: 150/Ano
Periodo: junho/2022 a junho/2025

Objetivo: Garantir a protecdo Integral, contribuindo para a prevengdo do agravamento de
situagoes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, possibilitando o restabelecimento a
convivéncia familiar e comunitaria, promovendo o acesso a Rede Socioassistencial, as demais
Politicas Publicas Setoriais e Orgdos de Garantia de Direitos. Oferecer atividades ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico
atendido.

METODOLOGIA: O Acolhimento se dard apds atuagao do Servigo de Abordagem de Rua e,
triagem do publico alvo pelo Centro Pop sob responsabilidade da SEMPS, que efetiva o
encaminhamento para a Unidade de Acolhimento, sempre acompanhado da equipe do Centro
Pop/Abordagem de Rua.

Ao chegar na Unidade de Acolhimento sera recepcionado pelo Educador Social, que fard a
apresentacdo da unidade, posteriormente, sera encaminhado para o primeiro contato com o
Servigo Social ou Psicologia que fard a coleta de dados e apresentarda o Termo de Adesdo,
dando total liberdade ao candidato a decidir quanto a sua permanéncia ou ndo. Ao assinar o
Termo de Adesdo, o acolhido pactuard com a normas de convivéncia estabelecida com a
participagdo de todos que rege o funcionamento da unidade. Apds esta etapa, passara pela
revista sob a responsabilidade dos Educadores Sociais, recebera um kit de higiene pessoal,
sendo em seguida conduzido ao seu aposento.

Acompanhamentos - Este se dard durante todo o processo de acolhimento através das escutas
individuais, alimentagdo do PIA, identificacdo de demandas.

Encaminhamentos - a partir da identificagdo de demandas, o Assistente Social e o Psicélogo
realizardo os encaminhamentos para Rede de Servigo Socioassistencial, saude, educagao,
trabalho, e promovera o acesso a documentagao civil, aos beneficios, programas, servigos e
projetos socioassistenciais, inclusdo no Cadunico e Auxilio Moradia e outros Beneficios
Eventuais. O acolhido precisara atender alguns critérios estabelecidos pela SEMPS, como estar
trabalhando registrado ou informal, participar das atividadds da Unidade de Acolhimento
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como: oficinas, palestras educativas, ser acompanhado pelo CAPS e oficinas de redugdo de
dados.

Documentagdo Civil - Os acolhidos serdo encaminhados para as unidades de atendimento
responsavel pela emissio do documento como: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de
Nascimento, Carteira de Reservista, Carteira de Trabalho, objetivando regularizar a
documentagdo civil para se tornar elegivel a aquisigdo de beneficios e inser¢do aos programas
e servigos das redes parceiras.

¢ Também serd dado atendimento nas dreas de educagio, saude, esporte, lazer e
atividades culturais para os filhos dos casais acolhidos, inclusive com inclusio na
rede formal de ensino.

5 — Realizar atividades didrias que promovam a reinsergdo familiar e comunitéaria dos 150
(cento e cinquenta) acolhidos

Atividade: Atendimento aos acolhidos em atividades individuais e em grupo, respeitando o
desejo dos acolhidos.

Periodo: junho/2022 a junho/2025

METODOLOGIA: Por meio de planejamento mensal, serdo previstos e elaborados os
atendimentos psicossociais individuais que utilizara como ferramenta principal a escuta
qualificada, respeitando a singularidade do sujeito, realizagdo de estudos de caso
quinzenalmente, ou sempre que houver necessidade de acordo com as especificidades e o
perfil dos acolhidos. Ocorrerdao também visitas domiciliares sempre que for identificada a
demanda do acolhido.

As atividades de grupos serao realizadas semanalmente pelo Servigo Social e Psicologia,
sempre versando sobre uma tematica transversal, podendo ser sugerido tanto pela equipe
quando pelos acolhidos. Ocorrerd ainda, atividades esportivas, artisticas, culturais e de lazer,
internas e externas, com o propésito de estimular a ressocializagdo, o respeito as regras de
convivéncia comunitdria, social e familiar. Serdo realizados contatos com Rede de Servigos
objetivando manter o mapeamento da rede atualizado, bem como garantir os atendimentos,
as demandas dos acolhidos, sempre de acordo com o norte metodolégico da OSC, com
elaboragdo de relatérios mensais, trimestrais, com registros fotogrdficos e listas de
participagdo, e o controle no Mapa de Atividade desenvolvidas.
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Atividade: Reinser¢do Familiar

METODOLOGIA: Frente a complexidade da atividade, serdo realizadas palestras abordando a
tematica da familia, como ferramenta de incentivo, uma vez que se trata de um assunto em
que a grande maioria dos acolhidos tem uma atitude de esquiva, respeitando a decisdao do
mesmo, acontecera quando solicitado pelo acolhido o acesso a familia, a equipe se mobilizara
para atender e viabilizar o processo de reaproximacgdo, visando o resgate e o fortalecimento
dos vinculos familiares.

6 — Promover meios que possibilitem o acesso dos 150 (cento e cinquenta) acolhidos a rede
de servigos socioassistenciais e de outras politicas setoriais e 6rgdos de garantia de direitos

Atividades: Encaminhamento Para Realizagdo de Cursos de Capacitag¢do Profissional
Periodo: junho/2022 a junho/2025

METODOLOGIA: no primeiro momento, a equipe técnica ird buscar através de parcerias
oportunidades para a inclusdo dos acolhidos (as) nos cursos profissionalizantes nas unidades
do SESC, SENAT dentre outros 6rgaos e empresas que disponibilizam vagas. No segundo
momento a equipe fara o encaminhamento e monitoramento da participagao dos acolhidos
através de visitas, contatos e mapa controle de caminhamento.

Atividade: Encaminhamento Para Inclusdo No Mercado De Trabalho

METODOLOGIA: A equipe técnica da unidade fard encaminhamento ao SINE-Bahia, SIMM e
outros servicos da rede para inclusdo do acolhido no procedimento de sele¢do, e o
monitoramento até o processo de inclusdo no mercado de trabalho propriamente dito.
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13 - ORCAMENTOS
MATERIAL DE HIGENE PESSOAL i
= DISKLIMP cP SAULUS Menor Prego
ITEM DESCRCAO UND | QTDE

Vir Unit | Vir. Total | VirUnit |Vir. Total | VirUnit | Vie. Total | Vir Unit | Vir. Totai

1 |Acool Etlico 702¢/ S Lts 88 36 49,50 1.782,00 50,15| 1.805,40 51,00) 1.836,00 49,50/ 1.782,00
2 |Micool Gel 709¢/5 Us 88 36 62,75 2.259,00 63,000 2.268,00 62,95 2.266,20 62,75] 2.259,00
3 |Amaclantetradicional p/ roupas Slts 88 36 19,85 714,60 20,50 738,00 21,03 757,08 19,85/ 714,60
4 | Aromatizante dleo essencla 100m UND 36 32,00f 1.152,00 32,80| 1.180,80 35,00| 1.260,00 32,00] 1.152,00
S |Bobina Pidstica P/ Embalagem 5kG G 36 57,60| 2.073,60 $8,10[ 2.091,60 57,79| 2.080,44 57,60 2.073,60
6 |Bobina Plastica P/ Embalagem 10kG XG 36 68,00 2.448,00 71,30 2566,80 69,18 2.490,48 68,00 2.448,00

OO DTt VETZTTT CX T Ty O TOT
7 |und. o 36 165,00] 5.940,00 166,00/ 5.976,00 165,25| 5.949,00| 165,00] 5.940,00
8 IDesinf S| PcT 36 11,95 430,20 12,25 441,00 12,07 434,52 11,95 430,20
9 [Detergente Clorado S tts 88 36 23,30 838,80 23,88 859,68 23,95 862,20 23,30 838,80
10 |petergente desengordurante concentrado Slts 88 36 35,48 1.277,28 37,17) 133812] 37,000 1332,00 3548| 1.277,28
11 | Detergente Lava Louga neutro concentrado 5Us BB 36 25,90 932,40 26,60 957,60 26,00 936,00 25,90 932,40
12 |gscova plastiva oval Nylon UND 36 5,80 208,80 5,95 214,20 6,50 234,00 5.80 208,80
13 |gsponja 18 de ago fardinho pcT 36 30,35| 1.092,60 30,55| 1.099.80 31,20 1.123,20 30,35| 1.092,60|
14 lfibra limeza pesada 2300x102 mmpet SUnd PCT 36 15,50 558,00 16,70 601,20 16,90 608,40 15,50 558,00
15 |ribra llmews pesade 120x85 mm pct SUnd pCT 36 19.80) 712,80 20,25/ 729,00 21,20 763,20 19,80 712,80
16 |filme PVC 28cm x 15SM Cx 25 Und X 36 103,70| 3.733,20 105,00| 3.780,00 103,79| 3.736.4a 103,70( 3.733,20
17 |Flaneia 40x60 UND n 2,20 158,40 233 167,76, 2,30 165,60 2,20 158,40
18 |Guardanapo F simples 224x23 Fardinho c/50 EET 36 7050] 2.53800] 72,00 2592.00 70,55| 2.539,80 70,50| 2.538,00
19 |piplocorito desédio S% 5 Lts 88 108 24,60 2.656,80 25,20 2.721,60 25,50 2.754,00 24,60 2.656,80
20 |)nseticida Asrosol 380ml UND 72 13,80 993,60 13,95 1.004,40 14,05 1.011,60 13,80 993,60
21 |iimpador Multuuso 500MI UND 72 4,1 298,80, 4,25 306,00 4,16 299,52 4,15 298,80
22 liimpa aluminloSts 88 36 21,30] 766,80 23,15| 833,40 2193 789,48 21,30] 766,80
23 lluva Protegio Latx Silver Par PAR 36 12,50 450,00 14,80 532,80 13,95 502,20 12,50 450,00
24 |Neutralizador de Odores Slts B8 36 68,00( 2.448,00) 68,90| 2.480,40) 68,57| 2.468,52 68,00 2.448,00
25 |pano de chio alvejado Tipo A - D2 0z 24 57,60 1.382,40 59,40 1.425,60 58,90 1413,60 57,60| 1.382,40
26 |pano de CopaSarja D 0z 24 45,60| 1.094,40) 51,17| 1.228,08 48,00| 1.152,00 45,60| 1.094,40
27 |papel Aluminlo 30 cm x 4M Caixa 25 Und X 36 7200| 2.592,00 74,00] 2.664,00 72,88 2.623,68 72,00]  2.592,00
28 |papel higidnicoF Simples Cel 3 Mts fardo FARDO 7 72,00[ 5.184,00 75.00f 5.400.00 76,00] 5.472.00 72,00, $.184,00
29 |papel toatha DF Dupla interfolhado 2000 = 36 34,25 1.233,00 35,00] 1.260,00) 35,00] 1.260,00 34,25 1.233,00
30 |papel Yoaiha Boblna 6x200 cel UND 36 95,75|  3.447,00 96,00 3.456,00) 96,00] 3.456,00 95,75| 3.447,00
31 |pastitha Adesiva Sanitério C/03Und x 72 858 617,76 9,15 658,80 8,99 647,28 858 617,76
32 |purificador Alr Wick360mi Aromas UND 36 13,80 496,80| 14,35 516,60 13,95 502,20 13,80 496,80
33 |Refil algod3oCru Mopita UND 72 14,50 1.044,00 1599 1.151,28 16,00f 1.152,00 14,50 1.044,00
34 |Rodo aluminio 60 cmcabo 1,5 UND 7 39,60 2.851,20 39,85 2.869,20 40,00] 2.880,00 39,60| 2.851,20
35 |sabio Barra neutro Caixa ¢/ 10pct x 72 107,50 7.740,00] 126,00] 9.072,00 122,00| 8.784,00 107,50|  7.740,00)
36 |sabio em pasta 500 Gr UND 72 7.80] 561,60 788] 567,36 791] 56952 7.80| 561,60
37 |sabiio em pé fardo 27x500grs FARDO 72 12000 8.640,00 121.00] 871200 122,27  8.803,44 12000| 8.640,00
38 |sab3o Géleia Slts 88 36 18,50 666,00 19,19 690,84 19,36 696,96 18,50 666,00
39 |saco delixo 40uts comum preto c/100Und pcT 36 1271 452,56 13,90, 500,40 1420  s11.20 12,1 457,56
40 |53c0 de lixo 60Lts comum preto ¢/100Und pct 36 22,00 792,00 25,00 900,00 38,50| 1.386,00 22,00 792,00
41 |saco delixo 100tts comum preto c/100Und pcT 36 4s,0s| 1621,80 47.35|  1.704,60 47,70] 1.717,20 45,0s| 162130
42 |saco de lixo 200Lts comum preto c/100Und pcT 36 sgs2| 2.106,72 59,62| 2.146,32 60,22 z.xs7,9i 5852 2.106,72
43 |5ac0 de ixo S00Us comum preto c/100Und pCT 36 117,81 4.241,16] 127,00 4.572,00 124,25| 4.473,00 117.81) 4.241,16
44 |saco Pisstico 6428 geladda 1 KG K6 36 aass| 1.603,80 46,70|  1.681,20 48,00| 1.728,00 aa,;5s| 1.603,80)
45 |vassoura piagava Chaps UND 72 11,70 B842.40[/) § 412,00 864,00 12,50| 900,00 11,70 842,40
—
[
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MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL
DISKLIMP cp SAULUS Menor Prego
ITEM DESCRICAO UMD | QTDE
Vir Unit | Vir. Total | VirUnit | Vir. Total | Vie Unit | Vir. Total | Vir Unit I Vir. Total
1 Absorvente Pet ¢/8Und ecT 156 3,95 616,20 4,15 647,40 4,09 638,04 3,95 616,20|
2 Barbeador cartela c/24 UND a8 38,50| 1.848,00| 38,96/ 1.870,08 38,58| 1.851,84 38.501 1.848,00
3 Colonia UND 24 18,50 444,00 19,00 456,00 20,00 480,00 18,50 444,00
) Condlcionador 250ml UND 24 44,50|  1.068,00 48,000 1.152,00 48,80 1,171,20 44,50 1.068,00
s Creme dental 70g 0z 72 38,50 2.772,00 38,800  2.793,60) 39,19 2.821,68 38,50 2.772,00
6 Desodorante UND 1200 6,50 7.800,00 6,77| 8.124,00 6,80| 8.160,00 6,50| 7.800,00
7 Escova dental b3 72 34,20  2.462,40 36,50| 2.628,00 3540| 2.548,80 34,20 2.462,40)
8 Escova para cabelo [ 36 42,00 1.512,00 45,00) 1.620,00 42,80 1.540,80 42,00( 1.512,00
9 Fralda Descartdvel infantil 1x4xx60 und FARDO a8 183,00 8.784,00 192,00 9.216,00 187,00 8.976,00 183,00 8.784,00
10 |Hastes Flexivels c/7S Und [« 96 3,50 336,00 3,55 340,80 3,60, 345,60 3,50 336,00
11 |Luva procedimento Vinlt ¢/ 100Und [« 108 62,50/ 6.750,00 66,00( 7.128,00 65,000 7.020,00 62,50 6.750,00
12 Miscara Descartével TNT Tripla c/Elastico 50 Und [ 4 72 33,00 2.376,00| 35,000 2520,00 42,00 3.024,00| 33,00 2.376,00
13 |Mdscara Descartivel Tecido UND 1020 3,00( 3.060,00 4,20 4.284,00 5,00 5.100,00 3,00/ 3.060,00
14 |Sabonete Corporal Barra 90ge 0z 120 19,80| 2.376,00 21,50 2580,00 20,40|  2.448,00| 19,80 2.376,00
15 Sabonte Perolado para m3os Slts 8OBONA 36 23,50 846,00 23,57 848,52 23,63 850,68 23,50 846,00
16 |Shampoo pera cabelos Slts UND 36 43,80 1.576,80 46,00/ 1.656,00 46,40| 1.670,40 43,80| 1.576,80
17 |Touca TNT Descartével 100Und [« 36 35,00[ 1.260,00) 38,00 1.368,00 35,20/ 1.267,20 35,00 1.260,00
FRADAMENTO FUNCIONARIOS
= vesachn Mo e T e T e b o i [
1 Bota PVC UND 3 43,00 128.00 80,00 240.00 45,00 135,00 43,00 129.00
2 Calga com eldstico e boisos e camisa/brim| CONJ 6 117.60] 705,60 134,00 804,00f 123,00 73800f 117,80/ 705,60
3 Camisa gola polo UND 45 30.00| 135000 40,00 1800,00 34,20| 1538,00| 30,00 1350,00
4 Camisa goia V UND 45 15,00 675,00 20,00 900,00 17,00 765.00 15,00 675,00
5 Camisa Dry Fit WD 15 25,00] 375.00 30,00 450,00 28.00] 435,00 25,00 375,00
VESTUARIO PARA ACOLHIDOS
T pEscRIGAO | NARQSO LE BISCUIT TOK SHOW Menor Preso
VirUnit | Vir. Total | VirUnit | Vir. Total | VirUnit | Vie. Total | VirUnit | Vir. Towl
1 Lencol soiteiro sem elastico UND 20 16,99 509,70 30,99 929,70 17,00 510,00 16,99 509,70
2 Lencol soltelro com elastico UND 20 17,99 359,80 19,95 399,00 19,00 380,00 17,99 359,80
E) Lencol casal sem elastico UND 60 19,30 1158,00 27,90| 1674,00 16,00 960,00 16,00 960,00
4 Lencol casal com elastico UND 60 21,50/ 1290,00 29,50/ 1770,00 17,00{ 1020,00 17,00 1020,00
6 Toalha de banho UND 150 23,90 3585,00 25,90/ 3885,00 19,90 2985,00 19,90| 2985,00
LOCAGAO DE VEiCULO
a ok o> | oroe amo | ZALVADOR LOCADGRA ~ CAR SALVADOR FAZ Wenor Preco
VirUnit | Vir. Totst | Virunit [ Vir. Total | Virunit | Vir. Total | Vir Unit | Vir. Toml
1__ |Velculo UND 3 1900,00] 5700.00] 1950,00] 5850.00] 2100.00] 6300.00] 1900.00] 5700.00
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MATERIAL DE ESCRITOR0
oescapdo uND aTDE AGOMES 8 IRMAC LTDA] RO9AL PAPELARIA CENTRAL PAPELARIA Menor Praco

VirUnlt | Vir. Total | VirUntt | Vir, Yotsi | Vir Unit Vir. Total| Vir Unit Vir. Total

1 Atmofada Radex p/ carimbo n® 03 azul UND 3 650 16,60 6.00 18.00) 8.99 20,97 8,50 16.50
2 Berbante Bocaazul natuial n® 04 150 mts UND 3 489 14,87] 520 15,80| 6,00 18,00 4,99 14,97|
3 Balbes Sdo Roque 7.0 VRM PT ¢/50 PCT 30 8.99 26970 9.90 207,000 1020 208,004 8,99 269,70
) Bobina Krat Branca Sentox 1,20mtx80gs UND 2 109,99 399,98 210,00 420,00| 215,89 431,98] 199,99 399,96|
[ Cademo cf 48tomas UND 6 250 1500 309 18,000 390 23,94 2,50 15.00
6 Canets Azut Cx c/50 cx 9 31,89 287,91 32.99 296,91 33,59 302,31 31,99 287.91
7 (Canets Vermelha CX c/50 cxX 3 31.9¢ 85,97} 32,80 98,70, 33,59 100,77 31,99 95,97
(Caneta compector 0,7 ponta Sna azul cx ¢/50 X 3 37.98 11397 389 11897 390.99 119,97| 37,99 113,97
Castofina (Diverses cores} pPCY 3 14,90 44.70] 1529 45,87 16.00 48,00 14,00] 44,70

Clips Chapamsu Gatvanizado 2/0 Cx /100 UND 6 240 14,40} 3,00 18,00} 380 23,40/ 2,40 14,40

Clips Chaparrau Gaherizado 3/0 Cx c/50 UND 6 2,10 12.60f 2,88 17.34) 3.00 18,00} 2,10} 12,60

Chips Chapamau Gatvanizado €0 Cx c/50 UND 6 3490 20.40f 3,90 23,40 420 25,20 3.40; 20,40

Coln Blc Brancs 80 gr UND 6 4,40 28,40 4,89 29,34 5.00 30,00] 4,40 26,40

[Cola Branca Cascorax Extra 1000Gr LT 6 32,90 19740 23389 203,84 34,99 208,94 32,90 197,40

ICola Quente bai Fins 7,2MMX30CM PT ¢/1KG PCT 6 59,60 358,40 61,00 366,00 63.00 370.0q 59,90} 359,40|
Comator Faber Oftce 18 ML Und uno 9 4,90 44,104 520 48,80 5,99 53,81 4,90) 44,10

[EVA el branco foiha 40x48 pct ¢/10 PCT 6 22,90 137.4¢] 2,90 143,40f 25,99 155,94 22,80 137,40
Erwelope DAC Extra Médio 4 Liros pt ¢/50- oficio PCT 3 28,90 80,70|  27.09 8397 28,89 86.97| 26,90 80,70]
Enwelope v Brasil branco 24x34 pct ¢/100 PCT 3 38,90 116,70/ 39,99 119,87 41,00 123,00 36,90 116,70|

Fida 3M crepa 18MMxSOM PCT 6 450 27,00 6.20 37.20] 7.00 42,00 4.50 27.00

Fita 3M para empacotar incolor 45x48 PT /04 UND 6 299 137,99 2,98 143,84 23,99 143,94 22,90 137,84

Fita Adolbréc durex 12x30 PT ¢/10 UND 6 1390 8340 14,20 8520f 15,00 80,00} 13,90} 83,40

Ga8o da cers acnlex Big CX /12 cores und PCT 6 8,80 53,40} 980 59,40} 10.00 0,00} 8.90| 53,40]
Grampazdar PCT 3 2.9 68,70| 23,90 71.70| 2500 75,00 22,9 88,70
Grampo BRW Gaivanizado 26/6 CX c 5000 [ 6 8,80 35,40 8,20 37,20 7,00 42,01 5,80 35.40,

Lpis Hidrocor Compactor Neopen 12 cores UND 6 799 47,94| 8,20 49.20] 8.99 53,94 7.99 47,08

Lapis £ aberMuiticoiorCx ¢/12 corss Ccx 12 7.50 80,00} 7.90 $4.60 820 89,40 750 90.00]

Lapis Faber Multicolor super prato Cx c144 uno 3 52,90 158,70 §3,99 161,07 86,00 165.00} 52,90| 168,70

Lo So domingos FoMas Numeradas 200gts X 6 2290 137.40] 23,00 143,4D) 25,00 150,00] 22,90 137.40

Liwo Tilibra Protocolo Comespandéncis 1044 CX 6 16.90 10140 17.20 103,20| 18,00 108,00 16,90} 101,40}

Marca texto Compactor Cx ¢/12 UND 3 31,20 93,80 33,00 99,00/ 33,00 99,00] 31,20 93,60

Papel Crepom 4Bcmx2mt UND 3 2,30 6,90 300 9,00, 390 11,70} 2.30| 6.90)

Papel Cartez fosco 230g¢ PT /20 1s cx 3 25,99 77.97] 28,90 80.70f 27.98 83,97, 25,99 77.97

Pape! Carmem bag 100 gr 47x68cm Pt /20 gs UND 3 14,99 44,97, 15,20 45,80 16,29 48,87 14,99 44,07|

Pupel celofone cromua 701x85 RL ¢/50 88 PCT 3 64.00 154,70 65,99 187,97| 88,80 200,70 84,00 104,70

Papal Nowaprint seda 48x60crm PT ¢/100%s P.CT 6 21,90 131,40 2,99 137,64 23,90 143,40 21,90| 131,40}

Papsl VMP Lustre 90x80cm PT c/40 fis N PCT 3 10.40 31,200 11,00 33,00 1200 36,00 10,40} 31.20
Papaireport A4 Branco PT ¢/500 fis PCT 30 21,99 850,70} 2289 718,70, 2599 770,70) 21,99 558,70

Papel report teninha colocndo AS PT ¢/100 fis PCT 12 599 71,88 6,20 74,40 6.99 83,88 5,99/ 71.88]

Pasta Oac Regstradora AZ 75mm uND 12 19,90 238,80 21,59 259.08) 22,00 264,00 19,80 238,80

Pastas Polycarn susp polipropileno cristet Und UND 20 8,90 178,00/ 10,00 200,000 11,00 220.00] 6,90} 178,00

Pincel Pilot Alémico cx ¢/12 UND 3 39,90 18,97 41,00 123,000 42,99 128,97 39,99 119,07

Pincel Casteio Chato n® 06 UND 6 250 15,00 2,90 17,40 3,00 18,00] 2.50| 15,00}

Pincel Castelo Chalo n® 10 cx 6 290 17.40) 3,00 18,00 3,99 23,94 2.90] 17,40}

Pincel C r Quadro branco UND 5 5.40 27,00 5,99 29,95 6,20 31,00} 5.40] 27.00)

Pincel compacter permanente prito UND 6 3,50 21,00 3,89 23,94 420 25,20, 3,50 21,00

Pincel compactor color § cores UND 6 9,80 59,40 10,20 61,20 11,00 68,00} 8,90) 59,4¢!

Pistole BRW prcoia Guenie pequens 10W biolt UND 6 23,80 143,40} 25,00 150,00 25,89 155,94 23,60} 143,41

Post-it BRW Notes 38x51mm colorido ¢/SOfs ESTCIO a 3,5 14,00} 4,00 18,00} 4,99 19,96) 3,50; 1400
Quadro Stalc branco sluminio 80x 120cm UND 3 164,90 494,70) 165,99 437.97) 166.90 500,70 164,90) 494.70)
Tescurs Maped Essential Sof 17cm BL 3 11.90 35,70 12,99 38,97, 13,20 39,60 11,90 35,70
T_nwn_ Maped Security Cc Block BL ¢/01 unD 3 7.80 23,70 8.90 25.70| 9,00 27,06 7.90 23,70|

Tints acrilex Guache 250md UND 6 7.80 47,40, 8,90 93.40, 9,00 54,00] 7.90| 47.40

Tinta Acnlex Guache 15mi Cx ¢/12 sortides = UND 6 10,80 85, 11,20 87,20 12,00 72,004 10, 60| 85,40
Tonnet UND 12 99.00 118000, 101.99 122388 105,00 1 260,00 ©9.00) 1 188,00
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REFEICOES
Menor Prego
ITEM DESCRICAO UNID QTDE

Vir Unit Vir. Total Vir Unit Vir. Total Vir Unit Vir. Totat Vir Unit Vir. Total
1 DEJEIUM REFEICRO 4500 3,50 15.750.00 6,20 27.900,00 6,50 29.25000 3,50 15.750,00
3 ALMOGCO REFEICAO 4500 9,00 40.500,00 14,50|  65.250,00 15,50 69.750,00 9,00 40.500,00
s JANTAR REFEICAO 4500 6,50  29.250,00) 14,50  65.250,00 15,50f  69.750,00 6,50  29.250,00
EQUIPANENTOS I : |

EXTRA CASAS BAHIA MAG LUIZA Menor Prego

s e S0 | € [k [V Totail Vi Uk MM@
1 Ar condicionado 00008TUS UND 3 1604.05| 5412,15| 1668,00| 4998,00( 1550,00] 4877,00| 1559.00( 46772.00
2 |Cadeirs Pldstica S/ Braco UND 50,00 2124,00] 63,30) 2278,80] 54,00 1944,00]  54.00| 1944.00
3 |Computador CORE 13/4GB/SSD 128GB/W10 PRETO DELL UN UND 3599,00) 7198,00| 4439,60| 8879.60| 2899,00) 5308,00{ 2809,00( 5308.00
4 |Con. Box+Colchdo (Cama Box Casal) UND 30 870,00| 20370.00|  849,00{ 25470,00| ©99,00| 20970,00| 879,00| 20370.00)
5 300 VA 4 UND ] 108.40| 97560 12899 1160.91 89.00| 801,00  €9,00| B01.00
[ Epson 3250 UND 3 1300.00| 4197.00] 1749,97| 5249,91| 1259,10] 3777.30| 1259.10| 3777.30
7 |Mesa Pidstica UND ] 80.00| 801,00 94,00 646.00] 80,00 720,00 80,00 720,00

8  |Notebook 15.6" IDEAPAD 31 13-10110U/8GB/256GBSSO/UMA/W11 UND 1 3855,00/ 3855,00| 452,08 3452,88| 3109,00] 3100,00| 3199,00] 3190.0
9 |smen TV 43 Pl HO LED UND 2 2231,55] 4463,10] 2098,00] 4188.00] 200.00] 4198,00] 2008.00] 4196.00
10 | Multfuncional Laser DCP-B75200W - MONO ... BROTHER U [1X5) 1 2080,08| 2089,08| 2220,80| 2220.80| 1040.00] 1949.00| 1949,00| 1949,00
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_ FORMAGAO DAS EQUIPES POR UNIDADE SEMPRE/PMS
UNIDADE DE ACOLHIMENTO PLENO CIDADAO UNIDADE 8 - CASAL F L N o] L( 0 ?

End.: Rua Visconde de Caravelas, n? 152, Ribeira—Salvador - Bahia. "““’i_

g

g _ PROFISSIONAL |

Assistente Social

Assistente Administrativo

Auxullar Servigos Gerais

Educador Social Diurno

Coordenador de Unidade

Educador Social Noturno

Psicdlogo

0 |IN || |d WP
Prlr|lalr|loa|r [P |~

Motorista
e Ty JoML | i | 16

TN Ea Srui s i v

UNIDADE QE ACOLHIMENTO PLENO CIDADAO - UNIDADE 9 -CASAL 1
End.: Rua Orlando Moscoso, N2 8, Boca do Rio —Salvador— CEP: 41.706-840

#,31&5”; _ PROFISSIONAL [ amA

Assistente Social

Assistente Administrativo

Auxiliar Servigos Gerais

Educador Social Diurno

Coordenador de Unidade

Educador Social Noturno

Psicélogo

O IN OO |bdlw N
R r(alrloalr ]|k |~

Motorista

R Ea s AT O LR L e i

[
an

UNIDADE DE ACOLHIMENTO PLENO CIDADAO - UNIDADE 10 - FAMILIA

End.: Alameda Itanhém, n? 12, Qd, B, Lote 12, Nova Brasilia de Itapu3,
Salvador, CEP: 41.611-598

Assistente Social 1

Assistente Administrativo

Auxiliar Servigos Gerais

Educador Social Noturno

bl
p |
6
Coordenador de Unidade 1
4
il

Psicodlogo

1k
2
3
4 Educador Social Diurno
5
6
7
8

Motorista 1

82(&
u
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14 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal o proponente declara, para fins de prova, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, COMBATE A POBREZA, ESPORTES E LAZER - SEMPRE, para os
efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia
com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo/entidade da Administracdo Publica Federal e Estadual, que
impega a transferéncia de recursos e de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido ou do Estado,

na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

G)r{eu ie 'ﬁ‘:’\‘g‘ SO 124 %q_

Proponente
Salvador, 19 de maio de 2022.
15 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
APROVADO
saivador, JZ de _Zyw HO de 2022 o S D >
Concedente

JGumauJ ar fore ot Vnahhdo
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